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Abertura
SOBRE A INSTITUI(}AO

Educacao Tecnoldgica, Inteligente e Eficiente

O Instituto de Ensino Profissionalizante e Técnico (INEPROTEC) é uma instituicao de
ensino que valoriza o poder da educagéao e seu potencial de transformagao.

Nascemos da missao de levar educagao de qualidade para realmente impactar a vida
dos nossos alunos. Acreditamos muito que a educagao é a chave para a mudancga.

Nosso propdsito parte do principio de que a educacéo transforma vidas. Por isso,
nossa base € a inovagao que, aliada a educacgao, resulta na formagéo de alunos de grande
expressividade e impacto para a sociedade. Aqui no INEPROTEC, o casamento entre
tecnologia, didatica e interatividade € realmente levado a sério e todos os dias otimizado
para constante e continua evolugéo.

Missao

A nossa missédo € ser simbolo de qualidade, ser referéncia na area educacional
presencial e a distancia, oferecendo e proporcionando o acesso e permanéncia a cursos
técnicos, desenvolvendo e potencializando o talento dos estudantes, tornando-os, assim,
profissionais de sucesso e cidadaos responsaveis e capazes de atuar como agentes de
mudanca na sociedade.

Visao

O INEPROTEC visa ser um instituto de ensino profissionalizante e técnico com
reconhecimento nacional, comprometido com a qualidade e exceléncia de seus cursos,
tragcando pontes para oportunidades de sucesso, tornando-se, assim, objeto de desejo para

os estudantes.

Valores
Ciente das qualificagbes exigidas pelo mercado de trabalho, o INEPROTEC tem uma
visdo que prioriza a valorizagao de cursos essenciais e pouco ofertados para profissionais

que buscam sempre a atualizagao e especializagdao em sua area de atuagao.

SOBRE O CURSO
O curso TECNICO EM MINERACAO pertence ao Eixo Tecnolégico de RECURSOS
NATURAIS.
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Vejamos algumas informagdes importantes sobre o curso TECNICO EM MINERACAO
relacionadas ao perfil profissional de conclusao e suas habilidades, quesitos
fundamentais para atuagao, campo de atuagdo e, também, algumas sugestdes
interessantes para continuagao dos estudos optando por Especializagdoes Técnicas e/ou

Cursos de Graduagao.

Perfil profissional de conclusao e suas habilidades

o Realizar atividades de prospecg¢éo, avaliagdo técnica e econdmica, planejamento,
extragao e produgéo referentes aos recursos naturais.

e Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas, ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria.

o Elaborar orgcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporagao de novas tecnologias.

o Realizar levantamento topografico, sensoriamento remoto e geoprocessamento,
conforme sua formacgéo profissional.

o Auxiliar na caracterizagdo de minérios sob os aspectos fisico-quimico, mineraldgico e
granulométrico.

o Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios.

e Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto.

e Auxiliar no mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsolo.

e Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de fragmentagao, de separacao
mineral, separacao solido/liquido, hidrometalurgicos e de secagem.

e Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de extragdo mineral, sondagem,
perfuragcdo, amostragem e transporte.

o Orientar e coordenar a execugao de servicos de manutengao de equipamentos.

o Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos

especializados.

Quesitos fundamentais para atuagao

« Conhecimentos e saberes relacionados aos recursos minerais e a protecao

ambiental.
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Atualizagdo em relagao as inovagdes tecnoldgicas.

Cooperacao de forma construtiva e colaborativa nos trabalhos em equipe e tomada
de decisdes.

Adocao de senso investigativo, visao sistémica das atividades e processos,
capacidade de comunicagcdo e argumentacdo, autonomia, proatividade, lideranca,
respeito as diversidades nos grupos de trabalho, resiliéncia frente aos problemas,
organizacao, responsabilidade, visao critica, humanistica, ética e consciéncia em

relacéo ao impacto de sua atuacgéao profissional na sociedade e no ambiente.

Campo de atuacao

Empresas publicas e privadas que atuam no desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas para exploragdo de recursos minerais.

Instituicbes de assisténcia técnica, pesquisa, analise e experimentagao.

Empresas de consultoria.

Empresas de mineragao e de petroleo.

Empresas de equipamentos de mineracgao.

Centros de pesquisa em mineragao.

Sugestoes para Especializagao Técnica

Especializagdo Técnica em Mineralogia e Petrografia.

Especializagdo Técnica em Caracterizagao Mineraldgica.

Especializacdo Técnica em Beneficiamento de Rochas Ornamentais.

Especializacdo Técnica em Gestao Operacional de Producdo com Enfoque na
Mineragéo.

Especializacdo Técnica em Caracterizagao Tecnolégica de Rochas Ornamentais.
Especializacdo Técnica em Pesquisa Mineral.

Especializagdo Técnica em Topografia de Mineragéo.

Especializagdo Técnica em Tratamento de Minérios.

Sugestoes para Cursos de Graduagao
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e Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura.

e Curso Superior de Tecnologia em Estradas.

e Curso Superior de Tecnologia em Beneficiamento de Minérios.
e Curso Superior de Tecnologia em Exploragdo de Recursos Minerais.
e Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental.

e Curso Superior de Tecnologia em Mineragao.

e Curso Superior de Tecnologia em Petroleo e Gas.

e Curso Superior de Tecnologia em Produgéo Joalheira.

e Curso Superior de Tecnologia em Rochas Ornamentais.

o Bacharelado em Agrimensura.

o Bacharelado em Engenharia de Minas.

o Bacharelado em Engenharia Geoldgica.

e Bacharelado em Geologia.

e Licenciatura em Quimica.
SOBRE O MATERIAL

Os nossos materiais de estudos sao elaborados pensando no perfil de nossos cursistas,
contendo uma estruturacdo simples e clara, possibilitando uma leitura dindmica e com
volume de informacdes e conteudos considerados basicos, mas fundamentais e essenciais
para o desenvolvimento de cada disciplina. Lembrando que nossas apostilas nao séo os

unicos meios de estudo.

Elas, juntamente com as videoaulas e outras midias complementares, compdéem os varios
recursos midiaticos que sao disponibilizados por nossa Instituicao, afim de proporcionar

subsidios suficientes a todos, no processo de ensino-aprendizagem durante o curso.
Divisdao do Conteudo
Este material esta estruturado em trés partes:

1) ABERTURA.
2) BASE TEORICA.
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3) SESSOES ESPECIAIS.

Parte 1 - ABERTURA
= Sobre a Instituicdo.
= Sobre o Curso.

=  Sobre o Material.

Parte 2 — BASE TEORICA
= Conceitos.
= Observacgoes.

= Exemplos.

Parte 3 — SESSOES ESPECIAIS
= Mapa de Estudo.
= Sintese Direta.

* Momento Quiz.
Boxes
Além dessas trés partes, no desenvolvimento da BASE TEORICA temos alguns BOXES
interessantes, com intuito de tornar a leitura mais agradavel, mesclando um estudo mais
profundo e tedrico com pausas pontuais atrativas, deixando a leitura do todo “mais leve” e
interativa.

Os BOXES séo:

» VOCE SABIA?

Sao informagdes complementares contextualizadas com a base tedrica,

VOCcEa - o o
<SABIAZ contendo curiosidades que despertam a imaginagdo e incentivam a
% pesquisa.

e PAUSA PARA REFLETIR...



SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO - TECNICO EM MINERAGAO

Um momento especial para descansar a mente do estudo tedrico,
conduzindo o cursista a levar seus pensamentos para uma frase,
mensagem ou indagagao subjetiva que leve a uma reflexdo pessoal e

motivacional para o seu cotidiano.

= SE LIGA NA CHARADA!

Se trata de um momento descontraido da leitura, com a apresentagao de
enigmas e indagacoes divertidas que favorecem nao so6 a interagcao, mas
também o pensamento e raciocinio légico, podendo ser visto como um

desafio para o leitor.
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Base Teodrica

INTRODUGAO

Na atual perspectiva de formacao para o trabalho percebe-se que muito mais do que
apenas formar “apertador de parafusos”, deve-se antes formar o trabalhador-cidadao.
Deve-se ofertar conhecimentos técnicos que possibilitem o trabalhador desempenhar sua
atividade com competéncia, mas também oferecer conhecimentos que levem a formacgéao
de um trabalhador consciente de sua atuagédo no mundo e na sociedade, para poder

desempenhar uma cidadania ativa e comprometida com o bem social.

E neste sentido que devemos pensar a proposicdo deste material de Sociologia do
Trabalho e da Produgao. Assim, caro estudante ou cursista, o conhecimento ora
apresentado tem por objetivo leva-lo a compreender e melhor se posicionar no debate que
vem sendo construido sobre os sistemas produtivos e o mundo do trabalho desde o

surgimento da Sociologia até as ultimas décadas.
HISTORIA DO TRABALHO E DOS SISTEMAS DE PRODUCAO
Trabalho e sistemas produtivos

A producdo humana de bens materiais, por mais aparente que possa ser, nao é obra de

uma pessoa isoladamente. Na verdade, ela tem sempre um carater social. No processo de
producao de bens materiais, os seres humanos acabam se relacionando de uma forma ou
de outra, e o trabalho de cada produtor converte-se numa particula do trabalho social, seja

nas comunidades primitivas, seja nas sociedades mais avangadas tecnologicamente.

Logo, trabalho e produgao se relacionam estreitamente. Para compreender entédo a histoéria
do trabalho é necessario compreender também a historia dos sistemas produtivos, as

formas como os seres humanos se relacionaram para transformar a natureza.
Assim, nesta aula estudaremos a historia do trabalho na sua relagdo com os sistemas

produtivos que a humanidade conheceu. De forma simplificada, veremos os quatro

sistemas diferentes de relacées de producgao: primitivo, escravista, feudalista e capitalista.



SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO - TECNICO EM MINERAGAO

Por fim, vislumbraremos a possibilidade de um sistema comunista cuja primeira etapa seria

o socialismo.

O sistema primitivo de producao

Quando o ser humano comecgou a se humanizar, o trabalho era luta constante para
sobreviver. A necessidade de se alimentar, de se abrigar, de se proteger de outros animais
era o fator que determinava a necessidade de trabalhar. Somente o trabalho em comum

possibilitava a obten¢do de recursos necessarios a vida.

Figura 1: Trabalho coletivo.

O trabalho em comum leva também a propriedade comunitaria dos meios de producéo,
base fundamental das relacbes de produgao naquela época. Todos os membros da
comunidade tinham condigdes iguais no que se refere aos meios de produgéo; ninguém
podia assumir a propriedade privada deles; cada elemento da comunidade recebia a sua
quota de producao conforme suas necessidades e normalmente nao ficava excedente em

beneficio de alguém em particular.

Mas, com o passar do tempo, esse sistema produtivo comeca a ruir devido ao
desenvolvimento das forgas produtivas. Com o avango da agricultura, da domesticagao
dos animais, da melhoria da fabricacao de instrumentos, ferramentas e, sobretudo, armas
de metal, comecou a ocorrer uma verdadeira revolugao no mundo do trabalho, que
igualmente provocou uma revolugéo na produgdo de bens materiais. Nasce o intercambio
de produtos derivados do trabalho, primeiro entre as tribos, depois, no centro das préprias

comunidades. As tribos decompdem-se em familias que se convertem em unidades
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econdmicas separadas. O trabalho comunitario comeca a se desestruturar, e a ideia de

propriedade particular toma corpo e forma.

O sistema escravista de produgao

Ao mudar o sistema primitivo, o ser humano comecgou a desenvolver outro sistema de
producao: o escravista. O escravismo € um fendmeno presente em varios povos da
humanidade. Surgiu por volta de 3000 a.C. na Mesopotamia e no Egito, no entanto foram
0S gregos e romanos 0s povos que tiveram no escravismo o principal sistema de trabalho e

producao.

A base das relagdes de producao nesse regime era a propriedade privada. O senhor era
dono tanto dos meios de produgdo quanto dos trabalhadores: os escravos. Mas um
individuo submetido pela forca nao €, necessariamente, um escravo. O que faz um ser
humano tornar-se escravo é ser considerado como uma mercadoria, sujeito a venda, troca,

aluguel entre outros. Além disso, a totalidade do produto de seu trabalho é do senhor.

Figura 2: O trabalho de grande numero de escravos permite a construgdo de obras

maiores, como o Coliseu de Roma.

As possibilidades de progresso desse sistema ficam esgotadas e ao final do Império
Romano, (476d.C.) o sistema escravista desmoronou e deu lugar a outro sistema, o

feudalismo.
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\IocEp VOCE SABIA?

Significado da palavra trabalho

No sistema escravista, os trabalhadores foram expostos a varios
castigos. Dai a ideia de tripalium™ e do trabalho fisico ser visto com

desprezo, indigno para homens livres.

A palavra “trabalho” tem sua origem no vocabulo latino “Tripallium” —
denominacéo de um instrumento de tortura formado por trés (tri) paus
(pallium). Desse modo, originalmente, “trabalhar” significa ser torturado

no tripallium.

O sistema feudal ou de servidao

Com o fim do sistema escravista, desenvolve-se uma nova forma de organizagéo social,
econdmica e politica: o feudalismo. Esse novo sistema de produgcédo baseou-se na

servidao.

Nesse sistema, os senhores feudais sdo os possuidores dos meios de producao € o
principal deles, na época, era a terra. Na verdade, a prépria palavra feudo vem do latim
feodum que significa as terras que o rei distribuia entre os seus senhores em pagamento

ao apoio militar.
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Figura 3: Esquema ilustrativo de um feudo da Idade Média.

Os camponeses dependiam dos senhores feudais, mas ao contrario dos escravos eles nao
constituiam propriedades. Os servos eram semilivres, pois ndo pertenciam ao senhor
feudal, mas estavam obrigados a viver na sua propriedade. Inclusive, nas transagdes
comerciais de compra ou venda das terras, os servos eram normalmente incluidos. Os
servos trabalhavam a terra do senhor e em retribuicdo recebiam um pequeno terreno que

era trabalhado pela sua conta, mas pagando ao senhor varias taxas.

Com o passar dos séculos os camponeses foram lutando com forca cada vez maior contra
a opressao feudal para obter o direito de dispor livremente do produto de seu trabalho. Até
que, ao final da idade média, o comércio e as cidades vao ressurgindo e minando esse
sistema de producdo. Surgem pequenas unidades artesanais, logo comegam a
desenvolver grandes empresas empregando trabalhadores ndo submetidos a servidao; o
comeércio cresce além dos mares com descobertas de novas rotas comerciais e com a
colonizagdo da América. Nos seculos XVI e XVII realizam-se grandes descobrimentos
cientificos e técnicos. Aos poucos vai se desenvolvendo no seio da sociedade feudal um

novo sistema, o sistema capitalista de producao.
Contudo, para que ele se consolidasse haveria a necessidade de uma nova classe assumir
o poder, a burguesia. Comegam as revolug¢des burguesas, sendo a mais importante delas,

a Revolucao Francesa de 1789.

O sistema capitalista de produgao
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Nos séculos XVIII e XIX, o capitalismo se consolida, desenvolve-se e cria a sua propria
revolugao: a Revolugao Industrial, que significou um fabuloso aumento da produgéao
material e o rendimento do trabalho. Mas isso nao significou melhoria material para os
trabalhadores. Muito pelo contrario, a nova realidade mostra um acumulo de riquezas em
um extremo e muita miséria no outro, com jornadas de trabalho que chegavam a 18 horas

diarias na Franca de 1840.

O trabalho na sociedade capitalista acaba por se tornar uma obrigagao para o trabalhador.
Como ele nao é dono dos meios de producéo € compelido a vender sua atividade vital, seu
trabalho que nao é mais trabalho (forga vital e humanizadora) € convertido em mercadoria,

isto €, um emprego.

Um dos grandes analistas da sociedade capitalista, Karl Marx, afirmava que nesse sistema
a verdadeira esséncia do ser humano, sua liberdade e independéncia, “a atividade livre e

consciente”, ndo se podia realizar, pois nela ha uma “autoaliena¢gado” do homem.

Por mais que Marx tenha analisado a situagao do trabalhador no capitalismo do século

XIX, sua teoria sobre o trabalho e o capital ainda € muito atual.

VOCEs VOCE SABIA?
<SABIA "

&

Visdao de Karl Marx

Karl Marx (1978, p.63) afirmava que “o operario nem sequer considera o
trabalho como parte de sua vida; para ele é, antes, um sacrificio de (no
original é de) sua vida. E uma mercadoria por ele transferida a um
terceiro. (...) Para ele, a vida comecga quando terminam essas atividades,

a mesa de sua casa, no banco do bar, na cama”.

O sistema de produg¢ao comunista
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Pela teoria de Marx a superagdo do modo de producgao capitalista seria feita pelo
comunismo, tendo como fase intermediaria o socialismo. A base do sistema comunista de
producgao € a propriedade social dos meios de produgao e a nao existéncia de classes
sociais, mas a diferenga com relagéo ao sistema primitivo € que a socializagdo se apoia

em forgas produtivas de capacidade superior.

No entanto, o sistema comunista, ou mesmo socialista, tal como se idealizou nunca existiu
de fato. Alguns autores para diferenciar falam de socialismo ideal (o que fora teorizado pelo
Marxismo) e socialismo real (o implantado na Russia e em outros paises). Em todo caso, o
que tivemos, com a Revolugcdo Russa, foi uma experiéncia de coletivismo burocratico, ou
seja, um sistema social e econdmico em que a exploragdo dos meios de produgao é
comum a todos os membros da sociedade, mas sujeita a uma administragcido baseada em
uma rigida hierarquia e regulamentacao feita pelo Estado, controlado por um partido unico,
o Partido Comunista. O trabalhador era submetido a planos econémicos (planos
quinquenais) de desenvolvimento tecnolégico e industrial, tdo alienantes quanto os do

mundo capitalista.

Com o fim da Guerra Fria, marcado pela queda do Muro de Berlim em 1989, o socialismo
real comeca a desagregar-se, deixando de existir em 1991. Inicia-se a globalizacéo. Sera a
vitoria do capital sobre o trabalho? O capitalismo sera o ultimo estagio de desenvolvimento

da humanidade?

De modo sintético e para os fins que aqui se fazem necessarios, podemos dizer que a
Sociologia do Trabalho e da Produgao € um ramo da Sociologia Geral que procura estudar
os fendmenos sociais relacionados ao mundo do trabalho, isto €, os sujeitos (os
trabalhadores) nos ambientes de trabalho (fabricas, sindicatos estruturados, etc) e as
relagdes macroestruturais (sistemas produtivos, relagdes sociais de trabalho, desemprego
estrutural, politicas de governo, etc) que estejam relacionados direta ou indiretamente ao

mundo do trabalho e da producéo.

O que é o trabalho?

Esséncia humana ou mercadoria?

O trabalho como fator negativo
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Durante boa parte da histéria ocidental o trabalho foi considerado como uma atividade
depreciavel, pois por muito tempo foi associado a atividade de escravo. Os gregos, no
periodo classico, por exemplo, pensavam que s6 o ocio criativo era digno do homem livre,

o trabalho manual era desprezado.

Figura 5: Serrando madeira.

No Brasil coldénia néo foi diferente. Trabalho manual era tarefa de escravo, de seres sem
cultura e sem capacidade intelectual. De algum modo esta concepgao sobre o trabalho

infelizmente continua no imaginario da sociedade brasileira contemporéanea.

Ainda é comum ouvirmos as frases:
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“Segunda-feira é o pior dia da semana, pois comego a trabalhar”
“Dia de preto” (0 que mostra a associagao a escravidao).

Os fatores que levam a essa visao negativa sobre o trabalho na sociedade contemporanea
estdo mais relacionados a propria estrutura do sistema capitalista que desapropria o
trabalhador do fruto do seu trabalho.

O trabalho como elemento essencial da humanidade

O trabalho €, na verdade, uma necessidade natural e essencial do ser humano, sem a qual
ele ndo existiria. Diferentemente dos outros animais que se adaptam passivamente ao
meio ambiente, o ser humano atua sobre ele de forma ativa, obtendo os bens materiais
necessarios para sua sobrevivéncia e existéncia. E pelo trabalho que o ser humano se

humaniza e também humaniza a natureza.

O trabalho criou condi¢des para o ser humano ir além de seu carater de natureza, isto é,
possibilitou que ele se emancipasse da natureza. Ele ndo deixa de ser um animal, de

pertencer a natureza, mas nao mais de forma tdo determinada como os outros.

li';..ﬂ 4:._'_5. '_

Figura 6: Transformando a terra.
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Trabalhar é uma atividade eminentemente humana, porque é consciente, deliberada e com
um proposito. Ela pode ter como fim a criagdo de bens materiais que supram as
necessidades humanas de sobrevivéncia (moradia, alimentagao, protecao, etc), ou

necessidades culturais e psiquicas (arte, educacao, etc).

OBSERVACOES:

Resumidamente o trabalho € a atividade ou acdo que necessita de capacidades fisicas e

mentais, destinada a satisfazer as necessidades humanas.

A diferenca entre trabalho e emprego

No dia a dia, a grande maioria das pessoas fala de trabalho e emprego como se fossem a
mesma coisa. Pela definicdo de trabalho que tivemos, podemos concluir que ndo. Trabalho
e emprego ndo € a mesma coisa. Apesar de estas duas palavras estarem ligadas,
possuem significados diferentes. Na verdade, o trabalho € algo bem mais antigo que o
emprego, o trabalho existe desde o momento em que os seres humanos comegaram a
transformar a natureza e o ambiente ao seu redor. Ja a ideia de emprego € algo mais
recente na histéria da humanidade. O emprego € um conceito que surgiu apenas na
sociedade capitalista, por volta da segunda metade do século XVIII, no contexto da

Revolugao Industrial.

No século XVIII ocorreram diversos acontecimentos (advento da Revolugao Industrial,
éxodo rural, concentragao dos meios de producéo) que levaram a maior parte da
populagado, que nao possuia nenhuma ferramenta para trabalhar como artesaos, a vender
seu trabalho como unica forma de sobreviver. Sendo assim, restava as pessoas
oferecerem seu trabalho como moeda de troca (inclusive mulheres e criangas). Neste

momento, a nogdo de emprego tomou forma.
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Figura 7: Criangas na Revolugé&o Industrial.

Podemos entao definir emprego como uma relagéo social de trabalho em que um ser
humano vende sua forga de trabalho para outrem em troca de um salario. Logo, néo ha
emprego sem salario. Assim, a ideia de emprego pressupde que a forga de trabalho seja
transformada em mercadoria € que ocupe um lugar como as outras no mercado capitalista.
Na verdade, os proéprios trabalhadores assumem carater de mercadoria; sua forca de
trabalho é comercializada no mercado de trabalho no qual se encontra a mercé do arbitrio

dos compradores.

A cana-de-agucar no Brasil: visdao panoramica

A “agroindustria canavieira” € a mais antiga atividade econémica néo-extrativista do Brasil,
ao ponto de sua histéria se confundir com a prépria histéria do pais. Por mais de 400 anos
a principal mercadoria produzida nas terras brasileiras foi o agucar. Na década de 1980,
em funcao da crise do petréleo, a cana-de-agucar comecgou a ser utilizada também para
produzir etanol, o alcool. Na década de 1990, com o aumento das exportagcdes o agucar
volta a ficar em alta e de la para ca houve uma expressiva expansao deste setor com uma

forte mecanizacao da producao.

\IOCE) VOCE SABIA?
<SABIA:Z

%

Pequena Histéria da Cana-de-Agucar
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A cana-de-agucar é conhecida pelos seres humanos ha mais de 20 mil
anos. Alguns estudiosos atribuem sua origem ao rio Ganges, na india, a
Melanésia — regiao da Nova Guiné e llhas Fidgi, situada no Pacifico Sul.
Teria chegado a China pouco antes do inicio da era crista. Fato é que
tanto os indianos como os chineses sabiam extrair da planta o xarope
doce que era considerado uma fina especiaria e utilizado principalmente

como medicamento.

Por suas qualidades logo reconhecidas, a cana-de-agucar passou a ser
alvo dos conquistadores. Sabe-se que, além dos chineses, responsaveis
pela difusdo da planta na Ilha de Java e Filipinas, o agucar era conhecido
também pelos arabes. Por volta do século XV, Portugal e Espanha,
comecgaram a disseminacao da cana e das técnicas de fabricacdo do
agucar nas novas terras conquistadas. Nas Américas ela chegou na
segunda viagem de Cristovao Colombo, em 1493. No século XVI ela

chegaria ao Brasil.

A implantacao da agroindustria canavieira como solugao para a colonizagao do

Brasil

A cana-de-agucar ndo € natural do Brasil, na verdade ela foi trazida para ca. Mas a
questao é, por que ela foi trazida? A resposta a essa questdo é de suma importancia, pois
ela ajuda a compreendermos como “nasceu” o Brasil. A vinda da cana-de-agucar fez parte
de um plano maior, de um plano colonial. Isto &, a produg¢ao de acgucar foi a solugéo que
Portugal encontrou para colonizar o Brasil, pois diferentemente da Espanha, os
portugueses nao encontraram de imediato ouro nas terras brasileiras e poderiam perder a
posse destas terras se nao as colonizassem. A solugao foi o agucar, um produto muito

valioso no mercado europeu.

Na verdade, foram varias as causas da opc¢ao pelo cultivo da cana-de-agucar no Brasil:
o O Brasil possuia terras em grande quantidade o que possibilitava a producgéo de
agucar em larga escala sem preocupacgao com a degradag¢ao do solo.
e O solo massapé encontrado no Brasil era adequado para o cultivo da cana-de-

acucar.
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« O financiamento da produgéo era feito por banqueiros genoveses e holandeses,

desonerando a coroa portuguesa.

Em 1533, chegaram as primeiras mudas trazidas da llha da Madeira por Martim Afonso de
Souza, criador do engenho em S&o Vicente. Logo a planta se espalhou por todo o litoral
brasileiro. O nordeste tornou-se o maior produtor, principalmente as capitanias de

Pernambuco e da Bahia. Por volta de 1560, o Brasil ja possuia cerca de 60 engenhos que

estavam em pleno funcionamento, produzindo o agucar que abastecia o mercado europeu.

O empreendimento do agucar no Brasil caracterizou-se por dois tragos marcantes:
« O latifundio;

¢ Aescravidao.

A plantation e os engenhos do agucar

A cultura da cana-de-agucar no Brasil desde seu principio teve direta associagdo com o
latifundio monocultor, a plantation. Essa propriedade também era chamada Engenho,
porque, além das plantacdes, abrigava as instalagbes apropriadas e os equipamentos

necessarios para o refino do agucar: a moenda, a caldeira e a casa de purgar.

R

Figura 8: Um engenho de actcar do periodo colonial brasileiro.
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No engenho havia a senzala (uma construgao rustica para abrigar os escravos), a casa
grande (construgao luxuosa na qual habitavam o senhor, seus familiares e parentes) e a
casa do engenho (local em que ficavam as instalagbes destinadas a fabricagao do agucar).
Durante a safra, o engenho operava por vinte horas seguidas, com um descanso de quatro

horas para a limpeza dos equipamentos.

No engenho, havia alguns trabalhadores assalariados (feitor-mor, caixeiro da cidade,
cobrador de rendas, mestre de agucar, carapina, feitor pequeno). No entanto, o principal
sustentaculo do sistema canavieiro brasileiro no periodo colonial era o trabalho escravo de

negros que foram escravizados.

Doce e amargo agucar: a agroindustria canavieira e a escravidao negra

Para o processo de producao e de comercializagdo do agucar ser lucrativo ao
empreendimento colonial, os engenhos introduziram a forma mais aviltante de exploracao
do trabalho humano: a escravidao. Essa modalidade de trabalho foi usada em larga escala

nas grandes lavouras, porque baixava os custos da produgéo.

A escravidao negra tornava o empreendimento da agroindustria agucareira interessante
para a coroa portuguesa. A escravizagao do indigena foi abandonada ou nao-incentivada
pela coroa ndo porque o indio era pregui¢goso, ou por caridade cristd, ou mesmo porque o
negro era mais décil ou mais apto para o trabalho. Na verdade, o que levou a coroa preferir
a escravidao negra a indigena foi o fato do trafico negreiro render muitos lucros para
Portugal e, além disso, o alto custo dos escravos restringiria 0 negocio a poucos

individuos, mantendo o prestigio e poder dos senhores de engenho.

Assim, nao é exagero falar que toda a riqueza da colénia brasileira era produzida pelo
trabalho escravo, baseado na importacéo de negros capturados a forca na Africa.

27



SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO - TECNICO EM MINERAGAO

Figura 9: Escravos trabalham no engenho de agucar, gravura de Jean Baptiste Debret.

Os negros eram trazidos da Africa e tratados como mercadorias. Podiam ser vendidos,
dados e até mutilados. Um escravo negro trabalhava em média 16 horas por dia nas
atividades mais degradantes. Para o negro, aquela atividade produtiva era repetitiva e
cansativa, carregada de constantes ameacas de castigos e puni¢des. Nas senzalas, havia

péssimas condi¢des de higiene e ambiente altamente insalubre.

Em condigdes de trabalho exaustivo, de precarias condigdes de higiene e salubridade,
como também alimentacgao deficiente, a expectativa de vida do escravo nao ultrapassava a
média de 40 anos. Mesmo mascarada pelas formas paternalistas, a escravidao, nas
unidades agucareiras do periodo colonial, estava intimamente ligada a violéncia, a castigos

e a atrocidades.

Figura 10: Escravo no tronco.
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O fim do ciclo do agucar, mas nao da agroindustria canavieira

O ciclo de produgao do agucar como principal atividade econémica do Brasil colonial se
estendeu até a segunda metade do século XVII. A partir do século XVIII, a exportagdo do
produto para o mercado europeu sofreu forte queda causada pela concorréncia do agucar

produzido nas Antilhas.

No século XIX, em funcéo do ciclo do café na regidao Centro-Sul, os senhores de engenho
do Nordeste comecaram a vender seus escravos para as fazendas de café e a utilizar o
trabalho “assalariado”, parceiros, diaristas e agregados. Esses trabalhadores eram
submetidos a condi¢gbes semelhantes a dos escravos, os salarios eram baixos e, as vezes,

recebiam apenas permissao para cultivar a terra para sua subsisténcia.

O século XX foi marcado pela estagnagéo da atividade agroindustrial canavieira no
Nordeste e pelo seu crescimento na regido Centro-Sul, sobretudo em Sao Paulo. Isso se

deu, principalmente por causa da crise do café.

O trabalho e as questées ambientais na agroindustria canavieira

Foram muitas as consequéncias das atividades agroindustriais do setor sucroalcooleiro
para o meio ambiente e, sobretudo, para o mundo do trabalho. O cultivo da cana-de-acucar
avanga de maneira forte e rapida por varias regides do pais. Isso acontece talvez por
causa da legislagao ambiental mais rigida no estado de Sao Paulo, ou em fung¢ao do
barateamento no custo de producgao, fruto da flexibilizagdo das relagdes de trabalho e do
avanco tecnolégico. Enfim este avango pode e tem provocado questdes que merecem

nossa reflexao.

O capital e a desumanizagao do trabalho

No decorrer de nossos estudos estamos percebendo que o capital vem operando o
aprofundamento da separacao entre a producao voltada genuinamente para o atendimento
das necessidades humanas e as suas necessidades de reproducio. Isto €, na sociedade

capitalista, cada vez mais a produg¢ao nao tem finalidade de humanizar a natureza e, ao
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mesmo tempo humanizar o homem, muito pelo contrario, na légica do capital, a produg¢ao

tem fim apenas de reproduzir o proprio capital e aumentar a lucratividade.

FELIZ DIA
DO TRABALHO!

|

Tivad

Figura 11: Dia Internacional do Trabalhador sobre o trabalhador.

Desse modo, ao contrario do que se diz, quanto mais aumentam a competi¢ao e a
concorréncia (o discurso da competitividade) intercapitais, mais nefastas sdo suas
consequéncias, das quais duas sao particularmente graves: a precarizagao das relagcoes

de trabalho e a degradacéo crescente do meio ambiente.

A logica do sistema produtor de mercadorias vem convertendo a concorréncia e a busca da
produtividade num processo destrutivo que tem gerado uma imensa precarizagao do
trabalho e aumento exagerado do exército industrial de reserva, ou seja, do numero de

desempregados.

Esse processo no Brasil se inicia com a modernizagao da agricultura que nos anos 60
provocou um grande éxodo rural, criando um excedente de mao de obra que vivia nas
periferias das cidades e se empregava de forma sazonal em atividades desqualificadas e

de baixa remuneragdo. No entanto, hoje vivemos a era do desemprego estrutural.

A Fundagéo de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul assinala que a marca dos
anos 90, do século XX, foi o desemprego e o crescimento da informalidade. Nessa década
houve uma queda de mais de 3,1 milhdes de postos de trabalho no Brasil. O emprego com
carteira de trabalho caiu 53,8%. Segundo o IBGE, s6 entre 1995-96 mais de 1 milhdo de
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pessoas ficaram sem emprego. Segundo o Dieese, em 1999 o desemprego em S&o Paulo,

maior cidade do Brasil, era de 19,7%.

Essa estratégia neoliberal de criar enormes contingentes de desempregados (desemprego
estrutural) € fundamental para gerar as condigdes politicas e ideoldgicas para a extragao
de superlucros e um maior controle sobre o trabalhador. Mais desemprego significa
diminuicao real dos salarios e substancial enfraquecimento do poder de negociagcédo dos
trabalhadores e dos sindicatos. As greves em muitos paises (inclusive no Brasil) ndo sao
como eram outrora, ndo sdo mais por aumento de salarios e melhores condi¢cdes de

trabalho. Muitas se limitam a brigar pela ndo diminuigdo de postos de trabalho.

Outra estratégia de passivizagao dos trabalhadores, com o objetivo de diluir sua identidade
de classe, € o discurso da qualificagdo para gerar condigdes de empregabilidade. Assim, a
situagcdo de desemprego é explicada pela auséncia de qualificagdo dos trabalhadores — e
até por ma vontade, inaptidao ou pregui¢a — e n&o por uma condigao estrutural do

capitalismo na qual ndo ha emprego para todos.

Conforme defende Ricardo Antunes (2006), a sociedade do capital e sua lei do valor
necessitam cada vez menos do trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas formas
de trabalho precarizadas, terceirizadas, etc. Destaca que nos setores produtivos com maior
incremento tecnoldgico da-se uma exploragado mais intensa e sofisticada da forga de

trabalho, que necessita ser multifuncional, polivalente e participativa.
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Figura 12: Satirizag&o do novo trabalhador toyotista no setor de servigos: polivalente,

multifuncional e participativo.

Assim, a readequagao do trabalho as novas técnicas de produgéo, organizagao e gestao
do processo produtivo acarretou alteragées no papel do trabalho, que passou a exigir

trabalhadores mais qualificados e dispostos a assimilar as inovagdes e a flexibilizagéo.

Um dos fatores que assegurou a competitividade foi a redugao dos custos e a crescente
exploragéo do trabalho que culminou numa desenfreada ofensiva do capital sobre os
trabalhadores, tendo como suporte juridico-politico o Estado que, omisso, em relagao aos
interesses nacionais, criou as condigdes para a desregulamentacéo das leis trabalhistas,

possibilitando novos contornos para a relagao capital x trabalho.

Na verdade, desde a adogéo do Plano Real, no governo FHC, vém ocorrendo
modificagdes na legislagao trabalhista no Brasil: trabalho por tempo determinado e banco
de horas. Hoje ja vivemos claramente a realidade da terceirizagéo, do subemprego, do

trabalho temporario, do trabalho precario e do subcontratado.

Nesse contexto geral de reestruturagao produtiva e avango da precariedade das relagbes

de trabalho esta também imersa a classe-que-vive-do-trabalho do setor sucroalcooleiro.
As relacoes de trabalho no setor sucroalcooleiro: da precariedade a flexibilizagcao

Desde sua origem as relagdes de trabalho na agroindustria canavieira sdo marcadas pela
precarizacao e exploragao do trabalhador. A escravidao oficialmente findou-se no século
XIX, porém junto com ela, infelizmente, ndo cessou a exploragao sobre a classe-que-vive-
do-trabalho. Alias, nem o trabalho escravo deixou completamente de existir, pois nao

raramente ouvimos denuncias nos meios de comunicag¢ao sobre essa pratica.

Mas, no contexto da modernizagao produtiva os mecanismos de exploragao se
complexificam, ora mantendo tradicionais formas de extragdo da mais-valia, ora
apresentando formas mais sofisticadas com a utilizacdo de adaptacdes das técnicas

fordistas e toyotistas.
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Uma das formas de exploracdo mais tradicionais no setor sucroalcooleiro € o boia-fria. Ele
€ resultante da miserabilidade social que conduz o trabalhador nao tecnificado, a se
submeter a trabalhos de assalariamento temporarios e, muitas vezes, sem condigdes
minimas de seguridade social. Por mais que a Constituicdo Federal de 1988 assegure a
igualdade entre trabalhadores urbanos e rurais (FGTS, INSS e Seguro Desemprego), os
empregadores encontraram a saida dos encargos sociais pela realizagdo de contratos

temporarios, prestagao de servigos, entre outros.

Figura 13: Boia-fria.

Desse modo, o que se percebe é que as mesmas praticas utilizadas pela industria fabril
vém sendo utilizadas na agroindustria da cana. Isto se verifica na grande utilizacao de
contratos temporarios, no emprego de maquinas e na redugao da mao de obra e ainda na

terceirizagao da contratacdo dos trabalhadores com os chamados intermediarios.

Em muitos casos a modernizacao do setor sucroalcooleiro ndo tem significado melhorias
para o trabalhador, mas gera o aumento da lucratividade do setor. O progresso cientifico-
tecnolégico que deveria proporcionar tempo disponivel para o ser humano, no entanto, ao
ser utilizado pelo sistema produtor de mercadorias, tende a submeter o homem ao tempo
da maquina, fazendo com que ele trabalhe mais em menos tempo. Exemplo disso da-se
quando na implementacao da mecanizacao do plantio da cana, em que houve uma
intensificacdo da jornada e do ritmo de trabalho. O uso de caminhdes e tratores aumenta o
ritmo da atividade. Alguns trabalhadores, em cima dos caminhdes, arremessam canas ao

solo, outros vém correndo atras dos caminhoes, cortam a cana e as colocam no sulco
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aberto na preparacgéo do solo, depois sdo cobertos e adubados pelo trator que vem logo

em seguida. O trabalho é estafante.

Outro exemplo se da nas fases dos tratos culturais, em que podemos destacar a capina.
Em muitas lavouras, a capina manual vem sendo substituida pela capina quimica. Um dos
maiores problemas desse procedimento é que a exposi¢ao as herbicidas é prejudicial a
saude. Na maioria das vezes, as usinas compram EPI (Equipamento de Protecao
Individual) em pouca quantidade ou com baixa qualidade. Ha casos de trabalhadores que
compram seus equipamentos de protecao e ha, inclusive, situagdes em que ndo ha a
utilizacdo de equipamento algum, pois como a capina € feita por produtividade induz os
trabalhadores a nao utilizagado do EPI, alegando que os mesmos limitam os movimentos e

reduzem a produtividade.

O corte da cana era feito de forma manual e crua até 1950; a partir de 1960 passou-se a
utilizar a queimada para o aumento da produtividade. Ja em 1980 surgiu o corte
mecanizado. Este advento teve duas consequéncias para a classe-que-vive-do-trabalho no
setor sucroalcooleiro. A primeira foi que, com o avango da mecanizacéao, o trabalhador do
corte que tem seu salario por producao teve que aumentar sua produtividade. Mais que um

trabalhador multifuncional (que trabalha no plantio, no trato, na bituca e no corte) exige-se

que seja também mais produtivo.

Figura 14: Lourival Maximo da Fonseca, 27 anos, considerado um bom colhedor pelos

companheiros. Corta 18 toneladas de cana queimada ou 8 de cana crua por dia.

Em muitos casos, a mecanizagao também tem significado o desemprego estrutural.

Devemos lembrar que a instabilidade em relagdo ao emprego e a geragdo de um grande
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contingente de desempregados vem contribuindo para a diminuigao do valor dos salarios

reais.

A sequir, temos os dados mais atuais dos salarios médios dos trabalhadores do setor

sucroalcooleiro.

Tabela 7.1: Total de trabalhadores e salario médio por atividade no setor

sucroalcooleiro, Brasil - 2005

Atividades de Emprego N trabalhadares Renda Media
Cultive de cana-de-agicar 155.043 R% &70, 27
Lkinas de agicar 228930 RY 755,35
Producao de alcool 60.180 RS 806,63

Figura 15: Tabela relacionando trabalhadores e salario médio por atividade no setor

sucroalcooleiro no Brasil em 2005.

Figura 16: Corte mecéanico de cana na Companhia Energética Santa Elisa.

Além disso, a mecanizacao do corte tem levado a alienagao do trabalhador, pois com o
surgimento de novas divisdes no processo produtivo, cria a nogéo de “classe” de
trabalhadores melhores (tratoristas, operadores de maquinas, motoristas, técnicos em
manutencgao, técnicos de produgéo), reforgcando a alienagéo e a segmentacgao entre os

trabalhadores. Eles n&o se reconhecem mais como uma unica categoria, como uma unica
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classe-que-vive-do-trabalho. Esta é a nova estratégia do capital, aumenta os salarios e da

melhores condigdes de trabalho a alguns para enfraquecer a classe como um todo.
O impacto ambiental da produgao sucroalcooleira

O processo de modernizag&o da agroindustria sucroalcooleira proporcionou grande
aumento de produtividade, todavia, juntamente a isso tivemos grandes impactos
ambientais. Resumidamente, podemos dizer que os impactos da agroindustria

sucroalcooleira sobre o meio ambiente podem ser divididos em agricolas e industriais.

Na fase agricola destacam-se:

« Queima da cana no periodo de colheita que provoca grandes emissdes de fuligem e
gases que aumentam o efeito estufa.

o Diminuicdo da biodiversidade em detrimento da monocultura da cana-de-agucar.

o Utilizacdo de agrotoxicos, adubos quimicos e herbicidas que provocam
contaminacgao das aguas superficiais e subterraneas e também do solo.

o Compactagao do solo atraves do trafego de maquinas pesadas durante o plantio, os
tratos culturais e a colheita.

e Assoreamento de corpos d’agua devido a erosdo do solo em areas de renovagao de

lavoura.

Na fase industrial podem-se relacionar:
o Ageracao de residuos potencialmente poluidores como a vinhacga e a torta de filtro.
o Autilizacao intensiva de agua para o processamento industrial da cana-de-agucar.
« O forte odor gerado na fase de fermentacao e destilagédo do caldo para a produgao

de alcool.
Relagao trabalho-educacgao
Trabalho e educacéao sao atividades especificamente humanas. Isso significa que,
rigorosamente falando, apenas o ser humano trabalha e educa. Assim, a pergunta sobre os

fundamentos ontoldgicos da relacao trabalho-educacgao traz imediatamente a mente a

questao:
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e Quais sdo as caracteristicas do ser humano que lhe permitem realizar as acdes de
trabalhar e de educar?

e O que é que esta inscrito no ser do homem que |lhe possibilita trabalhar e educar?

Perguntas desse tipo pressupdem que o homem esteja previamente constituido como ser
possuindo propriedades que Ihe permitem trabalhar e educar. Pressupde-se, portanto, uma
definicgdo de homem que indique em que ele consiste, isto é, sua caracteristica essencial a
partir da qual se possa explicar o trabalho e a educagdo como atributos do homem. E,
nesse caso, fica aberta a possibilidade de que trabalho e educagao sejam considerados

atributos essenciais do homem, ou acidentais.

Na definicdo de homem mais difundida (animal racional), o atributo essencial € dado pela
racionalidade, consoante o significado classico de definicdo estabelecido por Aristételes:
uma definigdo da-se pelo género préximo e pela diferenca especifica. Pelo género proximo
indica-se aquilo que o objeto definido tem em comum com outros seres de espécies
diferentes (no caso em tela, o género animal); pela diferenga especifica indica-se a
espécie, isto é, o que distingue determinado ser dos demais que pertencem ao mesmo
género (no caso do homem, a racionalidade). Consequentemente, sendo o homem
definido pela racionalidade, é esta que assume o carater de atributo essencial do ser

humano.

Ora, assim entendido o homem, vé-se que, embora trabalhar e educar possam ser
reconhecidos como atributos humanos, eles o sdo em carater acidental, e ndo substancial.
Com efeito, 0 mesmo Aristoteles, considerando como proprio do homem o pensar, 0
contemplar, reputa o ato produtivo, o trabalho, como uma atividade ndo digna de homens

livres.

Diversamente, Bergson, ao analisar o desenvolvimento do impulso vital na obra Evolugéo
criadora, observa que "torpor vegetativo, instinto e inteligéncia" séo os elementos comuns
as plantas e aos animais. E, definindo a inteligéncia pela fabricagao de objetos, fenbmeno
identificado como comum aos animais, encontra no homem a particularidade da fabricagcao

de objetos artificiais, o que lhe permite avancar a seguinte conclusao:
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Se pudéssemos nos despir de todo orgulho, se, para definir nossa espécie, nos
ativéssemos estritamente ao que a histdria e a pré-historia nos apresentam como a
caracteristica constante do homem e da inteligéncia, talvez ndo disséssemos Homo

sapiens, mas Homo faber.

Em concluséo, a inteligéncia, encarada no que parece ser o seu empenho original, é a
faculdade de fabricar objetos artificiais, sobretudo ferramentas para fazer ferramentas e de

diversificar ao infinito a fabricagcéo delas. (Bergson, 1979, p. 178-179, grifos do original)

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:
Por que os peixes gostam tanto de comer?
RESPOSTA:

Porque eles estdo sempre com agua na boca.

TAYLORISMO, FORDISMO E TOYOTISMO
Taylorismo: a administracao cientifica

No inicio do século XX, em 1911, o engenheiro norte-americano, Frederick W. Taylor
(Figura 4.1) publicou “Os Principios da Administragao Cientifica”. Resumidamente, o que
Taylor propunha nesse livro era uma maior divisao do trabalho, com uma intensificagédo do
fracionamento das etapas do processo produtivo, de modo que o trabalhador
desenvolvesse tarefas ultraespecializadas e repetitivas, com maior controle sobre o tempo
gasto (com crondmetro). Reafirmava também a diferenciagao entre trabalho intelectual
(gerente) e manual (operarios), bem como o controle sobre a produgéo ao criar a
estratégia de premiar o trabalhador que produzisse mais. Nao demorou muito para que as

ideias de Taylor fossem colocadas em pratica.
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Figura 17: Frederick W. Taylor (1856-1917).
Fordismo: a produgcao em massa e maxima alienagao

Quem primeiro colocou em pratica as ideias de Taylor, foi Henry Ford (1863-1947), o
criador da industria automobilistica Ford. Depois de algum tempo, Ford inovou o processo

de produgéao de carros e criou o Fordismo.

O modelo de producgao fordista vigorou por quase todo o século XX e, segundo o sociologo
do trabalho, Ricardo Antunes (2006), os tragos basicos desse modelo séo:

e Producdo em massa ou em série através de linha de montagem e produtos
homogéneos (no caso da Ford seriam carros, mas ele pode ser aplicado a qualquer
outro produto).

« Trabalho parcelado e fragmentagao das fung¢des: separagéo entre elaboracéo e
execugao no processo de trabalho, isto €, trabalho intelectual (gestores), trabalho
bracgal (trabalhadores).

« Unidades fabris concentradas, grandes fabricas que produziam quase todas as
pecas.

o Operario-massa, ou seja, trabalhador coletivo fabril. Grande concentracéo de

trabalhadores.
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Figura 19: Cena do filme Tempos Modernos de Charles Chaplin.
Exploragao e controle sobre os trabalhadores

O modelo de producgao Fordista/Taylorista constituiu-se, assim, numa forma aprofundada
de controle e de exploracao dos trabalhadores, pois levava a maior fragmentacao das
tarefas, ao pagamento por producgao, a fragmentacao da organizagao social para o

trabalho, alienando o trabalhador em uma producéo determinada pelo cronémetro.

O operario, nesse modelo, era visto como simples apéndice da maquina, submetido ao
trabalho repetitivo, massificado, mal pago, intenso e embrutecedor. Afinal, pela l6gica do
capital, quanto maior a produg¢ao, maior € a exploragdo e menor a remuneragao do

trabalho, sendo entdo maior a mais-valia, o lucro.

Toyotismo e a flexibilizagcao do trabalho: exploragcao da subjetividade do trabalhador
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Nos anos 70, do século XX, deu-se inicio a uma crise estrutural do sistema capitalista que,

consequentemente, levou a uma crise do Fordismo.

Essa crise se caracterizou:

e Pela queda na taxa de lucro, causada pelo aumento do preco da forga de trabalho,
resultante das lutas dos trabalhadores dos anos 60.

e Pelo inicio do desemprego estrutural. As empresas, na ansia de obter mais lucro,
investiam em inovagao tecnoldgica e novas técnicas gerenciais para diminuir os
custos, provocando, consequentemente, o fechamento de postos de trabalho e
retracdo do consumo.

o Pela crise do Estado do bem-estar social. Apds o fim da URSS, os paises
capitalistas n&o tinham por que manter politicas de intervengdo na economia de
modo a criar condi¢des melhores de saude, emprego, seguridade social e educagao

aos trabalhadores, pois o perigo de disseminagao do comunismo estava morrendo.

A crise do Fordismo levou o capital a fazer mutagdes em sua estrutura. Teve inicio um
processo de reorganizacgao, levado a cabo pelas politicas do neoliberalismo:
o Privatizagoes de empresas estatais: em muitos paises empresas de mineracao,
telecomunicagoes, correios e tantas outras foram privatizadas.
 Desregulamentagcao dos direitos do trabalho: os direitos trabalhistas em muitos
paises foram abolidos e/ou seriamente restringidos.
« Reorganizagao do processo produtivo e do trabalho: surgiu o modelo flexivel de

producao.

Nesse ambiente de crise do capitalismo e reestruturagdo produtiva, surge o Toyotismo. O
novo modelo de organizagao surgiu nas fabricas de automoéveis da Toyota, no Japao dos
anos 70. O Toyotismo tem um discurso voltado para a valorizagao do trabalho em equipe,
da qualidade no e do trabalho, da multifuncionalidade, da flexibilizacdo e da qualificacdo do
trabalhador. Porém, na verdade, ele busca a exploracao, a intensificacdo e a precarizacao
do trabalho, inerentes a busca desenfreada pelos superlucros que o neoliberalismo tem

como cartilha.

O Toyotismo se caracteriza pela:

e Producao é voltada e conduzida diretamente pela demanda.
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e Producao é variada, diversificada e pronta para suprir o consumo.

e Producao que se sustenta na concepgao de estoque minimo, utilizando-se o
Kanban (placas que sinalizam a reposi¢céo), muito parecido com o modelo dos
supermercados que repdem a mercadoria depois da venda.

e Horizontalizacdo da producéo, reduzindo a produ¢ao na montadora e estabelecendo

subcontratagdes ou terceirizagao.

Ha também mudancas no que se refere aos trabalhadores. A alienagao do trabalho
promovida pelo modelo fordista € substituida por algo muito mais complexo. No Toyotismo,
desaparece o trabalho repetitivo, ultra-simples, desmotivante e embrutecedor, mas surgem

outros niveis de exploracdo muito mais sofisticados sobre o trabalhador.

Séo criados, por exemplo:

« O autocontrole dos trabalhadores: no modelo toyotista ndo ha acompanhamento
direto de chefia no processo produtivo. Isso diminui os custos com contratacéo e
responsabiliza os proprios trabalhadores pelo processo produtivo.

« Aflexibilizacao do aparato produtivo: o operario deve ser multifuncional, operar
varias maquinas (em média cinco na Toyota).

o Maior uso de tecnologia e nimero minimo de trabalhadores: com contratacao
de trabalhadores temporarios ou subcontratacéo, dependendo das condigdes do
mercado.

« A exploragao da subjetividade do trabalhador: podem-se multiplicar os lucros,
explorando a imaginagao, os dotes organizativos, a capacidade de cooperacéo,
todas as virtudes da inteligéncia do trabalhador.

o Aflexibilizagao dos direitos dos trabalhadores: negocia¢des que levam a

precarizacao do trabalho.
O discurso da qualidade total
Com o modelo toyotista, as estratégias como do just in time, team work, kanban, a

eliminacao do desperdicio e o controle de qualidade total, as ISO 9000, 9001, 9002,
passam a fazer parte do discurso dos gestores e empresarios em varias partes do mundo,
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conceitos de qualificagao do trabalhador, na esfera sociocultural. O discurso da “qualidade

total” € um bom exemplo disso.

Para convencer a sociedade que o ambiente e as relagdes de trabalho s&o as melhores
possiveis, como também as mercadorias, estabelecem-se os certificados de qualidade
ISO.

Mas a falacia desses programas logo se mostra. A tecnologia nao necessariamente tem
levado a melhor condi¢ao de trabalho. Vende-se a ideia de que os profissionais a serem
contratados devem ser altamente qualificados, mas também cria uma industria do
“certificado”, obrigando o trabalhador a fazer constantes cursos de qualificagdo que muitas

vezes nao o qualificam.

O mesmo discurso se vé com relacdo as mercadorias, isto €, a “qualidade total” das
mercadorias que nao tém qualidade. Como as mercadorias podem ter qualidade se o
capital depende da dinamica do mercado de produtos, que é dada pela continua
substituicdo das mercadorias velhas pelas novas? Sendo assim, quanto menor tempo de
vida util tiver um produto, mais rapida sera sua reposicao e, consequentemente, maior sera
a venda de novos produtos e o aumento dos lucros. Como na musica do grupo
Engenheiros do Hawaii, “satisfacdo garantida, obsolescéncia programada, eles ganham a

corrida antes mesmo da largada”.

A “qualidade total” torna-se, entao, inteiramente compativel com a chamada Iégica da
producao destrutiva, na qual os tragcos marcantes sao o desperdicio, a destrutividade e a
rapida obsolescéncia dos produtos. Visto sob esta ética, ndo restam duvidas de que o
discurso da “qualidade total” € mais uma das estratégias do capital para atingir seu objetivo

unico e primordial: o lucro.

vocEp VOCE SABIA?
<SABIAT

Baseado no cenario do mercado de trabalho brasileiro na ultima década

e inspirado pelas teorias da Busca do Emprego e do Capital Humano, o
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artigo em questao objetiva analisar o desemprego no Brasil através da
perspectiva da qualificagcdo da mao de obra entre 2002 e 2011, com base

nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE).

Os resultados se derivam de uma analise dindmica que permite
interpretar as mudangas no mercado de trabalho com base nas
probabilidades de um individuo transitar entre as condi¢bes de emprego,
desemprego e inatividade, e representam importante contribuigdo ao
avanco da literatura sobre o tema, ja que a maior parte dos estudos
existentes apresenta uma analise de corte transversal de dados
originados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),

apontando apenas para taxas de desemprego estaticas.

Para isso, utilizaram-se dois métodos de analise: um estudo univariado
de matrizes de transigao para cada um dos aspectos microeconémicos
considerados e uma analise econométrica multivariada, por meio de um

modelo Logit Multinomial.

Dentre os resultados principais, constatou-se que as variaveis sexo,
condigao no domicilio, idade e escolaridade tém grande influéncia nas
chances de um individuo conseguir emprego. Levando em consideragao
a qualificagao do trabalhador, os resultados mostram que quanto mais
escolarizado, menor o efeito adverso das caracteristicas pessoais de um
individuo, e que o grupo dos semiqualificados (aqueles que tem entre 4 e
10 anos de estudo) s&o os mais sensiveis a tais efeitos no sucesso pela

busca do emprego.

Por fim, o estudo mostra que os trabalhadores menos qualificados foram
0s que mais se beneficiaram com a mudanca do cenario do mercado de

trabalho brasileiro no periodo analisado.

SEGURANCA NO TRABALHO
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Os acidentes séo evitados com a aplicagdo de medidas especificas de seguranga,

selecionadas de forma a estabelecer maior eficacia na pratica.

As prioridades séo:

« Eliminagao do risco: torna-lo definitivamente inexistente.

EXEMPLOS:

A. Escada com piso escorregadio, que devera ser trocado por piso emborrachado e

antiderrapante.

« Neutralizagdo do risco: o risco existe, mas esta controlado. Esta alternativa é

usada na impossibilidade temporaria ou definitiva da eliminagao de um risco.

B. Partes moveis de uma maquina — engrenagens, polias, correias, etc. — devem ser

neutralizadas com um anteparo protetor, ja que ndo podem ser eliminadas.

« Sinalizacao do risco: medida adotada quando nao for possivel eliminar ou isolar

0 risco.

C. Maquinas em manutencao devem ser sinalizadas com adverténcia.

« Sinalizagao do risco: locais onde é proibido fumar devem ser devidamente

sinalizados.

EPI's E EPC’s
Dois tipos de aparatos sdo essenciais para amenizar os riscos de acidentes ao

trabalhador: os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’'s) e os Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC’s).
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Mas, afinal, qual é a diferenga entre eles?

8%

Figura 20: EPI x EPC (Equipamentos de Protecéao Individual versus Equipamentos de

Protecéo Coletiva).
Os EPI’'s

Os Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI's) devem ser utilizados pelo trabalhador em
seu local de trabalho para se proteger dos riscos ali existentes contra sua saude e manter

a sua seguranga.

Os EPI’s estao relacionados aos utensilios individuais para cada trabalhador e sao

utilizados para evitar danos a saude e a vida desse funcionario.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-06) do Ministério do Trabalho e Emprego,
a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, o EPIl adequado ao

risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
Principais EPI’s

Dentre as categorias dos Equipamentos de Protecéo Individual estao:
e Protecao da cabeca: capacete, capuz;
o Protecao dos olhos e face: é6culos, viseiras e mascaras;
e Protecao auditiva: protetor auricular, abafadores de ruidos;
e Protecao respiratéria: respirador e filtro;
e Protecao do tronco: coletes;
e Protecao dos membros superiores: luvas, bragadeiras;

e Protecdo dos membros inferiores: botas, botinas e calgas.
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« Protecdo contra quedas: cintos de segurancga e cinturoes.

umronne [f

CALEADO DE
8 SEGURANGA COM
BICO DE ACO

Figura 21: Exemplos de EPI’s.

Os EPC’s

Ja os Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva (EPC’s) sao itens fixos ou méveis, instalados no
local de trabalho para a protecao coletiva de toda a empresa. Sdo equipamentos utilizados
para protecao de seguranga enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou

atividade.

Principais EPC’s

Entre os principais Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva destacamos:
o Cones.
o Fitas e placas de sinalizagao.
e Alarmes.
« Plataformas.
o Grades e dispositivos de bloqueio.
o Barreiras contra luminosidade e radiagao.
o Exaustores.

e Corrimao.
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Figura 22: Exemplos de EPC’s.

Uma das vantagens dos EPC’s é que séo mais eficientes e ndo proporcionam incémodo ao
trabalhador. Outro fator importante € que os Equipamentos de Protecao Coletiva

resguardam a integridade fisica dos colaboradores e de terceiros presentes na empresa.

Portanto, a diferenga é que EPI é para protecao individual e EPC para protegao

coletiva.

OBSERVACOES:

Nao é qualquer EPI que atende a legislagao e protege o trabalhador. A lei determina que
sejam aprovados pelo Ministério do Trabalho, mediante certificados de aprovacéao (CA).
As empresas devem fornecer EPIs gratuitamente aos trabalhadores que deles

necessitarem.

A lei estabelece que € obrigacao dos trabalhadores usar os equipamentos de protecao
individual onde houver risco, assim como os demais meios destinados a sua seguranca.
E tarefa do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
trabalho (SESMT) e da CIPA ou, na falta desses, do empregador, determinar o tipo
adequado de EPI em face do risco que ira neutralizar e quais as pessoas na empresa

que deverao utiliza-los.
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O treinamento € uma fase importante no processo de utilizacdo dos EPI’'s. Quando o
trabalhador recebe instrugdes sobre a maneira correta de usar o EPI, aceita-o melhor.
Sendo assim, quando tiver duvida sobre a utilizagao de um EPI, peca esclarecimento ao
setor de segurancga de sua empresa. Cabe ao setor de seguranga da empresa,
juntamente com outros setores competentes, estabelecer o sistema de controle

adequado.

A conservacgao dos equipamentos € outro fator que contribui para a seguranga do
trabalhador. Portanto, cada profissional deve ter seus préprios equipamentos e deve ser

responsavel pela sua conservagao.

A importancia do EPI e EPC nas empresas

Tanto os EPI's quanto os EPC’s sdo essenciais para garantir a integridade e saude dos
trabalhadores, porém devemos lembrar que a prevengao nao deve acabar apos o

fornecimento do equipamento pela empresa.

E necessario que ela também oriente o trabalhador sobre como deve ser usado os
equipamentos, como conserva-los e armazena-los. Além disso, deve-se ajustar o
equipamento individual de acordo com o tamanho de cada colaborador, de modo com que

0 equipamento nao ofereca oportunidade de falhas.

2 VOCE SABIA?
5 dicas para aumentar a eficacia dos protetores

O uso de protetores auditivos é bastante comum no meio ocupacional,
pois o risco de exposicao a niveis elevados de ruido € um dos mais
presentes na industria em geral. Mas, por que mesmo com o uso de
protetores auditivos as perdas auditivas continuam aparecendo?
Algumas das causas se dao porque a perda auditiva ndo acontece

somente pela exposicao a niveis elevados de ruido durante o trabalho,
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mas também, por outras exposi¢cdes durante o lazer ou segunda
ocupacao, doengas e outras causas patologicas, uso de medicamentos e
até o proprio envelhecimento. Porém, existe também, uma enorme
contribuigdo da ma protecgéo, ou seja, o uso de protetores auditivos que,
na pratica, ndo protegem adequadamente os trabalhadores. Portanto,
VOCé precisa cuidar para que os protetores utilizados pelos trabalhadores
realmente sejam eficazes na protegao. Abaixo estdo 5 dicas para

melhorar a eficacia da protecéo:

1. Vedagao: todo protetor auditivo precisa vedar. Se nao vedar, nao
protege. O protetor de inser¢ao faz a vedagao no canal auditivo. Ja o
tipo concha, na lateral da cabega, ao redor das orelhas. A anatomia e
a correta colocacao influenciam muito neste fator. Assegure que o
modelo, tamanho e formato do protetor auditivo € adequado a cada

usuario.

2. Compatibilidade com outros equipamentos: principalmente
para os protetores tipo concha, a sua atenuagao pode sofrer interferéncia
de outros equipamentos tais como, bonés, toucas, 6culos, entre outros.

Busque evitar ou minimizar ao maximo a interferéncia.

. Conscientizagao: trabalhador consciente do risco e dos
maleficios a saude, se protege melhor. Faca treinamentos regulares.
Ensine-o sobre os riscos e suas consequéncias, sobre como colocar,

cuidar e manter os protetores auditivos.

4. Conforto: um protetor auditivo que melhor se adapta ao
trabalhador a as suas atividades, proporciona um menor desconforto e
oferece um menor risco de ter seu uso omitido. Permita que o
trabalhador escolha, dentre as opc¢des tecnicamente adequadas, aquele

que ele se sente mais confortavel e protegido.
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5. Comunicacgao: a dificuldade de comunicagdo no ambiente
ruidoso e com o uso de protetor auditivo, € uma outra enorme causa de
omissao de uso. O trabalhador remove o protetor auditivo, ou
simplesmente nao o coloca de maneira adequada, pois ndo ouve o
colega o radio ou celular. Existem protetores auditivos que, além de
protegerem a audigao, também se conectam a alguns dispositivos e
permitem que o trabalhador esteja protegido e comunicavel, ao mesmo

tempo.

Inspecoes e a CIPA

As inspec¢des de seguranga tém como objetivo detectar as possiveis causas que propiciem
a ocorréncia de acidentes, visando tomar ou propor medidas que eliminem ou neutralizem

0s riscos de acidentes de trabalho.

Inspecgbes de seguranga também pode ser chamada de checklist.
Checklist € uma palavra em inglés, considerada um americanismo que significa “lista de

verificagbes”. Esta palavra € a juncéo de check (verificar) e list (lista).

Uma checklist € um instrumento de controle, composto por um conjunto de condutas,
nomes, itens ou tarefas que devem ser lembradas e/ou seguidas. Desta forma, as
inspecdes de seguranga sao praticas continuas em busca de: métodos de trabalhos
inadequados; riscos ambientais; verificagao da eficacia das medidas preventivas em
funcionamento.

A base de toda inspegao de segurancga e analise deve envolver individuos, grupos de
operagodes e processos. Dentro do objetivo de analise de varios fatores de risco e
acidentes, as propostas metodoldgicas mais aceitas envolvem a identificacdo do agente do

acidente.
Tipos de inspe¢oes de segurancga

As inspec¢des de seguranca podem ser feitas por diversos motivos, com objetivos

diferentes e programadas em épocas e intervalos variaveis. Estas podem ser: gerais,
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parciais, de rotina, periddicas, eventuais, oficiais e especiais. Vamos entender um pouco

melhor sobre cada uma delas:

Inspecgbes gerais

Sao aquelas feitas em todos os setores da empresa e que se preocupam com todos os
problemas relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho. Dessas verificagdes podem
participar engenheiros, técnicos de seguranga, médicos, assistentes sociais e membros da
CIPA. Essas verificagbes devem ser repetidas a intervalos regulares e, onde ndo existirem
servigos especializados em segurancga e medicina do trabalho, a tarefa cabera a CIPA da

empresa.

Inspecgbes parciais

Elas podem limitar-se em relacao a areas especificas, sendo verificados apenas
determinados setores da empresa, e podem acercar-se apenas em relagao as atividades,

sendo verificados certos tipos de trabalho, certas maquinas ou certos equipamentos.

Inspegébes de rotina

Este cabe aos encarregados dos setores de seguranga, aos membros da CIPA, ao pessoal
que cuida da manutencdo das maquinas, equipamentos e condutores de energia. E muito
importante que os proprios trabalhadores fagam verificagdes em suas ferramentas, nas
maquinas que operam € nos equipamentos que utilizam. Naturalmente, as verificagdes de
rotina, sdo mais procurados os riscos que se manifestam com mais frequéncia e que

constituem as causas mais comuns de acidentes.

Inspecgbes periddicas

Como € natural que ocorram desgastes dos meios materiais utilizados na produgao, de
tempos em tempos devem ser marcadas, com regularidade, inspec¢des destinadas a
descobrir riscos que o uso de ferramentas, de maquinas, de equipamentos e de
instalagdes energéticas podem provocar. Algumas dessas inspe¢des sao determinadas por

lei, principalmente a de equipamentos perigosos, como caldeiras e mesmo de
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equipamentos de seguranga como extintores e outros. Materiais méveis de maior uso e

desgaste devem merecer verificagdes periodicas.
Inspegbes eventuais

Esta ndo tem data ou periodos determinados. Podem ser feitas por varios técnicos
(incluindo médicos e engenheiros) e se destinam a controles especiais de problemas
importantes dos diversos setores da empresa. O médico pode por exemplo, realizar
inspecdes em ambientes ligados a saude do trabalhador, como refeitérios, cozinhas,

instalagdes sanitarias, vestiarios.

Inspecobes oficiais

Séo realizadas por agentes dos 6érgéos oficiais e das empresas de seguro.

Inspegbes especiais

Destinam-se a fazer controles técnicos que exigem profissionais especializados, aparelhos
de teste e de medicao. Por exemplo, a medi¢ao do ruido ambiental, a quantidade de
particulas toxicas em suspensao no ar, entre outras.

A presenca de representantes da CIPA nas inspeg¢des de seguranga € sempre
recomendavel, pois a assimilagdo de conhecimentos cada vez mais amplos sobre as
questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho vai tornar cada vez mais completo o
trabalho educativo que a comissao desenvolve.

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo prevenir
doencas e acidentes no trabalho. E regulamentada pela legislacdo brasileira através da

CLT (Consolidagao das Leis de Trabalho) e pela NR 5 — Comissao Interna de Prevengéao
de Acidentes, sendo uma das estruturas essenciais do programa de saude e segurancga do

trabalho.
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De acordo com a NR 5, a formagao da CIPA é obrigatoria para empresas com mais de 50
funcionarios. A comisséo é constituida por representantes dos empregados e do
empregador, ambos devem ser escolhidos por eleicdo. Ja para as empresas com a partir
de 20 funcionarios, € obrigatdrio a escolha de um funcionario responsavel para cumprir os
objetivos da NR 5. Nas duas situagdes, o treinamento € obrigatério e devera ser realizado

por qualquer profissional capacitado para dispor seus conhecimentos.

O objetivo da CIPA é promover a saude e garantir a protegao dos trabalhadores,
prevenindo acidentes, preservando a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Além
de estar promovendo a seguranga do trabalho e eliminando os riscos que os funcionarios
ficam expostos no seu dia a dia. Identificar os riscos presentes é o papel da comisséo,
assim como, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, as atribuigcbes dos

representantes da CIPA sio:

o Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranga e saude no
trabalhado;

e Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras;

e Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais);

e Promover anualmente em conjunto com o SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), se houver, a Semana Interna de
Prevencgao de Acidentes de Trabalho (SIPAT);

o As atas de reunides deverao ficar no estabelecimento a disposi¢cao dos agentes de
inspecgéao do trabalho;

e As atas de reunides deverao ser assinadas pelos presentes com encaminhamento

de copias para todos os membros.
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Figura 23: llustragdo de um membro da CIPA.

OBSERVACOES:

E importante lembrar que a elaboracdo dos Mapas de Riscos da empresa devera por lei

ser afixada em varios lugares estratégicos no ambiente de trabalho.

Obrigatoriedade

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos da administragao
direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem

como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

Objetivo
A CIPA -tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,

de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a

promoc¢ao da saude do trabalhador.

Organizacao



SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO - TECNICO EM MINERAGAO

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5, ressalvadas as alteragdes

disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes seréo por eles designados.
Ja os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.
O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de um ano, permitida uma
reeleicdo. O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os

representantes dos empregados escolherao entre os titulares o vice-presidente.

Do funcionamento

o A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

e As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado.

o As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de
copias para todos os membros.

e As atas ficardo no estabelecimento a disposi¢ao dos Agentes da Inspegao do
Trabalho (AIT).

« Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando: a. houver denuncia de
situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagédo de medidas corretivas
de emergéncia; b. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; c. houver solicitacdo
expressa de uma das representacgoes.

e As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

« N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta ou com
mediacgao, sera instalado processo de votacgao, registrando-se a ocorréncia na ata
da reunido.

e Das decisbdes da CIPA cabera pedido de reconsideragcdo, mediante requerimento

justificado.
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e O pedido de reconsideragao sera apresentado a CIPA até a préxima reunidao
ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar
0os encaminhamentos necessarios.

« O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a
mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

« Avacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagao decrescente registrada na ata de
eleicdo, devendo o empregador comunicar a unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego as alteragdes e justificar os motivos.

« No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

e No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em

dois dias uteis.

PAUSA PARA REFLETIR...

Nao se ensina filosofia; ensina-se a filosofar.

Immanuel Kant.

FATORES DE RISCO-CLASSIFICACAO E CORES NA SEGURANCA
Fatores de risco-classificagao

Os fatores de risco para a saude e seguranca dos trabalhadores, presentes ou
relacionados ao trabalho, podem ser classificados em cinco grandes grupos:

1. fisicos: ruido, vibragao, radiagao ionizante e nao-ionizante, temperaturas extremas

(frio e calor), pressao atmosférica anormal, entre outros.
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2. quimicos: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa ou de

particulas e poeiras minerais e vegetais, comuns nos processos de trabalho.

3. bioldgicos: virus, bactérias, parasitas, geralmente associados ao trabalho em

hospitais, laboratorios e na agricultura e pecuaria.

4. ergondémicos e psicossociais: decorrem da organizagéo e gestédo do trabalho,
como, por exemplo: da utilizagdo de equipamentos, maquinas e mobiliario inadequados,
levando a posturas e posi¢des incorretas; locais adaptados com mas condigdes de
iluminacgao, ventilagao e de conforto para os trabalhadores; trabalho em periodo noturno;
monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de produtividade, relagdes de

trabalho autoritarias, falhas no treinamento e supervisao dos trabalhadores, entre outros.

5. mecanicos e de acidentes: ligados a prote¢cdo das maquinas, arranjo fisico, ordem
e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizagdo, rotulagem de produtos e outros que podem

levar a acidentes do trabalho.

OBSERVACOES:

LER/DORT significa “Lesao por esforgo repetitivo e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho”. A sigla foi criada para identificar um conjunto de doengas que
atingem musculos, tenddes e membros superiores (dedos, maos, punhos, antebraco,
bragos e pescogo). Séo inflamagdes provocadas por atividades do trabalho que exigem
movimentos manuais repetitivos, continuados, rapidos ou vigorosos, durante um longo

periodo de tempo.

Nao ha uma causa unica e determinada para a ocorréncia de LER/DORT, varios fatores
podem contribuir para seu surgimento: repetitividade de movimentos, manutencéo de

posturas inadequadas por tempo prolongado, esforgo fisico, invariabilidade de tarefas,
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pressao mecanica sobre determinadas partes do corpo, trabalho muscular estatico,

choques e impactos, vibragao, frio.

Outros fatores, como exigéncia de ritmo intenso de trabalho, conteudo das tarefas,
pressao, autoritarismo das chefias e avaliagdo de desempenho baseados em
produtividade também favorecem o aparecimento de LER/DORT. Entretanto, para que
esses fatores sejam considerados como de risco, € preciso observar sua intensidade,

duracao e frequéncia.

Cores na seguranga

A busca por ambientes de trabalho mais seguros esta fazendo com que os trabalhadores
adotem cada vez mais a prevengao de acidentes. Ela deixou de ser algo a ser feito apenas
a partir da conscientizagao e passou a ser algo que pode chegar as pessoas por mais de

um sentido e, diga-se de passagem, o mais poderoso deles — a visao.

Dos cincos sentidos, a visdo humana € a que prové o maior numero de informacgdes a
serem processadas pelo cérebro. Estima-se que metade do potencial de processamento
cerebral humano seja utilizada para lidar com informagdes visuais e sabe-se também que o

ser humano € um animal predominantemente visual.

Esse processo ocorre de forma extremamente rapida e em condi¢des bastante favoraveis,
por exemplo, uma pessoa com acuidade visual normal é capaz de identificar uma letra a
uma distancia 700 vezes maior que a altura da mesma (860 vezes a distancias muito
pequenas). Ou seja, uma letra de um centimetro a uma distancia de 7 m, ou letras de 2

mm a uma distancia de 1,40 m.

Segundo a NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga) devem ser adotadas as cores para
seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca
dos riscos existentes. Por estas entre outras tantas razées a questao da sinalizagao como
ferramenta para a prevengao sao de suma importancia para o sucesso de qualquer

programa de segurancga que tenha como objetivo alcangar melhores resultados.
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Assim, devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes. As cores utilizadas nos
locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranga, delimitar areas,
identificar tubulagdes empregadas para a condugao de liquidos e gases e advertir contra

riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

A utilizacido de cores nao dispensa o emprego de outras formas de prevencao de
acidentes. O uso de cores deve ser 0 mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar

distracdo, confuséo e fadiga ao trabalhador.

O produto quimico utilizado no local de trabalho deve ser classificado quanto aos perigos
para a seguranga e a saude dos trabalhadores de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos (GHS), da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). A classificagao de
substancias perigosas deve ser baseada em lista de classificagcdo harmonizada ou com a

realizacao de ensaios exigidos pelo processo de classificagao.

Na auséncia de lista nacional de classificagdo harmonizada de substancias perigosas pode
ser utilizada lista internacional. Os aspectos relativos a classificagdo devem atender ao

disposto em norma técnica oficial vigente.

A rotulagem preventiva € um conjunto de elementos com informagdes escritas, impressas
ou graficas, relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a
embalagem que contém o produto. Ela deve conter os seguintes elementos: identificacéo e
composi¢ao do produto quimico; pictograma(s) de perigo; palavra de adverténcia; frase(s)

de perigo; frase(s) de precaugéao; e informagdes suplementares.

O produto quimico nao classificado como perigoso a segurancga e saude dos trabalhadores
conforme o GHS deve dispor de rotulagem preventiva simplificada que contenha, no
minimo, a indicacdo do nome, a informacgao de que se trata de produto nao classificado
como perigoso e recomendacgdes de precaucdo. Os produtos notificados ou registrados
como saneantes na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) estdo dispensados

do cumprimento das obrigagdes de rotulagem preventiva.
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O fabricante ou, no caso de importacéo, o fornecedor no mercado nacional deve elaborar e
tornar disponivel ficha com dados de seguranga do produto quimico para todo produto
quimico classificado como perigoso. O formato e conteudo da ficha com dados de

seguranga do produto quimico devem seguir o estabelecido GHS da ONU.

No caso de mistura deve ser explicitado na ficha com dados de seguranga o nome e a
concentragao, ou faixa de concentracao, das substancias que: representam perigo para a
saude dos trabalhadores, se estiverem presentes em concentragao igual ou superior aos
valores de corte/limites de concentragao estabelecidos pelo GHS para cada

classe/categoria de perigo; e possuam limite de exposi¢do ocupacional estabelecidos.

Os aspectos relativos a ficha com dados de seguranga devem atender ao disposto em
norma técnica oficial vigente. Isso se aplica também a produto quimico néo classificado
como perigoso, mas cujos usos previstos ou recomendados derem origem a riscos a

seguranga e saude dos trabalhadores.

O empregador deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com dados de
segurancga dos produtos quimicos que utilizam no local de trabalho. Os trabalhadores
devem receber treinamento: para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com
dados de seguranga do produto quimico; e sobre o0s perigos, riscos, medidas preventivas
para o uso seguro e procedimentos para atuagao em situagdes de emergéncia com o

produto quimico.

Principais cores e utilizagoes

Vejamos as cores que sao utilizadas como medidas de seguranga no trabalho e suas

principais utilizagdes:

Vermelho

Para distinguir e indicar equipamentos e aparelhos de protecdo e combate a incéndio.
Usada excepcionalmente com sentido de adverténcia de perigo nas luzes a serem
colocadas em barricadas, tapumes de construgdes e quaisquer outras obstrucdes

temporarias; em botdes interruptores de circuitos elétricos para paradas de emergéncia.
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N&o deve ser usado na industria para assinalar perigo, por ser de pouca visibilidade em

comparagao com o amarelo (de alta visibilidade) e o alaranjado (que significa alerta).

Amarelo

O amarelo devera ser empregado para indicar cuidado. Usado para sinalizar locais onde
as pessoas possam bater contra tropegar ou ainda em equipamentos que se desloquem
como os veiculos industriais. Em canalizagdes, deve-se utilizar o amarelo para identificar
gases néo liquefeitos. Listras (verticais ou inclinadas) e quadrados pretos serdao usados

sobre o amarelo quando houver necessidade de melhorar a visibilidade da sinalizagéo.
Branco

Passarelas e corredores de circulagao, por meio de faixas, direcdo e circulagao,
localizagao e coletores de residuos, localizagao de bebedouros; areas em torno dos
equipamentos de socorro de urgéncia, de combate a incéndio ou outros equipamentos de
emergéncia; areas destinadas a armazenagem e zonas de seguranca.

Preto

O preto sera empregado para indicar as canaliza¢des de inflamaveis e combustiveis de

alta viscosidade (6leo lubrificante, asfalto, 6leo combustivel, alcatrdo, piche).

Verde

O verde ¢é a cor da segurancga e deve ser utilizado para canalizagbes de agua, caixas de
equipamento de socorro de urgéncia; caixas contendo mascaras contra gases, chuveiros
de seguranga, macas, lava-olhos, dispositivos de seguranga, mangueiras de oxigénio
(solda oxiacetilénica).

Laranja

Deve ser empregado para canalizagdes contendo acidos, partes moveis de maquinas e

equipamentos, partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou
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abertas, faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos, faces externas de
polias e engrenagens, botdes de arranque de seguranga, dispositivos de corte, borda de
serras e prensas.

Pdrpura

Usada para indicar os perigos provenientes das radiagcdes eletromagnéticas penetrantes

de particulas nucleares.

Cinza

Cinza claro — usado para identificar canalizagbes em vacuo. Cinza escuro — usado para

identificar eletrodutos.

VERMELHO - PERIGO

ALARANJADO - ALERTA

VERDE - SEGURANCA
AZUL - CUIDADO
PURPURA - RADIACAO

BRANCO - LIMPEZA

PRETO - DETRITO

Figura 24: Sistema de cores utilizado como medida de sequranga no trabalho.

OBSERVACOES:

E importante adotar o sistema de cores para auxiliar os trabalhadores a identificar
maquinas e equipamentos de segurancga, delimitar areas e advertir contra perigos
iminentes ou eventuais. O uso de cores como fator de seguranga nos almoxarifados esta
previsto no item NB n° 76, da ABNT.
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Enfim, o uso das cores é essencial por permitir a rapida identificacao de determinados
produtos quimicos em tubulagdes possibilitando assim reagcées em tempo habil diante de
emergéncias. Igualmente, a sua utilizagdo é uma forma bastante eficaz de trabalhar com
grupos de trabalhadores com dificuldades para leitura — sendo a identificagao e

compreensao da situagao quase que imediata nestes casos.

Usar cores como meio para prevencgao deve ser algo criterioso. O uso sem critérios pode
criar mais confusdo do que prevencgao. Além disso, deve haver preocupagao e cuidados
com as questdes da fadiga visual ou outras situagdes que causem desconforto ou

confusao aos trabalhadores.

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:

Um gato caiu na piscina. Como foi que ele saiu?
RESPOSTA:

Molhado.

PREVENGAO E COMBATE AO FOGO

Desde quando o homem descobriu o fogo, ele o tem utilizado para a realizacao de diversas
funcdes e atividades, sempre oferecendo beneficio, evolugao e progresso para a

humanidade.

Entretanto, esse mesmo fogo, quando nao é mantido sob controle, sentimos seus efeitos
destruidores. Os incéndios podem desencadear diversos prejuizos materiais quanto riscos

a vida.
Para que um incéndio seja iniciado é preciso que os reagentes envolvidos (comburente e

combustivel) estejam em condi¢des favoraveis para que essa reagao possa acontecer. A

energia para que a reagao seja iniciada € chamada de energia de ativacao, e é originada
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através das fontes de ignigao. O calor de reagéo é a energia que se ganha ou se perde

quando ocorre uma reagao.

Assim sendo, a prevencao de incéndio € a aplicacdo de normas e leis de prevencéo. No
Brasil, esta descrita na Normas Regulamentadora 23 do Ministério do Trabalho e Emprego,
além de Leis Estaduais e Municipais, sendo essas uma importante ferramenta que tem

sido utilizada para evitar os acidentes envolvendo fogo.

A prevencao de incéndios envolve as edificagdes e sua ocupagao, o controle de
manutengao de maquinas e equipamentos em geral e sistemas elétricos, controle de
materiais combustiveis e inflamaveis, instalagdo de sistemas e equipamentos que
permitam o combate rapido a principios de incéndio, treinamento de pessoas no uso

desses equipamentos e nos procedimentos de abandono das edificagdes sinistradas.

Acoes de prevengao e nogoes técnicas

Acoes de prevencgao de incéndio

Dentre as agdes de prevencao de incéndio, pode-se destacar algumas simples que podem
evitar desastres:
e A proibicdo do fumo em locais onde existam grandes quantidades de materiais
combustiveis;
« Nao armazenar materiais, sem que haja ordem e limpeza no local,
o Utilizar a desenergizagao do ambiente, ao final do expediente, de todos os
equipamentos elétricos utilizados em todos os setores da empresa;
« Proibir a utilizacado de derivagao tipo “T” e “extensdes” elétricas, que sao totalmente
condenadas pelas normas técnicas e responsaveis por grandes incéndios;
« Manter produtos volateis, como alcool de cozinha e fésforos longe do alcance de

criangas, em local ventilado e afastado de fontes de calor.

Nogdes sobre técnicas de prevengao e combate a incéndios

As medidas de prevengéo e combate de incéndio estdo ligadas a elementos de precaugao

contra o principio de um incéndio. As medidas de protecao, sdo divididas em proteg¢ao
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passiva e protegao ativa, sendo elas destinadas a proteg¢do da vida humana e dos bens

materiais dos efeitos nocivos do incéndio que possa ocorrer em algum tipo de edificagao.

Portanto, as técnicas de prevencgao de incéndio:

Visam a exting¢ao inicial do incéndio;

A limitagcdo do seu crescimento e propagacgao no e entre edificios;
A precaucgao contra o colapso estrutural;

A evacuacgao segura do edificio;

A rapidez, eficiéncia e segurancga das operagdes de combate e resgate.

EXEMPLOS:

Para a prevencao de acidentes provocados por incéndio é preciso que as edificagdes
sejam construidas de forma tal que ofereca total seguranca para os seus ocupantes.
Para essa situagao, foi criada a NBR 14432, que em uma situagao de incéndio ndo haja

problemas na estrutura do prédio.

Vale ressaltar, entretanto que, para cada tipo de edificacdo deve ser desenvolvido um
plano de seguranca especifico. Sao esses cuidados que irdo evitar a ocorréncia de
incéndio, e caso ele ocorra, sua intensidade, duragao, risco e gravidade seja 0 minimo

possivel.

Outros exemplos de NBR'’s desenvolvidas como forma de preveng¢ao de incéndio séo:

NBR 5667 - Sistema de hidrantes.

NBR 9077 - Saidas de Emergéncia em Edificagdes.

NBR 10897 - Protegao contra Incéndio por Chuveiro Automatico.

NBR 10898 - Sistemas de lluminagdo de Emergéncia.

NBR 11715 - Extintores de incéndio com carga de agua.

NBR 11742 - Portas corta-fogo para saida de emergéncia.

NBR 12615 - Sistema de Combate a Incéndio por Espuma.

NBR 12692 - Inspe¢ao, Manutencdo e Recarga em Extintores de Incéndio.

NBR 12693 - Sistemas de Protegéo por Extintores de Incéndio.
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« NBR 13434 - Sinalizagdo de Seguranga contra Incéndio e Panico.
« NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio.
o« NBR 14276 - Brigada de incéndio.

« NBR 17240 - Sistema de deteccao e alarme automaticos de incéndio.

Lembre-se de sempre analisar as Normas Estaduais e Municipais quanto a prevengao e

combate a incéndios, elas podem ser mais restritivas que a nacional, nunca menos.

Tridngulo do fogo

Sabendo que o fogo € uma reagao quimica, devemos conhecer quais sao os elementos
gque compdem essa reacdo. A teoria nos diz que sdo 3 elementos basicos: combustivel,
comburente e calor. Esses trés elementos, reagindo em cadeia, ddo origem ao fogo. A
literatura denomina esses elementos, bem como a relagao entre eles, por triangulo do fogo
ou tetraedro do fogo (este ultimo mais recente, considerando, também, a reacdo em

cadeia).

O triangulo do fogo é uma representacgao grafica dos trés elementos necessarios para o

surgimento e manutengao da combustao.

Os trés elementos do triangulo de fogo

Os trés lados, que representam os trés elementos, do tridngulo do fogo sao:
1. Combustivel.
2. Comburente.
3. Calor.

Combustivel

E toda substancia capaz de queimar, servindo de propagacéo do fogo (material que pode

entrar em combustdo como: madeira, papel, pano, certos metais, tintas e estopa).

Comburente

s
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E o elemento quimico presente no ar atmosférico, participando da reacdo quimica do fogo
(qualquer substancia capaz de oxidar um combustivel numa reagao rapida e exotérmica).

O comburente mais conhecido € o oxigénio.
Calor
E o elemento que fornece a energia necessaria para iniciar a reacéo entre o combustivel e

0 comburente, mantendo e propagando a combustdo, como a chama de um palito de

fésforos (temperatura que provoca a combustao/ queima do combustivel).

SOLIDOS
LQUIDOS
GASOSOS

OXIGENIO

ACIMA DE 13%

]

ENERCGIA QUE
PROVOCA CALOR

Figura 25: Tridngulo do fogo.

(figura plana cujos lados s&o representados por: combustivel, comburente e calor)

Esses trés elementos, fazem parte do Tridngulo do Fogo que em conjunto com a reacao

em cadeia, considerado o quarto elemento, mantém a chama acesa.

Porém, se algum destes elementos for retirado, como veremos a seguir, ndo havera mais

combustao e assim o fogo cessara.
Tetraedro do fogo
A maioria dos incéndios comega com um pequeno foco, facil de debelar. Conheca os

métodos de extingdo do fogo e evite que um incéndio se transforme numa catastrofe em

sua atividade econémica.
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Em todo incéndio ocorre uma reacdo de combustéo, envolvendo quatro elementos: o
combustivel, o comburente, o calor e a reacdo em cadeia. Os métodos de extingdo do fogo

consistem em “atacar” cada um desses elementos.

TETRAEDRO DO FOGO combustivel
FASE INICIAL

=X

4o
J

¥

$

1
0

comburente ‘ 3
ms, L
A '
3
B

reagao quimica

o
3
em codeio calod g ‘
k reagao quimica

em cadeia

calor

Figura 26: Tetraedros do fogo.
(figura espacial cujas faces sé&o representadas por: combustivel, comburente, calor e
reagdo quimica em cadeia)

Classes de Incéndios

Existem quatro classes de incéndios, que em conjunto com o conhecimento do tridngulo do

fogo ajudam a entender como evitar e combater cada classe de incéndio.

Essas quatro classes sdo conhecidas como:

o ClasseA.
« Classe B.
e« Classe C.
e Classe D.
Classe A

o Caracteristica: fogo em materiais sélidos.
« Como queima: em superficie e em profundidade.

e Apos a queima: sobram residuos, brasas e cinzas.
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o Extingao: pelo método de resfriamento ou por meio do abafamento com jato
pulverizado.

Classe B

o Caracteristica: fogo em combustiveis liquidos inflamaveis.
« Como queima: em superficie.
e Apods a queima: nao deixa residuos.

o Extingao: pelo método de abafamento.

Classe C

o Caracteristica: fogo em materiais e equipamentos energizados.
o Extingao: por meio de agente extintor ndo condutor de eletricidade, e jamais por
extintores de agua ou espuma.

e Prevencgao: é preciso desligar o quadro de for¢a para ele ndo se tornar um incéndio
de classe Aou B.
Classe D
o Caracteristica: fogo em metais piroféricos, como aluminio, magnésio, antiménio e
outros. E dificil de ser apagado.
« Extingdo: por abafamento.
e Prevencao: nunca utilizar extintor de espuma ou agua.
Procedimentos de combate ao fogo

Métodos de combate ao fogo

Existem trés métodos de combate ao fogo que vamos conhecer a seguir:

1. Abafamento.

s
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2. Isolamento.

3. Resfriamento.

Abafamento

consiste na retirada ou reducéo do teor de oxigénio no local da combustdo. E o método
mais eficaz no combate ao incéndio classe B. No caso de liquidos, muito aquecidos, é
necessario o resfriamento posterior, evitando nova ignicdo. No abafamento pode ser
utilizado um cobertor ou algum objeto, que abafe a combustdo, o mais indicado é a
utilizagcdo dos extintores de espuma. Com isso conseguimos retirar o comburente, no caso

0 oxigénio, e consequentemente eliminar o incéndio.

Isolamento

Neste método buscamos desagregar o combustivel do processo de combustdo com o
objetivo do fogo nao passar para outras areas ainda nao afetadas. Deve-se garantir néo
haver risco de explosao ou inicio de ignigdo antes de realizar a remogéao do combustivel

gue nao esta em chamas.

Resfriamento

Ele consiste na redugao da temperatura da area afetada pelas chamas evitando assim se
chegar ao ponto de fulgor do material em combustdo. O ponto de fulgor € a menor
temperatura em que um corpo aquecido se inflama pela presenca de uma chama externa.
Quando jogarmos agua em um incéndio estamos resfriando, retirando o componente calor
e eliminando o agente igneo, pois ndo temos mais a temperatura de ignicdo necessaria

para a reagao em cadeia que mantem o fogo vivo.

NR 23

A Norma Regulamentadora 23 — Protecao contra Incéndios € uma norma com apenas 5

itens, segue transcrigao:
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23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em

conformidade com a legislacédo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

23.1.1 O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre:
1. Utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
2. Procedimentos para evacuagéao dos locais de trabalho com seguranga;

3. Dispositivos de alarme existentes.

23.2 Os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em numero suficiente e dispostas de
modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e

seguranga, em caso de emergéncia.

23.3 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio

de placas ou sinais luminosos, indicando a diregdo da saida.

23.4 Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada a chave ou presa durante a

jornada de trabalho.

23.5 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que

permitam facil abertura do interior do estabelecimento.
Agentes, surgimento e tipos de extintores
Agente extintor

O agente extintor é todo material que, aplicado ao fogo, interfere na sua quimica,
provocando uma descontinuidade em um ou mais lados do tridngulo do fogo, alterando as

condigdes para que haja fogo.

Os agentes extintores podem ser encontrados nos estados soélidos, liquidos ou gasosos.
Existe uma variedade muito grande de agentes extintores. Os agentes mais empregados
na extingdo de incéndios e que possivelmente teremos que utilizar em caso de incéndios
sdo: agua, espuma (quimica e mecanica), gas carbdnico e pé quimico seco, agentes

halogenados (Halon) e agentes improvisados como areia, cobertor, tampa de vasilhame,
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que normalmente extinguem o incéndio por abafamento, ou seja, retiram todo o oxigénio a

ser consumido pelo fogo.

Os aparelhos extintores sdo os vasilhames fabricados com dispositivo que possibilitam a
aplicacao do agente extintor sobre os focos de incéndio. Normalmente os aparelhos
extintores recebem o nome do agente extintor que neles contém. Os aparelhos extintores
destinam-se ao combate imediato de pequenos focos de incéndio, pois, acondicionam
pequenos volumes de agentes extintores para manterem a condicao de facil transporte.
S&o de grande utilidade, pois podem combater a maioria dos incéndios, cujo principios sao

pequenos focos, desde que, manejados adequadamente e no momento certo.

Todas as instituigdes, mesmo dotadas de chuveiros automaticos, devem possuir extintores

portateis a fim de combater o fogo em seu inicio.
éxito no emprego dos extintores depende dos seguintes fatores:

@)
a. Uma distribuicdo adequada destes extintores pela area a ser protegida.
b. Manutencdo adequada e eficiente.

C.

Pessoal habilitado a manejar aparelhos na extingdo de incéndio.
Os extintores podem ser portateis ou sobre rodas (carretas).
S6 devem ser utilizados extintores de incéndio que obedecam as normas brasileiras ou
regulamentos técnicos do Instituto Nacional de Metrologia, Normatizagcao e Qualidade
Industrial (INMETRO).
Cada extintor deve ser inspecionado visualmente a cada més, examinando-se o aspecto
externo, lacres, mandmetros quando for do tipo pressurizado e verificando se o bico e as
valvulas de alivio ndo estdo entupidos.
Devem possuir uma etiqueta de identificagao presa ao seu corpo, com data em que foi

carregado, data para recarga e numero de identificacdo. Esta etiqueta deve ser protegida a
fim de evitar que seus dados sejam comprometidos.
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Os cilindros dos extintores de pressao injetada devem ser pesados semestralmente. Se a

perda de peso for além de 10% do peso original, devera ser providenciada a sua recarga.
O extintor de espuma deve ser recarregado anualmente.

Surgimento do extintor de incéndio

O equipamento contra incéndio mais famoso e presente em qualquer tipo de ambiente teve
origem de 1734. O primeiro rascunho do protetor, foi desenvolvido pelo médico alemao M.
Fuchs que criou uma espécie de bola de vidro, cheia de uma solucéo salina, que poderia
ser atirada diretamente ao foco de incéndio.

No entanto, o primeiro modelo que faz parte do grupo dos extintores modernos, foi
desenvolvido em 1813, pelo britanico William Manby, depois de ter presenciado um

incéndio em Edemburgo.

Mas, apenas trés anos depois ele conseguiu terminar o projeto, que envolvia um aparelho

cilindrico de cobre, que tinha capacidade para 15 litros.

Para ter uma ideia, o equipamento n&o contava nem com o suporte de extintor, que é

muito usado nos dias atuais. Alguns anos depois, em 1910, comegaram a surgir 0s

primeiros equipamentos com liquidos vaporizadores.

No ano de 1924, a Companhia Walter K desenvolveu o extintor de CO2 (Didéxido de

Carbono), fabricado por meio de um cilindro de metal.

E continha quase 4 kg do agente, que era expurgado com uma valvula e mangueira. Até
hoje, esse tipo de extintor € muito usado para incéndios classes B e C.

Em 1928, uma empresa chamada DuGas patenteou um extintor quimico seco, que usada
bicarbonato de sédio, tratado especialmente com substéncias quimicas, que o mantinha

leve e resistente.

Tipos de extintores de incéndio
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Extintor de Agua (H20)

A agua é o agente extintor de uso mais comum e € um extintor muito usado por ser
encontrado em abundéancia. Age por resfriamento, quando aplicada sob a forma de jato
sélido, neblina nos incéndios de Classe A ou vapor, € dificil extinguir o fogo em liquidos
inflamaveis com agua por ser ela mais pesada que eles. E boa condutora de energia

elétrica, o que a torna extremamente perigosa nos incéndios de Classe C.
Tem capacidade variavel entre 10 e 18 litros.

Extintor de Espuma (ES)

Existem dois tipos: quimica e mecanica.

A espuma quimica (formada por bolhas e CO2) é produzida juntando-se solu¢des aquosas
de sulfato de aluminio e bicarbonato de sédio (com alcaguz, como estabilizador). Sua

razao meédia de expanséo é de 1:10.

A espuma mecanica (formada por bolhas de ar) é produzida pelo batimento mecanico de
agua com extrato proteinico, uma espécie de sabao liquido concentrado. Sua razao de
expansao € de 1:6. A espuma mecanica de alta expanséo chega a 1:1000. A espuma
mecanica € um agente extintor empregado no combate a incéndio da classe "B" (liquidos
inflamaveis). A espuma mecanica deve ser aplicada contra um anteparo, para que possa ir

cobrindo lentamente a superficie da area incendiada.
Tanto a espuma quimica como a mecanica tém dupla acao. Agem por resfriamento, devido
a agua e por abafamento, devido a propria espuma. Portanto, sdo uteis nos incéndios de

Classe A e B.

A espuma é condutora de eletricidade. Portanto, jatos plenos de espuma nao devem ser

aplicados em incéndios de equipamentos elétricos energizados, ou seja, em incéndios de

s

Classe C, porque contém agua. Também nao é considerada agente adequado para

incéndios que envolvam gases de petroleo.
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Extintor de Gas (CO2)
Gas insipido, inodoro, incolor, inerte e nao condutor de eletricidade.

Pesa cerca de 1,5 vezes mais do que o ar atmosférico e € armazenado, sob a pressao de
850 libras, em tubos de aco. As unidades de tipo maior de 60 a 150 Kg devem ser

montadas sobre rodas.

E o agente extintor mais indicado para dar combate a incéndio em equipamentos elétricos
energizados. Sendo um gas inerte, ndo é inflamavel, nem bom condutor de eletricidade. E

eficiente também nos incéndios de Classes B. Nao da bons resultados nos de Classe A.

O gas carbbnico, como agente extintor, tem, poucas restri¢des, ndo devendo ser utilizado

sobre superficies quentes e brasas, materiais contendo oxigénio e metais pirofosforicos.

Quando aplicado sobre os incéndios, age por abafamento, suprimindo e isolando o

oxigénio do ar.
Extintor de Pé Quimico Seco (P¢)

O pd6 quimico comum é fabricado com 95% de bicarbonato de sddio, micropulverizado e
5% de estearato de potassio, de magnésio e outros, para melhorar sua fluidez e torna-lo

repelente a umidade e ao empedramento.

Age por abafamento e, segundo teorias mais modernas, age por interrup¢ao da reagdo em
cadeia de combustao, motivo pelo qual € o agente mais eficiente para incéndios de Classe
B.

Os produtos quimicos secos sao agentes extintores indicados para dar combate eficiente a
incéndios que envolvam liquidos inflamaveis. Podem ser utilizados naqueles ocorridos em
equipamentos elétricos energizados (fogo de Classe C), pois sdo maus condutores de

eletricidade. Contudo, deve-se evita-lo em equipamentos eletrénicos onde, alias, o CO2 é

s

mais indicado. Ndo da bons resultados nos incéndios de Classe A.
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O efeito do agente quimico seco ndo é prolongado, caso exista no local fonte de reignigao,

como, por exemplo, superficies metalicas aquecidas, o incéndio podera ser reativado.

Nao deve ser usado em painéis de relés e contatos elétricos, como centrais telefénicas,

computadores, etc.

AGUA GAS A AGUA GAS co, PO QUIMICO PO QuUIMICO

ESPUMA GAS SECO SECO A
PRESSURIEAR FRESLIER0R CARBONICO PRESSURIZADO PRESSURIZAR

5t

Figura 27: Tipos de extintores (extintores de: agua, espuma, gas e pé quimico).

VOCE) VOCE SABIA?
<SABIA< .
s Curso de brigadista

O brigadista de incéndio é aquele profissional devidamente capacitado
para atuar na prevencao e combate de incéndios. Ele é treinando para
atuar em situagdes emergenciais, operando equipamentos de combate a
incéndios, auxiliando no plano de abandono, identificando produtos
perigosos e reconhecendo seus riscos ou prestando os primeiros
socorros, atendendo assim a legislagéo existente de forma a contribuir na

preservagao da vida e do patriménio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

s
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A area de “Seguranga e a Saude no Trabalho” visa a proteger e prevenir riscos e danos a

vida e a saude dos trabalhadores, através de politicas publicas e acdes de fiscalizagao.

O objetivo geral do Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho (DSST) € planejar e
coordenar as acgdes de fiscalizagdo dos ambientes e condi¢cdes de trabalho, prevenindo

acidentes e doengas do trabalho, protegendo a vida e a saude dos trabalhadores.

O DSST coordena nacionalmente a inspecédo dos ambientes, condi¢cdes e processos de

trabalho, competéncia exclusiva dos auditores fiscais do trabalho.

Seguranga do Trabalho antes de ser um custo para as empresas € um investimento, haja
visto que, os beneficios retornam na forma de melhor qualidade de vida para todos. Dentro
das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em usufruir de uma boa e
saudavel qualidade de vida, na medida em que nao se pode dissociar os direitos humanos
e a qualidade de vida, verifica-se, gradativamente, a grande preocupagao com as

condic¢des do trabalho.

A primazia dos meios de producédo em detrimento da propria saude humana é fato que,
infelizmente, vem sendo experimentado ao longo da histéria da sociedade moderna. E

possivel conciliar economia e saude no trabalho.

As doencgas aparentemente modernas (stress, neuroses e as lesdes por esforgos

repetitivos), ja ha séculos vem sendo diagnosticadas.

Os problemas relacionados com a saude intensificam-se a partir da Revolugao Industrial.
As doencas do trabalho aumentam em propor¢ao a evolugao e a potencializagao dos

meios de produgéo, com as deploraveis condi¢des de trabalho e da vida das cidades.

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, com o advento do Tratado de
Versalhes, objetivando uniformizar as questdes trabalhistas, a superagao das condi¢des
subumanas do trabalho e o desenvolvimento econémico, adota seis convengdes
destinadas a protegédo da saude e a integridade fisica dos trabalhadores (limitagao da
jornada de trabalho, protecédo a maternidade, trabalho noturno para mulheres, idade

minima para admissao de criangas e o trabalho noturno para menores).

s
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Até os dias atuais diversas acdes foram implementadas envolvendo a qualidade de vida do
trabalho, buscando intervir diretamente nas causas e nao apenas nos efeitos a que estao

expostos os trabalhadores.

Para serem bem-sucedidas, as medidas de saude e de seguranca no trabalho, exigem a
colaboracéo e a participagao tanto de empregadores como dos trabalhadores nos
programas de saude e seguranga, obrigando a equacionar questdes relacionadas com a
medicina do trabalho, a higiene no trabalho, a toxicologia, a educagao, a formacéo, a

engenharia de seguranga, a ergonomia, a psicologia.
Ergonomia no trabalho

O termo Ergonomia vem do grego ergon, que significa “trabalho”, e nomos, que quer dizer
“leis ou normas”. Nesse passo, pode-se dizer que a Ergonomia é o estudo cientifico das
relagdes entre “homem e maquina” e se preocupa com a segurancga e eficiéncia do modo

com que aqueles dois interagem entre si e com o meio.

Trata-se de uma importante ferramenta que influencia diretamente na capacidade produtiva
e na saude do trabalhador. Divide-se em trés campos: o campo fisico (biomecanica da
tarefa), o campo cognitivo (aspectos psicologicos) e o campo ambiental (area

organizacional, meio ambiente do trabalho).

Também conhecida como a “Engenharia dos Fatores Humanos”, a Ergonomia visa o
desenvolvimento e aplicacéo de técnicas de adaptagcdo do homem ao seu ambiente de
trabalho; técnicas eficientes e seguras de desempenhar as atividades laborais, visando a
otimizagao do bem-estar do trabalhador e, por conseguinte, aumento da produtividade e
eficiéncia das tarefas realizadas.

Dentre alguns de seus objetivos basicos estédo: oferecer conforto ao trabalhador e prevenir
a ocorréncia de acidentes de trabalho, bem como de patologias especificas para
determinado tipo de tarefa laboral. Os procedimentos ergonémicos contribuem também
para a diminuicdo do cansaco, bem como tornam eficientes os procedimentos que se

propdem a evitar lesdes ao trabalhador.

s
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Verifica-se que a seguranga no trabalho e a prevenc¢éo dos acidentes laborais sdo temas
de extrema relevancia. Para tanto, a ergonomia propde a criagao de locais adequados e de
apoios ao trabalho; a criacdo de métodos laborais e sistemas de retribuigdo de acordo com
o rendimento; a determinacao de horarios; ritmo de trabalho, dentre outros procedimentos,
sempre comtemplando a empresa e suas relagcdes estabelecidas com os trabalhadores

sob uma o6tica humanitaria.

Ora, fica claro que nao é o trabalhador que tem que se adaptar as condi¢cdes de trabalho,
mas as condi¢des de trabalho que devem se adaptar ao trabalhador, ndo somente as
questdes fisicas, mas as suas caracteristicas psicofisioldgicas, como atengao, estresse,

pressao por resultado, dentre outras.

Neste contexto, com a finalidade de regular o exposto e estabelecer parametros,
procedimentos e metas para tal, surgiu a norma regulamentadora n® 17 (Ergonomia) do
Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentada pela Portaria N° 3.214, de 08 de Junho
de 1978, que aprova as normas regulamentadoras do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagéo

das Leis do Trabalho — CLT, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

A NR-17 é de extrema relevancia, ja que algumas doencas de trabalho sao desenvolvidas
a partir da exposi¢ao ao risco ergonémico que muitos trabalhadores estao sujeitos, como
por exemplo: esforgos repetitivos (LER), trabalhos realizados em pé durante toda a

jornada, levantamentos de cargas, monotonia, dentre outros.

De inicio, a NR-17 foi criada pra um grupo especifico de trabalhadores: pessoas que
trabalhavam com processamento eletrénico de dados - tanto que ao longo do texto da
norma, nos deparamos diversas vezes com expressdes como “toques sobre o teclado”;

“toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a”; “exigéncia de produgao;
“‘processamento eletrénico de dados”; “terminais de video”; “a exigéncia de produgao em
relagédo ao numero de toques”, dentre outras. No entanto, hoje abrange as mais diversas

categorias de trabalho.

Nesse passo, para garantir a eficacia desta norma, de acordo com o que estabelece o

subitem 17.1.2 da norma regulamentadora n° 17, cabe ao empregador realizar a chamada
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analise ergonémica do trabalho, através de qualquer profissional capacitado para tal que

ira elaborar um laudo descritivo de tal analise ergonémica.

No que consiste tal analise? Consiste em um processo que divide a linha produtiva em
varios seguimentos, para que se tenha conhecimento das tarefas a serem realizadas,
quais atividades sdo desempenhadas para realiza-las, como as atividades sao realizadas,
bem como quais as dificuldades encontradas pelos trabalhadores. A partir de tal detalhada

analise é possivel se definir os procedimentos ergondmicos a serem desenvolvidos.

Atualmente as empresas que pretendem sobreviver ao mercado globalizado e
extremamente competitivo, devem desenvolver uma estrutura ergonomicamente projetada
para seus trabalhadores, visando ndo apenas aumentarem a produtividade destes, mas
também com a intengdo em melhorar constantemente a imagem da empresa junto aos

seus colaboradores.

E possivel estabelecer a aplicagdo da ergonomia no ambiente de trabalho através dos
seguintes passos:
1. Elaboragao do Programa de Ergonomia, que consiste no levantamento dos riscos

ergondmicos e na concepgao do programa de ergonomia;

2. Conscientizacao dos funcionarios, que se da através de treinamentos e palestras a

conscientizagado dos funcionarios acerca dos riscos ergondmicos e sua prevengao;

3. Aperfeicoamento do Programa de Ergonomia, que se da através da corregao e

aperfeicoamento do programa de ergonomia aplicado no ambiente de trabalho.

Em uma época na qual a valorizagao dos trabalhadores é essencial e indispensavel, deixar
de lado seu bem-estar e a saude é certamente colocar em risco investimentos e nao
apenas resultados.

Dicas para evitar problemas ergonémicos

Vejamos algumas dicas importantes sobre a postura correta (figura 28) de alguém que

trabalha sentado e utiliza o computador como ferramenta de trabalho:
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Figura 28: Dicas para uma boa postura.

Vejamos também algumas dicas importantes sobre alguns exercicios de alongamento
(figura 29) usados na terapia ocupacional, que visam prevenir € minimizar problemas

ergondmicos adquiridos ao longo do tempo de trabalho:

&AM
T OyARE 6

Figura 29: Dicas de alongamento da terapia ocupacional (ginastica laboral com encosto).
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OBSERVACOES:

E aconselhavel praticar pelo menos 15 minutos de alongamento durante trés vezes na

semana (procedimento indicado pela maioria dos especialistas da area).

VOCE®  VOCE SABIA?
<SABIA®

B2

A seguranca do trabalho na area de atuagao

A seguranga do trabalho é imprescindivel em qualquer area de atuagao,
e com o técnico em telecomunicacdes nao seria diferente. A todo tempo,
o profissional dessa area estara sob riscos tanto individuais quanto
coletivos, principalmente ao subir em postes e realizar reparos. EPIs e
EPCs nao s&o opcionais, e sim obrigatorios para o exercicio da profisséo

com seguranga e responsabilidade.

Ao trabalhar com cabeamento, € comum noticias de funcionarios de
provedores de internet, por exemplo, que se acidentam ao subirem em
postes. Infelizmente muitos acidentes sao fatais, pois a descarga
elétrica, quando ocorre, € acima de 10 mil volts. Em telecomunicacgoées,

os maiores fatores de riscos sao justamente altura e eletricidade.

Nesses casos, alguns equipamentos de protegao sao indispensaveis,
como por exemplo, o uso de luvas com propriedade isolante, botinas de
borracha cintos de segurancga, devidamente ajustados e também
capacete. Evite trabalhar em dias chuvosos e cuidado com a

proximidade com a rede elétrica.

Nunca se esquega de utilizar as ferramentas adequadas para cada

atividade. Certamente ao usar uma ferramenta correta, o trabalho é feito

com mais facilidade e assim previne causas de acidentes.
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MAPA DE ESTUDO
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f{ O sistema escravista de produgao ]

r[ O sistema feudal ou de servidﬁo]

\[ O sistema capitalista de produgdo )

&( O sistema de produgdo comunista ]

k[ O trabalho como fator negativo J

O trabalho como elemento essencial da humanidade

A diferenga entre trabalho e emprego]
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([ A implantagdo da agroindistria canavieira como solugéo para a colonizagdo do Brasil ]

r[ A plantation e os engenhos do aqﬁca.r}

/[ Doce e amargo aglicar: a agroindiistria canavieira e a escravidio negra ]

O capital e a desumanizacio do trabalho

O trabalho e as questGes ambientais na As relagdes de trabalho no setor sucroalcooleiro;
agroindistria canavieira da precariedade a flexibilizagao

O impacto ambiental da produgéo sucroalcooleir|

Relagio trabalho-educaqﬁo]
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( Taylorismo: a administragéo cientifica

Fordismo: a produgio em
massa e maxima alienagdo

Exploragéo e controle
i~ sobre os trabalhadores

FUNDAMENTOS DE X Toyotismo e a flexibilizagao do
SEGURANCA E SAUDE NO trabalho: exploraciio da
TRABALHO subjetividade do trabalhador
k O discurso da qualidade total

EPI's EEPC's -O— Os EPI's, Os EPC’s e A importincia do EPI e EPC nas empresa

Tipos de inspegdes de seguranca e Comissao

Inspegdes ea CIPA. ~O— Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

FUNDAMENTOS DE
SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Tetraedro do fogo
Classes de Incéndios ~O— Classe A, Classe B, Classe C e Classe D
Procedimentos de combate ao fogo ~O— Métodos de combate ao fogo e NR 23

Fatores de risco-classificacdo

Cores na seguranca -O— Principais cores e utilizagoes

Acbes de prevengao e nogdes técnicas

é Triangulo do fogo —O— Os trés elementos do tridngulo de fogo

Agentes, surgimento - Agente extintor, Surgimento do extintor de
e tipos de extintores incéndio e Tipos de extintores de incéndio

Ergonomia no trabalho -O— Dicas para evitar problemas ergonomicos

SINTESE DIRETA

1. HISTORIA DO TRABALHO E SISTEMAS DE PRODUGAO
« Evolugéo dos sistemas produtivos: primitivo, escravista, feudal, capitalista e
comunista.
e Impacto social e econdmico do trabalho em diferentes periodos historicos.

« Relagéao entre trabalho, tecnologia e estrutura social ao longo do tempo.

2. SISTEMAS PRODUTIVOS MODERNOS
o Taylorismo: divisdo de trabalho e especializagao.
e Fordismo: produgdo em massa e alienagéo do trabalhador.

« Toyotismo: flexibilizagao do trabalho e exploragao da subjetividade.
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3. AGROINDUSTRIA CANAVIEIRA NO BRASIL
e Implantagdo da cana-de-agucar como solugao para a colonizagao.
e Uso de trabalho escravo na agroindustria canavieira.

e Impactos ambientais e sociais do setor sucroalcooleiro.

4. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
e Importancia da prevengao de acidentes.
« Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC).

o Inspecgdes de segurancga: geral, parcial, periddica, eventual, oficial e especial.

5. GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS
« ldentificagédo de fatores de risco: fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos.

e Uso de cores na seguranga para sinalizar perigos e identificar areas de risco.

6. PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS
e Elementos do tridngulo e tetraedro do fogo.
o Classes de incéndio: A, B, CeD.
o Meétodos de combate e tipos de extintores.

7. ERGONOMIA E CONDIGOES DE TRABALHO

e Importéncia da ergonomia para evitar leses e aumentar a produtividade.

e Dicas para melhorar condi¢gdées ergonémicas no ambiente laboral.

MOMENTO QuUIZ

1. No Brasil colonia nao foi diferente. Trabalho manual era tarefa de escravo,
de seres sem cultura e sem capacidade intelectual. De algum modo esta
concepcgao sobre o trabalho infelizmente continua no imaginario da
sociedade brasileira contemporanea. E comum ouvirmos as frases:

a. “Segunda-feira é o pior dia da semana, pois passou o domingo” e “Dia de preto”.
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a.

reorga

b.

C.

d.

e.

reorga

© T p w

Kanba

d.

b. “Segunda-feira € o pior dia da semana, pois terminou o fim de semana” e “Dia de
preto”.

C. “Segunda-feira é o pior dia da semana, pois comecgo a trabalhar” e “Dia de
branco”.

d. “Segunda-feira é o pior dia da semana, pois comego a trabalhar” e “Dia de preto”.
e. “Segunda-feira € o melhor dia da semana, pois comego a trabalhar” e “Dia de
preto”.

2. A crise do Fordismo levou o capital a fazer mutagées em sua estrutura. Teve
inicio um processo de reorganizacao, levado a cabo pelas politicas do

neoliberalismo. Sao caracteristicas desse periodo:

reorganizag¢ao do processo produtivo e do trabalho.

e criagao do processo produtivo e do trabalho.

criagao do processo produtivo e do trabalho.

supermercados que repdéem a mercadoria depois da venda.

estabelecendo subcontratagdes ou terceirizagao.

Privatizacdes de empresas estatais, desregulamentac¢ao dos direitos do trabalho e
nizagao do processo produtivo e do trabalho.

Privatizagdes de escolas, regulamentacéo dos direitos do trabalho e
Privatizacdes de empresas privadas, desregulamentagéo dos direitos do trabalho
Privatizagcdes de empresas estatais, desregulamentagao dos direitos escolares e
Privatizagdes de empresas estatais, regulamentacao dos direitos do trabalho e

nizacéo do processo educacional e do trabalho.

Qual das alternativas NAO indica uma das caracteristicas do Toyotismo?
A produgéo é voltada e conduzida diretamente pela demanda.

A producéo é variada, diversificada e pronta para suprir o consumo.

A produgédo que se sustenta na concepgéo de estoque minimo, utilizando-se o

n (placas que sinalizam a reposi¢ao), muito parecido com o modelo dos

A horizontalizagédo da produc¢ao, reduzindo a produgdo na montadora e
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e. A produgdo em massa ou em série atraveés de linha de montagem e produtos
homogéneos.

4. O empreendimento do agticar no Brasil caracterizou-se por dois tragos
marcantes:

a. O latifundio e a escravidao.

b. O latifundio e o empregado.

C. O latifundio e o lavrador.

d. O minifundiario e a escravidao.

e. O minifundiario e o proletariado.

5. Sabendo que “A” indica situagoes relacionadas a fase Agricola e “I”
situagoes relacionadas a fase Industrial, qual alternativa representa a analise de

Verdadeira (V) ou Falsa (F) diante das afirmagoes?

l.( ) Queima da cana no periodo de colheita que provoca grandes emissdes de
fuligem e gases que aumentam o efeito estufa.

I.( ) Diminuigao da biodiversidade em detrimento da monocultura da cana-de-
acgucar.

I.( ) Utilizagao de agrotoxicos, adubos quimicos e herbicidas que provocam
contaminagao das aguas superficiais e subterrdneas e também do solo.

[.( ) Assoreamento de corpos d’agua devido a erosao do solo em areas de
renovacgao de lavoura.

I.( ) A geragao de residuos potencialmente poluidores como a vinhaga e a torta de
filtro.

I.( ) A utilizagao intensiva de agua para o processamento industrial da cana-de-
acgucar.

.( ) O forte odor gerado na fase de fermentacao e destilagao do caldo para a

producao de alcool.
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a. FV,FEV,V,V, V.
b. FV,FEV,V,F F.
C. FV,F,V,V,F V.
d. FV,FEFV,F V.
e. FV,V,V,V,F V.
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GABARITO QUIZ

QUESTAO ALTERNATIVA
1 D
2 A
3 E
4 A
5 C

REFERENCIAS

GENTILI, P. A educacéo para o desemprego. A desintegragdo da promessa integradora. In.
Frigotto, G. (Org.). Educacao e crise do trabalho: perspectivas de final de século. 42 ed.
Petropolis: Vozes, 2000.

SANTOS, B. Reinventando a democracia. Entre o pre-contratualismo e o0 pos-
contratuialismo. In: Beller, Agnes et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Contraponto, 1999.

NOSELLA, P. Trabalho e educagao. In: Frigotto, G. (Org.). Trabalho e conhecimento: dilemas
na educacao trabalhador. 42 ed. Sao Paulo:Cortez, 1997.

FERNANDES, Almesinda Martins de O. Saude- Doenca do Trabalhador: um guia para os
profissionais. Goiania: AB editora, 2007.

MARTIN, H. P.; SCHUMANN, H. A armadilha da globalizagado: O assalto a democracia e ao
bem-estar. Sdo Paulo: Globo, 1996.

LUKACS, G. As bases ontolégicas do pensamento e da atividade do homem. Temas de
Ciéncias Humanas. Sao Paulo: [s.n], 1978.



=

OBRIGADO!

CONTINUE ESTUDANDO.



