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Abertura
SOBRE A INSTITUICAO

Educacao Tecnoldgica, Inteligente e Eficiente

O Instituto de Ensino Profissionalizante e Técnico (INEPROTEC) é uma instituicao de
ensino que valoriza o poder da educacao e seu potencial de transformacao.

Nascemos da misséo de levar educacgao de qualidade para realmente impactar a vida
dos nossos alunos. Acreditamos muito que a educagao € a chave para a mudanca.

Nosso propodsito parte do principio de que a educacao transforma vidas. Por isso,
nossa base € a inovagao que, aliada a educacao, resulta na formacéao de alunos de grande
expressividade e impacto para a sociedade. Aqui no INEPROTEC, o casamento entre
tecnologia, didatica e interatividade é realmente levado a sério e todos os dias otimizado para
constante e continua evolugéo.

Missao

A nossa missao é ser simbolo de qualidade, ser referéncia na area educacional
presencial e a distancia, oferecendo e proporcionando 0 acesso e permanéncia a cursos
técnicos, desenvolvendo e potencializando o talento dos estudantes, tornando-os, assim,
profissionais de sucesso e cidadaos responsaveis e capazes de atuar como agentes de
mudanc¢a na sociedade.

Visao

O INEPROTEC visa ser um instituto de ensino profissionalizante e técnico com
reconhecimento nacional, comprometido com a qualidade e exceléncia de seus cursos,
tracando pontes para oportunidades de sucesso, tornando-se, assim, objeto de desejo para

os estudantes.

Valores
Ciente das qualificagdes exigidas pelo mercado de trabalho, o INEPROTEC tem uma
visdo que prioriza a valorizagao de cursos essenciais e pouco ofertados para profissionais

que buscam sempre a atualizagao e especializacdo em sua area de atuacgao.

SOBRE O CURSO

O curso TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO pertence ao Eixo Tecnoldgico
de SEGURANCA. Vejamos algumas informagdes importantes sobre o curso TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO relacionadas ao perfil profissional de conclusao e suas

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/ a
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habilidades, quesitos fundamentais para atuagcao, campo de atuagcao e, também,
algumas sugestbes interessantes para continuagdo dos estudos optando por

Especializacoes Técnicas e/ou Cursos de Graduacao.

Perfil profissional de conclusao e suas habilidades

e Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de
controle e acdes educativas para prevencao e manutencao da qualidade de vida do
trabalhador.

e Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

e Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencgao e controle de acidentes.

o Realizar estudo da relacao entre ocupacdes dos espacos fisicos e as condigbes
necessarias.

e Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuagao.

e Analisar os métodos e os processos laborais.

e Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho, de doengas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

e Realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminacao e neutralizacao
de riscos.

e Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

e Promover programas, eventos e capacitacées de prevencao de riscos ambientais.

e Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao coletiva e individual contra
incéndio.

e Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes
das agbes prevencionistas.

e Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

Quesitos fundamentais para atuacao
e Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do ramo de
atividade de atuacao.
o Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras.
e Lideranca e gestao de equipes.

e Conhecimentos e saberes relacionados a gestao de documentos.

07
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e Conhecimentos e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene

ocupacional.

Campo de atuacao
o Organizacdes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades.
e Industrias.
e Hospitais.
e Comércios.
e Construgao civil.
e Portos.
e Aeroportos.
e Centrais de logistica.
e Instituicdes de ensino.
e Unidades de fabricacéo e representacao de equipamentos de seguranca.

e Empresas e consultorias para capacitacées em segurancga do trabalho.

Sugestoes para Especializacao Técnica
e Especializagao Técnica em Higiene Ocupacional.
e Especializacao Técnica em Ergonomia.
e Especializagao Técnica em Prevencao e Combate a Incéndio.
o Especializagao Técnica em Seguranca do Trabalho na Construcao Civil.

e Especializagao Técnica em Seguranga do Trabalho em Petréleo e Gas.

Sugestoes para Cursos de Graduacao
e Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho.
e Bacharelado em Engenharia Civil.
e Bacharelado em Engenharia Elétrica.
e Bacharelado em Engenharia Mecanica.
e Bacharelado em Engenharia de Producao.
e Bacharelado em Engenharia Quimica.
e Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria.

e Bacharelado em Arquitetura.

SOBRE O MATERIAL
Os nossos materiais de estudos sao elaborados pensando no perfil de nossos

cursistas, contendo uma estruturagéo simples e clara, possibilitando uma leitura dinamica e

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/
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com volume de informagdes e conteudos considerados basicos, mas fundamentais e
essenciais para o desenvolvimento de cada disciplina. Lembrando que nossas apostilas nao
sa0 0s Unicos meios de estudo.

Elas, juntamente com as videoaulas e outras midias complementares, compdéem os
varios recursos midiaticos que sao disponibilizados por nossa Instituicdo, a fim de
proporcionar subsidios suficientes a todos no processo de ensino-aprendizagem durante o

Ccurso.

Divisao do Conteudo
Este material esta estruturado em trés partes:

1) ABERTURA.

2) BASE TEORICA.

3) SESSOES ESPECIAIS.
Parte 1 - ABERTURA

= Sobre a Institui¢ao.

= Sobre o Curso.

= Sobre o Material.
Parte 2 — BASE TEORICA

= Conceitos.

= Observagdes.

= Exempilos.
Parte 3 — SESSOES ESPECIAIS

* Mapa de Estudo.

= Sintese Direta.

=  Momento Quiz.
Boxes

Além dessas trés partes, no desenvolvimento da BASE TEORICA, temos alguns
BOXES interessantes, com intuito de tornar a leitura mais agradavel, mesclando um estudo
mais profundo e tedrico com pausas pontuais atrativas, deixando a leitura do todo “mais leve”
e interativa.
Os BOXES sao:

«  VOCE SABIA?

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/ n
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Séo informagdes complementares contextualizadas com a base teérica,

VOCED

<SABIA =X contendo curiosidades que despertam a imaginagdo e incentivam a
PDMADIA
% pesquisa.

 PAUSA PARA REFLETIR...

Um momento especial para descansar a mente do estudo tedrico,
conduzindo o cursista a levar seus pensamentos para uma frase,
mensagem ou indagacao subjetiva que leve a uma reflexao pessoal e

motivacional para o seu cotidiano.

Se trata de um momento descontraido da leitura, com a apresentacao de
enigmas e indagacgodes divertidas que favorecem ndo s6 a interagédo, mas
também o pensamento e raciocinio l6gico, podendo ser visto como um

desafio para o leitor.

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/
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Base Tedrica

INTRODUGAO

O trabalho é o local onde as pessoas passam grande parte do seu dia e, por essa

razdo, pode se tornar um dos grandes vildes da saude dos colaboradores. Se por um lado a
sociedade convive com altos niveis de estresse laboral, por outro, inadequadas condi¢des
fisicas para a realizacao de determinadas atividades ou a falta de equipamentos de protegcao
individual, muitas vezes, causam disturbios organicos denominados doengas ocupacionais.

Embora a legislagdo brasileira seja bastante exigente quanto a observéancia das
normas de saude e seguranca do trabalho, a incidéncia de doencas ocupacionais na nossa
sociedade ainda é bastante elevada. Isso alarma para a necessidade de serem adotadas
praticas de prevengdo e combate aos principais males atentatérios da integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores. Contudo, mesmo se adotadas todas as precaugbes devidas,
algumas doengas ocupacionais simplesmente nao podem ser evitadas, pois sao insitas ao

exercicio prolongado de determinadas atividades.

DOENCAS OCUPACIONAIS

O que sao doengas ocupacionais?

Doencas ocupacionais sdo aquelas associadas ao oficio do trabalhador e as
condigdes de trabalho nas quais ele esta inserido. Este também é um termo genérico,
utilizado para designar as doengas profissionais e as doencas do trabalho. Embora
parecam termos sinénimos, a Lei 8.213/91 as diferencia, em razdo do agente causador de
cada uma delas.

Segundo a Lei 8.213/91, as doengas ocupacionais sao equiparadas ao acidente de
trabalho para fins previdenciarios e fiscais.

As doencgas ocupacionais e as doengas profissionais sao ocasionadas ou agravadas
pela exposicdo a ambientes que oferecam riscos a saude fisica, mental ou social, ceifando
a vida de trabalhadores, deixando-os incapacitados de trabalhar, tornando-os totalmente ou
parcialmente improdutivos.

O assunto relativo a prevengao das doengas ocupacionais e profissionais € um tema
extremamente atual, e ao mesmo tempo atemporal. Durante a Revolugao Industrial os
trabalhadores eram expostos a ambiente de riscos e periodos extremamente excessivos de
trabalho, sem o intervalo necessario de descanso. Essas condicées extremas causavam

doencas fisicas como LER (Lesao por Esforgo Repetitivo), surdez, intoxicacao e psicolégicas

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/ 11
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como depressao, sindrome do péanico e outras mais. O que nao é diferente dos tempos atuais,
com o crescimento econémico e o aumento do poder aquisitivo, 0 consumo se tornou maior,
logo a producao também e junto as cobrancas por produtividade em curto espago de tempo.

Em 1936 o cineasta e ator britanico Charles Chaplin lancou o filme Tempos Modernos
que ilustrava o dia a dia de um operario, que ao trabalhar exaustivamente sem intervalos
para descanso e executando o mesmo movimento por horas todos os dias, comeca a
apresentar disturbios fisicos e psicoldgicos, sendo levado a um hospicio, e ndo consegue
mais se reintroduzir no mercado de trabalho.

As doencas relacionadas ao trabalho trazem consequéncias negativas tanto para o
empregado quanto para a empresa, pois um empregado que se torna incapaz de realizar
suas atividades, compromete toda uma empresa, desde a atividade em si que ele
desempenha, até a necessidade de outra contratacao no tempo em que ele estiver inapto. E
com uma visdao ampla de que investir em melhorias para o bem estar dos que trabalham na
empresa € o caminho para a eficiéncia produtiva da mesma, a maioria passou a se importar
com o bem-estar e qualidade de vida dos seus empregados, que passaram a nao serem
vistos como um custo para empresa e sim como a parte mais importante dela.

Muito se pode fazer para prevenir a ocorréncia dessas doencgas, tais como ginastica
laboral, fornecimento de EPIs, treinamento especifico, acompanhamento psicoldgico,
intervalos e orientagao postural, estabelecimento de metas que condizem com a realidade
sem pressao excessiva ou ameaga, sem esquecer o respeito a individualidade. Conforme

CHIAVENATO (2010, p.473), “Cada pessoa reage sob diferentes maneiras na mesma

situacao aos fatores ambientais que provocam o estresse’
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Aspectos Fisicos Aspectos Organizacionais

Enclausuramento e automacdo dos
processos e maquinas.

Exaustéao.

Ventilagao do ambiente de trabalho.
Alteracdes de processos.

Utilizacdo dos equipamentos de
protecao individuais e coletivos.
Moveis adequados as caracteristicas
fisicas dos trabalhadores.

Limpeza regular dos aparelhos de ar
condicionado.

Quando da concepcgao da instalacao,
aproveitar da melhor forma possivel a
ventilagcao natural.

Voltar ao sumario

Rotatividade das tarefas.

Pausas.

Reducao da carga horaria.

Evitar premiacdes por produtividade que traga
prejuizo a saude do trabalhador.

Maior participagdo dos trabalhadores nas
decisdes.

Flexibilidade dos horarios.

Técnicas de relaxamento.

Conhecimento do perigo.

Manter sob controle os exames médicos dos
trabalhadores que desenvolvem atividades
com grande perigo.
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Principais doenc¢as ocupacionais

Dentre as varias doencas ocupacionais, destacamos algumas consideradas
principais. Sao elas:
e Lesao por Esforgco Repetitivo (LER).
e Asma ocupacional.
e Dermatose ocupacional (DO).
e Doencgas da visao.
e Surdez temporaria ou definitiva.
e Antracose pulmonar.
e Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT).
e Antracose pulmonar e bissinose.
e Silicose.
e Doencas ocupacionais psicossociais.
A seguir, vamos conhecé-las, abordar suas causas e a forma de prevenir-se de cada

uma delas.

Lesao por Esfor¢co Repetitivo (LER)

Ao falar de doengas ocupacionais, talvez, a primeira delas que venha a mente seja a
LER. Causada pelo exercicio prolongado e repetitivo de determinado movimento, ela reduz
gradativa e significativamente a capacidade do individuo para o trabalho, podendo levar a
aposentadoria por invalidez.

Na classificagao das doengas ocupacionais, ela estéa inserida no grupo das chamadas
doencas do trabalho, pois, embora se relacione diretamente com a fungéao desenvolvida pelo
colaborador, ndo é insita a determinada profissao, mas pode ser desenvolvida por qualquer
pessoa, em qualquer ramo, mesmo que nao seja empregado.

Em razdo de sua lenta progressao, muitas vezes, ela passa despercebida, s6 sendo
notada quando em estagio avancado. Para prevenir-se, o ideal é fazer pausas para
descanso durante a atividade e praticar a chamada ginastica laboral.

A LER é causada pelo exercicio prolongado e repetitivo de determinado movimento.
Ela pode ser adquirida e desenvolvida por pessoas que desempenham as mais variadas
fungcdes. Como a LER consegue reduzir, de maneira significativa, a capacidade do

colaborador de realizar suas atividades, ela pode levar, inclusive, a uma aposentadoria por
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invalidez. Além disso, a lesao por esforgo repetitivo € um caso tipico de doenga ocupacional
silenciosa, que pode ser constatada apenas em estado ja avancado.

Para prevenir a LER, o recomendavel é que sejam utilizados equipamentos
ergonémicos, como descanso para os pés para quem fica muito tempo sentado ou apoio
para o pulso para quem digita muito. As pausas durante a atividade ou trabalho também sao
de extrema importancia, assim como a ginastica laboral para o fortalecimento das

articulacdes e musculos que sao atingidos pelos esforgos repetitivos.

Asma ocupacional

Essa é a mais frequente das doencas respiratdrias ocupacionais. E caracterizada pelo
estreitamento e pela obstrucao das vias respiratérias causados pela inalagéo de particulas
irritantes ou alergénicas. Trabalhadores que tém contato com poeira de couro, algodao, linho,
madeira ou borracha podem adquirir e desenvolver a asma ocupacional, que causa tosse,
falta de ar, respiragdao com ruido e sensacao de pressao toracica.

Causada pela inalagao de agentes toxicos que causam alergia, a asma se caracteriza
pela obstrucdo das vias respiratérias do trabalhador por poeiras de substancias como
algodao, borracha, linho, madeira, etc. Ea doenca respiratoria mais comum relacionada ao
trabalho.

A sua prevencdo depende, em grande medida, da utilizacdo de adequados
equipamentos de protecao individual. A eficacia do tratamento, quando a patologia ja esta
instalada, depende do afastamento do trabalhador dos agentes causadores da obstrugcéao de
suas vias areas.

A asma ocupacional pode ser prevenida por meio da correta utilizagcdo do
Equipamento de Protecédo Individual, no caso, um respirador facial. Para um tratamento

eficaz, o trabalhador devera ser afastado do agente causador da enfermidade.

Dermatose ocupacional (DO)

E uma doenca do trabalho, que se caracteriza por alterages na pele e na mucosa do
trabalhador, em razdo da sua exposicao a determinados agentes nocivos durante o
desempenho de suas atividades laborais, como a graxa ou 6leo mecanico, por exemplo. O
termo engloba os seguintes males: dermatite de contato, ulceracdes, infecgdes e canceres.

Caracterizadas por alteracées na pele e mucosa, as dermatoses ocupacionais (DOs)

englobam:
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e Dermatites de contato.
e Canceres de pele.

e Infeccoes.

e Ulceragdes.

Essas e outras disfungdes, quando diagnosticadas como doengas ocupacionais, sao
causadas pela exposi¢ao do trabalhador a determinados agentes durante o desempenho de
suas funcdes. Esses agentes podem ser de natureza quimica, fisica ou bioldgica. A
dermatose ocupacional acomete, principalmente, quem desempenha atividades que utilizam
6leo mecénico e graxa.

A correta utilizagéo do EPI (Equipamento de Protecao Individual) — no caso, as luvas
— impede o contato da pele com tais produtos. Além disso, exames médicos periodicos,
orientacdes aos funcionarios e afastamento do fator irritante — ou do que esta causando a
alergia — sao essenciais.

Portanto, sua prevencao depende da utilizacao continua de EPl e o tratamento
consiste no afastamento do trabalhador de suas fun¢ées habituais e do contato com os

agentes nocivos.

Doencas da visao

Os olhos sdo vulneraveis a muitos dos riscos presentes em situacdes de trabalho,
como a exposicao a agentes mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos e sobre-esforgo. As
doencgas da visdao também acometem, com frequéncia, trabalhadores que exercem suas
atividades a noite, como vigias, médicos, enfermeiros, operadores de servicos 24 horas,
entre outros. Isso porque essas pessoas estao mais propensas a uma desregulagéo
hormonal.

Entre os problemas de visao mais comuns, estao:

e Conjuntivite.

e Dificuldades para ler ou enxergar.
e Visao embacada.

e Dores de cabeca.

e Cegueira em casos mais graves.

Outra doencga de visao comum, principalmente na siderurgia € na metalurgia, é a
catarata ocular. Ela acomete o cristalino, que é a lente natural dos olhos. Geralmente, a
catarata é causada pela exposicao do trabalhador a altas temperaturas, podendo levar a

perda parcial ou, até mesmo, total da viséao.

16
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Para prevenir as doengas de visao, € necessaria a implementacao de programas que
incluam vigilancia a saude do trabalhador nos ambientes nos quais sdo executadas as
tarefas, além de melhores condigdes para o desempenho das fungdes. Ja os Equipamentos
de Protecao Individual, como os 6culos de protecao, sao fundamentais para a prevencéao da

catarata ocular.

Surdez temporaria ou definitiva

Caracterizada pela perda da sensibilidade auditiva em razédo da intensa e prolongada
exposicao a ruidos. E uma doenca do trabalho, pois, embora possa se relacionar diretamente
com o exercicio da atividade profissional, ndo é tipica de uma fungéo especifica, mas pode
ser desencadeada por qualquer pessoa submetida as mesmas condicoes,
independentemente de sua ocupacao laboral.

Como a maioria das doencas ocupacionais, pode ser eficazmente evitada se
utilizados equipamentos de protecao individual, como protetores auriculares. E comum entre
os operarios da construcao civil e trabalhadores de salao de beleza, expostos diariamente
a ruidos exaustivos. Se em estagio avancgado, a surdez pode se tornar irreversivel.

A perda da sensibilidade auditiva pode ser adquirida e desenvolvida quando ha uma
exposicao continua e intensa a ruidos. Por nédo estar ligada a uma atividade ou funcao
especifica. Ela é considerada uma doencga do trabalho e nao profissional. Isso significa que
qualquer colaborador que esteja na mesma condicdo ou no mesmo ambiente pode ser
afetado, independentemente de sua fungédo. Sendo assim, as atividades que mais expéem
trabalhadores a ruidos sdo a mineragéo, a construgéo civil, o trabalho em aeroportos e a
operagao de maquinas e equipamentos diversos. Também ja se sabe que o trabalho com
determinados produtos quimicos, principalmente os solventes, pode ocasionar transtornos
auditivos.

A melhor maneira de prevenir a perda da sensibilidade auditiva € com a correta
utilizacao dos Equipamentos de Protecdo Individual, em especial do protetor auricular.
Porém, a protecao coletiva, com isolamento das fontes de ruido, ndo deve, de forma alguma,
ser deixada de lado. Para quem trabalha com solventes, é fundamental o uso de mascaras

com protetores respiratorios.

Antracose pulmonar

Doenca do trabalho, incidente em trabalhadores das carvoarias, submetidos a

inalacao continua de agentes causadores de lesdes pulmonares. Embora seja comum nesse
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segmento profissional, ela nao é exclusiva dessa categoria de trabalhadores, podendo
ocorrer em qualquer pessoa moradora de grandes centros urbanos. O tratamento exige

o afastamento do trabalhador do agente patégeno.
Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT)

Inserido, muitas vezes, na mesma categoria das LER, os DORT séo caracterizados
pela continua postura inadequada, causando dor crénica que, se nao tratada, tem a
tendéncia de se agravar ao longo do tempo, causando a invalidez do trabalhador.

O DORT, diferentemente da LER (que pode ocorrer em qualquer atividade, mesmo
nao relacionada ao trabalho), sé pode ocorrer no ambiente de trabalho, sendo caracterizado
pelas condicdes inadequadas em que a funcéo laboral é realizada. Para combaté-lo, uma
excelente dica é a pratica de atividade fisica, promovendo o fortalecimento dos musculos e
o cuidado com a postura. Assim, as chances de sofrer desse mal se tornam muito menores,
e o0s riscos podem ser eficazmente controlados.

Como vimos, além de atender a legislacdo sobre medicina e seguranga do
trabalho, cuidar da saude dos colaboradores € uma conduta que traz ganhos para ambos 0s
sujeitos da relagao trabalhista: tanto empregados quanto empregadores. Para os
colaboradores, a sua integridade fisica e psiquica reflete no seu bem-estar e na sua
capacidade para o trabalho, o que, além de beneficia-lo, também trara ganhos para a
empresa. Sentir-se bem-disposto vai influir na produtividade do profissional e combater o
absenteismo no trabalho. Por isso, além de ser medida humanitaria, o zelo pelas ideais
condicbes em que o trabalho é desenvolvido também é uma estratégia para as empresas
que pretendem elevar seus resultados comerciais e reduzir custos.

A incidéncia de doengas ocupacionais, além de elevar a carga tributaria da
organizagao, ainda promove gastos com franquias de plano de saude, indeniza¢des e com
0 pagamento de salarios e demais consectarios, mesmo nos periodos de afastamento do
trabalhador. Dessa forma, a empresa deve estar sempre atenta a qualidade do ambiente de
trabalho, quer seja para evitar a ocorréncia das doengas ocupacionais ou para otimizar a
produtividade do seu corpo funcional e os resultados da propria organizagéo.

Os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho sao adquiridos e
desenvolvidos, principalmente, em decorréncia da ma postura continua, dos riscos
ambientais, da sobrecarga de esforco fisico e da repeticao de movimentos.

Vejamos alguns exemplos desses disturbios:
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v
v
v
v
v

Mialgias.

Tendinites.

Bursites.

Dedo em gatilho.

Dores cronicas.

A dor nas costas, também conhecida como dorsalgia, é, hoje, um dos principais
motivos de afastamento do trabalho. Sua causa pode ser desde um estresse até uma hérnia
de disco. Além dos fatores desencadeantes das DORTSs ja mencionados, no caso da dor nas
costas, a obesidade pode também estar relacionada.

A contratagao de um profissional habilitado para orientar o colaborador quanto as boas
praticas para o desempenho de suas fungdes é a melhor maneira de prevenir a DORT. Além
disso, a reducao dos riscos ambientais e a interrupcao das atividades que estao provocando
dor sdo fundamentais. Ja no surgimento dos primeiros sintomas, que podem ser algumas
pontadas ou dores suportaveis, € necessario que se faca um diagndstico para possibilitar a
rapida reversdo do quadro. Outra medida importante é o incentivo a uma alimentagéo

saudavel e a ingestao frequente de agua, além da pratica regular de atividades fisicas.

Antracose pulmonar e bissinose

A antracose pulmonar é uma doenga ocupacional caracterizada por uma lesao no
pulméo. Ela é adquirida e desenvolvida por meio da inalagao de particulas de poeira, por
isso, € muito comum entre trabalhadores de carvoarias, por exemplo. Apesar de ser frequente
nesse segmento profissional, essa doenga ndo € exclusiva dessa categoria, ja que pode
acometer qualquer pessoa que resida em grandes centros urbanos. Ja a bissinose é causada
pela poeira das fibras de algodao e afeta, principalmente, os trabalhadores da industria
algodoeira.

Mais uma vez, faz-se necessaria a correta utilizagao do Equipamento de Protecao
Individual especifico, ou seja, o respirador facial adequado. Aos primeiros sinais da antracose
ou da bissinose, o trabalhador deve se afastar do agente patogénico — no caso, das

particulas de poeira, de carvao ou das fibras de algodao.

Silicose

O acumulo de silica nos pulmdes causa a silicose. O 6rgao fica revestido por essa

espécie de poeira, que acaba impedindo, gradativamente, a respiracao. Trata-se de uma

doenga progressiva e irreversivel — mesmo com o afastamento do trabalhador. Pode,
iy i, 19
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inclusive, levar a morte por insuficiéncia respiratéria. Estdo mais sujeitas a silicose pessoas
que trabalham na fabricagéo de vidros, ceramica, jateamento de areia, corte de azulejos e
pedras e escavagao de pocos.

E fundamental o uso do Equipamento de Protecdo Individual, em especial, das
mascaras com respiradores. Para evitar a silicose, também sdo necessarias medidas de

prevencgao coletivas, como a ventilagdo adequada no ambiente de trabalho.

Doencas ocupacionais psicossociais

As doencas psicossociais ocupam um importante lugar entre as principais causas de
afastamentos do trabalho, mas, infelizmente, ndo costumam ser tratadas com seriedade e
podem passar despercebidas.

Entre as razdbes mais comuns, estao:
Intensidade do trabalho.

Tempo no desempenho da funcéo.

Inseguranca decorrente da situacao de trabalho.

Exigéncias emocionais da fungao.

LS K LK L

Assédio moral ou sexual.

E importante ressaltar que os riscos psicossociais referem-se ao que abala a satde
mental, fisica e social do trabalhador. Esse é um tipo de doenga ocupacional que pode levar
o colaborador a um isolamento e, inclusive, afasta-lo definitivamente de suas atividades. O
desequilibrio entre as exigéncias inerentes a um cargo/trabalho e a capacidade/habilidade
do trabalhador para enfrenta-las também pode ser uma fonte de estresse.

Conheca alguns dos fatores desencadeantes:
Gerenciamento ineficiente.

Medo de cometer erros.

Chefia despreparada.

Jornada de trabalho exaustiva.

Alta demanda por concentragao mental.
Ambiente desfavoravel ou muito competitivo.
Trabalho mondtono.

Baixas chances de ascensao na carreira.

RO O VSRS

Desmotivagao.
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O estresse do trabalho tem sintomas em diferentes a&mbitos e pode resultar em:
Pressao alta.

Gastrite.

Ulceras.

Fuga do trabalho (absenteismo).

Baixo desempenho.

Fadiga.

Depressao.

O O VS SRR

Acidentes no trabalho.

Essas e muitas outras condi¢des fisicas, comportamentais e psicologicas sao
derivadas de situagbes desgastantes no ambiente de trabalho, e/ou no desempenho das
atribuicdes do empregado. Uma das mais graves manifestagdes do estresse no trabalho € a
Sindrome de Esgotamento Profissional ou Sindrome de Burnout. Sdo especialmente
atingidos pelas enfermidades psicossociais os operadores de telemarketing, os segurancas,
os policiais, os gerentes de bancos, entre outros.

A melhor forma de prevencdo € com avalorizagdo da dimensdao humana do
trabalhador e a promocgao de condi¢des propicias a sua motivacao. A avaliagao e o controle
do risco para doencas psicossociais no local de trabalho devem ser permanentes, bem como
a gestao do estresse laboral, a adog¢ao de agoes capazes de promover o bem-estar mental
dos colaboradores, entre outras medidas. Cada uma das doencas ocupacionais aqui
elencadas pode ser prevenida, permitindo manter a equipe de trabalho saudavel e produtiva.
Tenha em mente que controlar as doencgas profissionais € ter mais seguranga e saude para

o trabalhador e para o seu negdcio.

Outras doencas ocupacionais

Doencas profissionais do aparelho respiratorio

Pneumoconiose, silicose, amiantose, neoplasia, pneumopatia por metais pesados,
siderossilicose, beriliose, enfisema do cadimo, bissinose, alveolite alérgica extrinseca

profissional, asma brénquica alérgica profissional.

Dermatoses do trabalho
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Dermites, dermites ficticias, piodermites, eczemas de contato e alérgicos, tuberculose
cutédnea, escalpelo, carcinoma epidermdide, queimaduras, radiodermite, discromias,

ceratose traumatica, angiodermatoses, onicoses e paronicoses.
Doencas ocupacionais causadas por temperaturas extremas

Edema do calor, sincope do calor, desidratacdo, deplecao de sal, caibras, erupcao

cuténea, hipertermia, hipotermia.
Baropatias profissionais

Doengas causadas pela pressao atmosférica Disturbios da audicao causados por

ruido.

VOCE , VOCE SABIA?

Somente em 2017, o Instituto Nacional de Seguridade Social
Eﬁi?] (INSS) registrou 196.754 beneficios a trabalhadores que precisaram se
afastar de suas atividades profissionais devido a algum problema de
saude relacionado ao préprio trabalho. Grande parte dessa estatistica foi
motivada pelas doencas ocupacionais mais comuns, que poderiam ser
evitadas se houvesse uma atencdo ou prevencao maior com relacao a
isSO.

Muitas vezes, as doencas laborais aparecem de forma silenciosa,
depois de 10 ou 15 anos de trabalho. Nesses casos, o tratamento é dificil
e é muito frequente que as limitacdes decorrentes da propria doenca
impossibilitem o retorno ao servigo. Para outros trabalhadores, a retomada
da atividade profissional significa o0 agravamento da doenca, ja que ela
esta ligada a atividade que desempenhavam.

A gravidade da situacdo demonstra a necessidade de as empresas
adotarem um rigoroso Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que, entre outros obijetivos, visa a evitar a

ocorréncia de doencas laborais.

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:

O que a ovelha mais nova disse para a mais velha?
RESPOSTA:

“O velha”
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O COLABORADOR

Significado de colaborador

O termo colaborador, bastante usado nos dias de hoje, serve para designar seus
empregados, que passaram a nao ser apenas um sujeito, que tem que fazer suas atividades
e bater seu ponto, mas aquele que também faz parte do corpo da empresa. E uma simples
palavra que faz muita diferenga aos ouvidos de quem ouve, um empregado se sente mais
confiante e pertencente a empresa quando é chamado de “meu colaborador” em vez de
empregado.

Colaborador é aquele que colabora ou ajuda o outro em suas fungdes, um cooperador,
uma pessoa que sem pertencer ao quadro de funcionarios de uma empresa, trabalha para
ela habitualmente ou alguma vez. E visto até como uma forma mais polida de tratar o
empregado. Ser chamado de colaborador ndo diz nada relacionado a status de cargo dentro
da empresa, ao contrario iguala todos, uma vez que nao tem o gerente e 0 empregado e sim
colaboradores pertencentes a uma empresa.

Contribuindo para a autoestima do empregado, agora colaborador, a prevengédo de
atritos entre colaborador e empregador comecga até mesmo, por uma simples maneira de

tratar o material humano que uma empresa possui.
Cuidados a serem adotados para com o empregado

As empresas por obrigacdo tém medidas de seguranca a serem tomadas, previstas
na legislagdo trabalhista brasileira, mas também tem por iniciativa medidas que se

complementa a essas obrigatérias, que podem ser:
Higiene e seguranc¢a no trabalho

O programa de higiene e seguranca no trabalho é uma iniciativa das empresas que
difere da CIPA, suas atribuigcdes basicas sdo a criacdo de normas internas para preservagao
de um ambiente seguro de trabalho, eliminar os riscos que causam as doencas causadas
pelo trabalho, e se adequar para atender as necessidades de deficientes fisicos.

Além dessas atribuicbes basicas esta também o controle de horas extras,
agendamento de consultas médicas periddicas, e especial atengcdo a empregados expostos
por um longo periodo a substancias toxicas intensas, temperaturas e movimentos repetitivos.

Além desses cuidados e medidas preventivas, que se adequam a area de higiene e

saude no trabalho, a empresa deve ter também cuidados com o estado psicolégico dos
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empregados. Algumas medidas como nao incentivar uma concorréncia desleal entre os
trabalhadores, nao estabelecer metas inalcangaveis ou muito dificeis de serem atingidas, e
estar sempre atento para que nao ocorra entre os funcionarios situacéo de preconceito,

asseédio moral ou assédio sexual.
Programa nacional de prevencgao de acidentes de trabalho

O PNPAC foi criado pelo Tribunal Superior do Trabalho em conjunto com o Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Elas atuam junto as empresas publicas e privadas com o
intuito de criar acées e campanhas de conscientizagdo de ambito nacional, para prevencao
de acidentes de trabalho, sendo o seu objetivo maior, reduzir o numero desses acidentes de

trabalho ocorridos no Brasil.
Ginastica laboral

A ginastica laboral, criada aproximadamente em 1925 na Poldnia, era chamada de
ginastica de pausa e se desenvolveu em 1928 no Japao entre funcionarios dos correios,
tomando grandes propor¢ées no pais apds a Segunda Guerra Mundial.

No Brasil a ginastica laboral foi introduzida em 1973, tendo o Banco do Brasil como
uma das primeiras empresas nacionais a investir na qualidade de vida do colaborador. Os
principais beneficios da ginastica laboral para o colaborador sdao prevenir Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), Lesao por Esforgo Repetitivo (LER),
problemas de desvio de atengédo e concentragdo e colaborar para a integracdo entre os
colaboradores, além de aliviar o estresse e a pressado psicologica diaria. Para os
empregadores os beneficios sdo a reducao do numero de atestados ou licenga por motivo
de lesdes, aumento da produtividade e qualidade dos servicos prestados pelos

colaboradores.

PAUSA PARA REFLETIR...

Nao basta conquistar a sabedoria, é preciso usa-la.

Cicero.

A LEGISLACAO TRABALHISTA

Além das medidas que os empregadores podem tomar para prevengao de acidentes

e doencas relacionadas ao trabalho, o colaborador dispde da legislacao trabalhista que o
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protege, por meio de leis que vao desde o maximo de horas que se pode trabalhar até
equipamentos de protecao em perfeitas condicdes de uso que tém que receber

gratuitamente.
CLT

O Brasil desde 1891 ja tinha normas trabalhistas regulamentadas, mas com Getulio
Vargas que foi regulamentada a Consolidagdo das Leis do Trabalho. No estadio de futebol
Sao Januario no ano de 1943, no dia 1° de maio o entao presidente Getulio Dorneles Vargas
assinou o decreto que, colocou em vigor a CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), criada
com leis ja existentes da recém-criada Justica do Trabalho. Nela ja constava o descanso
semanal remunerado, salario-minimo, carteira de trabalho e direito a aposentadoria.

A CLT é até hoje usada como base do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho. Sua fungdo é atuar como intermediador e regulamentador de normas entre
empregadores e empregados, entre si, e deles com o Estado. Ela da direitos aos empregados
com carteira assinada, seguro-desemprego, descanso semanal remunerado, férias a cada
doze meses, horario de almogo, 13° salario, fundo de garantia, direito a greve, entre muitos
outros constantes nela.

No ano de 2013 ela completou 70 anos e nessas sete décadas, foram feitas mais de
500 alteragdes. Uma conquista importante vista no aniversario da CLT foi a conquista dos
empregados domésticos ao igualar seus direitos trabalhistas aos demais empregados como

o fundo de garantia, horario de almoco, licenga maternidade, entre outros.

EPI

Segundo as normas regulamentadoras, EPI é “todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar
a seguranca e a saude no trabalho.” (SALIBA, 2007, p.89).

Todo equipamento de protegéo individual fabricado pelo Certificado de Aprovagéo,
antes de ser posto a venda ou utilizado, fica claro que o empregado recebe obrigatoriamente
de maneira gratuita o EPI, que deve estar em 6timas condi¢cées de uso e esteja de acordo
com o submetido.

E de responsabilidade da empresa exigir o uso de equipamento adequado para o risco
da atividade desempenhada e orientar o empregado através de treinamento, o correto uso e
conservacao de seu equipamento de protecao, imediata troca, caso o EPI apresente defeito

ou esteja danificado.
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O empregado também tem responsabilidades quanto ao uso e conservagao de seu
EPI, devendo ser responsavel pelo mesmo, para que quando danificado exigir sua troca,

utiliza-lo somente com a finalidade ao que se destina.

oIT

A OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) € uma agéncia pertencente as Nagdes
Unidas e possui em seu nome o lema “Promovendo o Trabalho Decente] onde luta pelos
direitos iguais entre mulheres e homens no trabalho, contra a exploracao infantil, a
escravidao, a abolicao de qualquer tipo de discriminacdo no ambiente ocupacional, e por
melhores condi¢des de trabalho, inspecionando as empresas que devem se adequar as
exigéncias das normas internacionais de seguranga, para que estas oferegam um ambiente
adequado de trabalho.

Nascida no ano de 1919 a OIT tem autonomia para criar e aplicar normas relacionadas
ao direito do trabalho. Ela desenvolveu e desenvolve normas juridicas que servem de apoio
ao Direito do Trabalho, o que torna mais uniformizado no mundo. O Parlamento Deliberativo
da OIT atua nas atividades da Organizagcao onde empregadores, governos e empregados
sao tratados igualmente e cabe ao parlamento, a padronizagao internacional do direito do
trabalhador.

Os trés documentos normativos produzidos pela OIT sado as Convengdes,
Recomendacdes e Resolugdes exatamente nesta ordem de importancia. As convengdes sao
de carater normativo e espera-se que 0s paises-membros a levem em consideragdo e
cumpram, pois, 0s membros que ndo cumprem nao serao vistos com bons olhos pelas ONU,
visto que as normas estipuladas em sua maioria sdo para fornecer condicdes decentes de
trabalho.

As recomendagdes, como o proprio nome diz, sdo normas bem mais brandas em
vistas das convencgoes. O pais pode aceita-la ou nao ja que nao é uma forma de convencao,
mas é aconselhavel que se siga. As resolugcdes sao apenas propostas € nao tem carater

normativo, e assim, como as recomendacoes, também se espera que sejam adotadas.
CIPA

A CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) foi criada durante o governo
de Getulio Vargas, visto que era necessaria a organizacao interna das empresas dados os
acidentes e doengas ocorridas no ambiente de trabalho. O objetivo da CIPA é prevenir

acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e esta entre suas obrigagdes, com a ajuda

26

Voltar ao sumario https://ineprotec.com.br/



Voltar%20ao%20sumário%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
https://ineprotec.com.br/?utm_campaign=21399099559&utm_source=adwords&utm_medium&utm_term&matchtype&device=c&network=x&loc=9101766&placement&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAhbi8BhDIARIsAJLOludqfPNr5OJ6Ttd6FP6t5nkXHAY-_3N1ZxmUYSxDnEoMNpC95Et-BEYaAhwvEALw_wcB

DOENCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES NO TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

dos empregados, identificar os riscos e divulga-los, criar um plano de operagao para evitar a
ocorréncia de acidentes/doencas, promover treinamentos, e certificar-se que todos os
funcionarios participam assiduamente deles, entre outros deveres. Cada empresa possui sua
propria comissao, no caso de haver mais filiais, em uma mesma cidade, essas comissdes
devem interagir.

A CIPA é formada por representantes dos empregados e dos empregadores, em um
numero de representantes de acordo com o numero de empregados que a empresa possuli

e, esses representantes sao escolhidos através de voto secreto.

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:

Por que os elefantes ndo usam computador?
RESPOSTA:

Porque eles tém medo de usar o mouse.

ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente é algo nao casual, nao previsto para ocorrer. Acidente de trabalho é o que
ocorre com o trabalhador em seu local de trabalho ou trajeto, € toda lesdo corporal que
prejudique no desempenho das atividades laborais de maneira temporaria ou permanente,
ou que cause morte, sendo divididos em duas formas:

1) Acidente de trabalho tipico.

2) Acidente de trabalho de trajeto ou acidente de percurso.

Acidente de trabalho e acidente de trajeto

Acidente de trabalho tipico/ stricto sensu

E o acidente que acontece dentro da empresa, quando o trabalhador esta em horario
de trabalho, incluindo intervalos, ainda que néo esteja desempenhando suas atividades
laborais. Seja no refeitério ou pausa para necessidades fisioldgicas, todo acidente ocorrido

nessas ocasioes, é considerado acidente de trabalho.
Acidente de trajeto/acidentes in itinere/acidente de percurso

E o acidente que ocorre durante o trajeto do trabalho para casa, ou da casa para o

trabalho, ainda que seja fora do horario de expediente, com qualquer meio de locomocgao,
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mesmo que seja veiculo préprio do trabalhador, a este tipo de acidente é dado o nome de
acidente de percurso.

Sao considerados acidentes de trabalho as seguintes doengas: Doenga Profissional,
que é ocasionada ou originada em decorréncia da execucéo do trabalho, como por exemplo,
digitadores e atletas profissionais de ténis, carregadores de carga e etc. Doenca do Trabalho
ou Doenca Ocupacional é obtida ou originada em funcbées das condicdes em que o

trabalhador é exposto, que pode ser a exposicao a calor, substéncias téxicas, sol e outros.

Principais causas dos acidentes de trabalho

Entender as principais causas de acidentes de trabalho é o primeiro passo para
preveni-los e, assim, promover mais seguranga, saude e qualidade de vida aos

trabalhadores.
Cansaco

A fadiga é causadora de muitos acidentes de trabalho e precisa ser acompanhada de
perto. Nao basta o funcionario utilizar corretamente o seu EPIl, mesmo que este esteja em
boas condicoes, se o nivel de atengao as tarefas estiver abaixo do esperado.

Naturalmente, todo o profissional que estiver cansado, ficara sujeito a cometer mais
erros. Este cansaco pode ser tanto fisico, quanto mental. Em ambos os casos, a tendéncia a
nao prestar atencao aos detalhes aumenta e €, nesse momento, que os acidentes podem
acontecer.

Confira se seus funcionarios estdo respeitando os seus horarios de descanso,

principalmente os que trabalham em periodos noturnos.
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Repeticoes

Além de traumas e acidentes mais pontuais, as repeticdbes também sao grandes vilas
dentro das empresas. Elas podem causar sérios danos a saude através do desgaste fisico.

O trabalho repetitivo pode fazer com que o funcionario fique mais negligente com o
passar do tempo. Ao criar um habito no trabalho, ele pode deixar de lado um EPI ou uma
parte do processo que ja “esta acostumado” e sabe como funciona. Jamais permita isso.

Para evitar este tipo de problema, € importante avaliar se a ergonomia esta adequada,
em cada caso, além de instruir que sejam realizadas tarefas alternadas, a fim de evitar que

o trabalhador fique, muito tempo, fazendo a mesma atividade.
Materiais perigosos

Alguns tipos de materiais usados nas empresas podem ser extremamente danosos a
saude e, se nao forem respeitadas as formas de uso, transporte e armazenamento, acabam
sendo fonte de muitos acidentes.

Atencéo redobrada aqueles que nao parecem ser tao perigosos por nao possuirem
cheiro, calor ou por ndo terem uma cor chamativa, podem aparentar serem inofensivos a
saude.

Queimaduras, inalagao e outros tipos de problemas precisam ser evitados através
do uso correto do EPI, além de uma qualificada instrugédo acerca dos procedimentos corretos

de manuseio e cuidados em casos de acidentes.
Queda em altura

Sendo um dos mais fatais, este tipo de acidente, ainda, € muito comum,
principalmente em canteiros de obras. Devido ao fato de alguns operarios do trabalho em
altura ndo utilizarem todos os equipamentos de seguranca, ou nao utilizarem de forma
correta, acabam se tornando as vitimas deste tipo de acidente.

Outro ponto importante é que, em alguns casos, a altura ndo é grande o suficiente
para causar a morte do funcionario e, por isso, muitos deles ficam menos preocupados com

a utilizacao do EPI, o que pode ocasionar lesdes graves, ou mesmo, a invalidez.
Estresse

Assim como no caso do cansaco, O estresse afeta a concentracdo e o aspecto

emocional do trabalhador, causando distra¢cdes nos detalhes do ambiente de trabalho.
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Muitas vezes, um nivel alto de estresse faz com que o funcionario acabe trabalhando
em ritmo mais acelerado, o que resulta em menos atengdo ao que se estd fazendo,
movimentos mais bruscos e menos preocupacdo com o correto manuseio de pecas,

maquinas e ferramentas.
Escorregoes

A nao ser que se trate de escorregdes em lugares altos ou perto de maquinas mais
perigosas, como aquelas que tém pontas, partes quentes ou serras, este tipo de acidentes
nao costuma ser levados muito a sério, mas deveriam.

Ainda que se trate da limpeza de um ambiente, € necessario sinalizar bem o local e
oferecer todos os aparatos necessarios para quem esta no ambiente.

Botas, placas de avisos e pisos antiderrapantes devem ser uma preocupacao
constante, a fim de evitar, inclusive, as pequenas quedas. Este tipo de acidente, mesmo no

nivel do solo, pode gerar torcoes e até mesmo fraturas mais sérias.

Uso inadequado do EPI

v Quanto ao uso do EPI, alguns reforgos precisam ser feitos, constantemente, junto a
sua equipe.

v O primeiro deles, se refere a importancia da utilizacao correta e permanente do EPI.
Além de ser fundamental para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, € uma obrigacao da qual a empresa que descumprir a obrigatoriedade
do uso pode ser penalizada.

v Outro ponto a ser reforcado é a atengao que se deve ter quanto as condi¢des dos EPI.
Eles devem ter a capacidade de oferecer a protecao a que se propéem.

v Por ultimo, ressaltamos ainda, a necessidade de utilizar um EPI dentro da validade.
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Tipos de procedimentos nos acidentes de trabalho

Procedimentos emergenciais

A primeira coisa que deve ser feita em caso de acidentes € a comunicacao ao gestor
da area e fazer a chamada imediata do atendimento médico. Se a empresa possui corpo
médico proprio o procedimento € mais simples, porém, na maioria dos casos € preciso
acionar o socorro tradicional. Se o trabalho estiver sendo executado fora da empresa, é

primordial prestar os primeiros socorros e depois comunicar o empregador.
Procedimentos legais para a empresa

Apds a ocorréncia, a primeira medida a ser tomada pela empresa é contatar a
Previdéncia Social e emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). Esta informacéo
deve ser recebida pela Previdéncia o quanto antes, por isso, tente estabelecer um prazo
minimo para a notificagao.

Em alguns casos, o trabalhador acidentado pode ficar afastado durante longos
periodos, e é dever da empresa cobrir todas as despesas dos primeiros quinze dias de
afastamento. Apds o fim desse periodo, quem arca com os gastos € o INSS por meio do
auxilio doenca. E importante ressaltar que sé tem direito ao auxilio do INSS os trabalhadores

contribuintes, ou seja, aqueles que sao registrados ou que contribuem como autbnomos.
Procedimentos para o trabalhador acidentado

Na grande maioria das ocorréncias, o acidentado tem direito ao reembolso de
medicamentos e despesas médicas, afastamento atestado por um médico do trabalho e
estabilidade de 12 meses apds o retorno, ou seja, quando voltar ao trabalho, a empresa deve
manter o colaborador no quadro de funcionarios por pelo menos um ano, sendo

impossibilitada de demiti-lo (sem prejuizos juridicos) antes do término deste periodo.
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Como mencionado acima, o empregador deve produzir a CAT, porém, caso ele nao
faca o procedimento, o0 empregado pode procurar o sindicato de sua categoria e requerer a
emissao do documento. Em caso de negligéncia, o trabalhador pode procurar auxilio do
Ministério do Trabalho e da Delegacia Regional do Trabalho.

Caso o trabalhador necessite de indenizagéo, ele deve pedi-la no maximo até 5 anos

apos a ocorréncia.
O que fazer para que isso néo se repita?

Apds um episddio de acidente de trabalho, tudo que a empresa mais quer € garantir
que isso nao aconteca novamente. Existem algumas maneiras basicas de prevenir os
acidentes, dentre eles destaca-se a criagao da CIPA, um érgao composto por funcionarios e

gestores e que tem como objetivo fomentar politicas internas de prevencao de acidentes.
Deveres, responsabilidades e beneficios

Quem é obrigado a cumprir as normas de seguranga do trabalho?

Nos termos do item 1.1 da NR-01, a observancia das NRs de segurancga do trabalho
€ obrigatdria para todas as empresas publicas ou privadas que possuam empregados
submetidos ao regime da CLT. Importante dizer, que as NRs trazem obriga¢cdes ndo somente

para o empregador, mas também para os empregados. Vejamos:
Deveres do empregador

O art. 157 da CLT, c/c o item 1.7 da NR-01, traz uma relagcao dos deveres do
empregador no que se refere as NRs de segurancga do Trabalho:
Art. 157 — Cabe as empresas:
| — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
Il — Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucoes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
Il — Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgao regional competente;
IV — Facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.
Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;
b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos

empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos;
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Obs.: Com a alteracao dada pela Portaria n.® 84, de 04/03/09, todos os incisos (I, II, lll, IV, V
e VI) desta alinea foram revogados.

c¢) informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos
quais os préprios trabalhadores forem submetidos; os resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagéo dos preceitos
legais e regulamentares sobre segurangca e medicina do trabalho; (Alteragdo dada pela
Portaria n.? 03, de 07/02/88)

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca

relacionada ao trabalho.
Deveres dos empregados

Ja as obrigagdes dos empregados estao no art. 158 da CLT, c/c o item 1.8 da NR-01:
Art. 158 — Cabe aos empregados:
| — Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que
trata o item Il do artigo anterior;
Il — Colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste Capitulo.
Cabe ao empregado:
a) cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR;
d) colaborar com a empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras — NR.

E se ndo cumprir; o que pode acontecer?

O descumprimento das normas de seguranca do trabalho pode ocasionar uma série
de sancobes para as empresas e empregados.

Sangdes para as empresas:

A inobservancia das NRs de segurancga do trabalho pelas empresas tem reflexos nas

esferas administrativa, trabalhista, criminal, civel e tributaria/previdenciaria.
Responsabilidade Administrativa

v Multas aplicadas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;
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v Embargo ou interdicdo de obra ou estabelecimento, respectivamente.
Responsabilidade Trabalhista

v Pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade;
v Estabilidade proviséria para o acidentado;
v Acéo Civil Publica;

v Termo de Ajustamento de Conduta.
Responsabilidade Previdenciaria

v Acao Regressiva Acidentaria (Art. 120 da Lei n. 8.213/91).
Responsabilidade Civil

Em caso de leséo corporal, os reflexos do acidente do trabalho/doenga ocupacional

na area civel sao (art. 949 CC):

v Danos emergentes (despesas com o tratamento médico);

v Lucros cessantes até a alta médica;

v Danos estéticos;

v Pensao vitalicia.

Ja em caso de morte do trabalhador, em decorréncia do exercicio do trabalho:

v Danos emergentes (despesas com funeral, jazigo);

v Danos Morais;

v Pensao mensal.

Responsabilidade Tributaria
v Aumento da aliquota do SAT/FAP (Seguro de Acidente do Trabalho / Fator Acidentario

de Prevencao).
Responsabilidade Criminal

v Infragdo penal: descumprimento das normas de seguranga sem que haja qualquer
resultado lesivo ou risco ao trabalhador (Art. 19, §2° da Lei 8.213/91).

v Crime de perigo: descumprimento das normas de seguranga do trabalho que
ocasione risco ou perigo de vida ou a saude do trabalhador (Art. 132, Cédigo Penal).

v Lesao corporal: descumprimento das normas de seguranca do qual resulte dano fisico

ou lesao corporal ao trabalhador (Art. 129, §6°, Codigo Penal).
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v Homicidio: descumprimento das normas de seguranga que cause a morte do

trabalhador. (Art. 121, Cédigo Penal).

Mas e o empregado, também pode sofrer alguma penalidade?

A penalidade que pode ser aplicada ao empregado esté prevista no art. 158, paragrafo
unico da CLT, c/c o item 1.8.1 da NR-01, assim dispde:
Art. 158
Paragrafo unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observéancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Portanto, o empregado que se recusa a observar as instru¢des fornecidas pelo
empregador através das Ordens de Servico de Seguranga do Trabalho, treinamentos, e
utilizar os EPIs, sem motivo justificado, também esta sujeito a sancées, que podem ir desde

uma adverténcia verbal, até a demissao por justa causa.
Beneficios

Sem duvida, o cumprimento das NRs de seguranca do trabalho e sua aplicacao de
forma efetiva nas empresas, podem gerar inumeros beneficios as empresas, em especial
uma redugado de custos sobre a folha de pagamento significativa, além de sua funcao

primordial, que é evitar acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.
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Prevencao de acidentes de trabalho

A ideia de que a simples utilizacdo dos EPI’s é suficiente e determinante para evitar
acidentes deve ser desconstruida, uma vez que é apenas um dos fatores que auxiliam na
protegdo do individuo. Todos os anos, milhdes de trabalhadores vém ao 6bito ou ficam
seriamente feridos e com sequelas em virtude de acidentes ou lesdes ocasionadas durante
suas atividades profissionais. Proporcionalmente, as empresas sao penalizadas com
perda/afastamento de funcionarios e demandas em juizo com imensuraveis taxas de
indenizacao e tratamentos médicos de alta complexidade.

E certo que a melhor maneira de evitar episédios de acidentes laborais é investindo
em seguranca do trabalho. A prevencéo é, sobretudo, uma ferramenta que atua a fim de
evitar problemas futuros. Seja engenheiro ou técnico de segurancga do trabalho, todos devem

ter como meta a melhoria nas estatisticas de nao acidentes.
Dicas de prevencao

Vejamos algumas dicas para a prevencao de acidentes no horario do trabalho:

1) Manter-se atento, todo e qualquer trabalho deve ser feito com plena consciéncia;

2) Nao se expor a riscos, acidentes acontecem muitas vezes por imprudéncia;

3) Manter o local de trabalho limpo e organizado pode evitar escorregdes e quedas por
exemplo;

4) Usar corretamente os equipamentos de protecdo (que devem ser, obrigatoriamente,
fornecidos pela empresa);

5) Sempre comunicar incidentes para que a solugdo nao demore a aparecer.
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Como se faz notar, uma simples caixa deixada no meio do caminho, uma ferramenta
largada ou um rastro de produto no chao podem ser mais perigosos do que parecem. Assim
como ocorre no ambiente residencial, as situagdes mais simples e improvaveis podem gerar
acidentes. Por isso, prevé-las e evita-las faz toda a diferenca. Importante destacar que a
utilizacao de um EPI nao garante a protecao do trabalhador. Acidentes ocorrem,
corriqueiramente, devido a falta de atengao ou uso incorreto desses equipamentos. Portanto,
néao basta entregar nas maos do funcionario seu equipamento laboral, € preciso ensina-lo a

usar, fiscalizar o seu uso e exigir a correta utilizacao, sob pena de adverténcia.
Atitudes de prevencao

Atitudes como as listadas a seguir podem, se devidamente aplicadas, atuar de forma
significativa na seguranca laboral:

v Evitar realizar atividade a qualnao foi devidamente treinado para fazer
(departamentos diferentes).

v Analisar sempre os riscos e questionar-se: estou preparado para realizar essa
tarefa?

v Sendo necessario realizar a tarefa, verificar o que pode fazer além da utilizagao do
EPI para reduzir os riscos.

v \Verificar as condicoes do ambiente: onde sera realizada a tarefa? Quais as
condicdes do local (E muito tmido? E muito seco? Existe ruido?)?

v Confirmar se os riscos mais provaveis foram neutralizados, caso nao esteja tudo
neutralizado, ou caso nao se sinta seguro a realizar a tarefa, simplesmente nao a faga.
Comunicar essa situacao é primordial.

v Evitarao maximo as distragcoes no ambiente de trabalho, como aparelhos
eletrénicos, fones de ouvido e conversas paralelas, toda elas, evidentemente, tiram a
atencao.

v Pedir, sempre que houver duvidas, instrugoées ou o auxilio direto a alguém que
tenha mais conhecimento do procedimento.

v A pressa é de fato comprovado, inimiga da perfeicao, entao, jamais pensar que
fazer algo com pressa sera a melhor opcéo.

v A tarefa a ser executada coloca em risco outras pessoas ao seu redor? Muito
cuidado! Sinalizar o local, colocar avisos, cones ou demarcagdes no chao sao 6timas

sugestdes para flagrar os desavisados.
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v As ferramentas corretas para realizar essa tarefa estdo sendo utilizadas? O uso
errado da ferramenta e o uso da ferramenta errada sdo grandes causadores de
acidentes.

v Caso a tarefa realizada seja em maquinas, quadros elétricos ou
hidraulicos, certificar-se de que nao existe a possibilidade de um terceiro

ligar/desligar, mexer, mover, abrir ou acionar o equipamento. Sinalize sua atividade!
Investir em treinamento

O treinamento é a melhor maneira de fazer com que o funcionario conheca a fungéao
que sera exercida. A partir dai, é possivel garantir que o individuo estara preparado para

executar o trabalho, sem oferecer riscos ou prejuizos a equipe e ao empregador.
Comunicar os colaboradores sobre as condi¢ées de trabalho

O gestor deve comunicar ao empregado sobre os riscos e condi¢des relativas a fungéao
e ao espago em que ele ira operar. Essa informacao deve ser garantida por meio do
treinamento e também com a fixacao de avisos em paredes e murais, bem como com a

divulgacao de informes e sinalizacdes especificas nos equipamentos em todo o ambiente.
Oferecer equipamentos de seguranga corretos

Uma das obrigagdes dos empregadores é oferecer os Equipamentos de Protegcéo
Individual aos funcionarios que exercem atividades de risco. Além de fornecer, o responsavel
deve fazer vistorias frequentes para certificar que os equipamentos estdo sendo utilizados
de forma correta, evitando acidentes de trabalho. Além de verificar o seu uso, a empresa é
responsavel por fornecer EPI's adequados as suas medidas e demonstrar com treinamentos

ou palestras, a forma correta do uso do EPI.

@
® .qon ©
ol e
Ot @

e

Figura 3: llustragcao sobre a importancia da conscientizagao dos trabalhadores sobre o uso
correto de EPI's e EPC'’s para evitar acidentes no trabalho.
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Figura 4: llustragcao sobre a importancia dos Membros da CIPA no processo de prevengao
contra acidentes no trabalho.

Orientacoes preventivas

Totalmente contraria @ manutencao corretiva, a manutengao preventiva visa evitar o
aparecimento de qualquer tipo de falha, ou seja, prevenir as quebras. Essa pratica nao
consiste em realizar consertos, como no caso das intervencgdes corretivas, mas sim de evita-
los ao maximo. Em alguns setores, como na aviagao, informatica e softwares de controle,
esse tipo de manutencgéao € imprescindivel, pois garante o funcionamento dos equipamentos,
a confiabilidade e a seguranca.

Nas ultimas décadas, essa pratica de manutencao ganhou espag¢o em todo o mundo,
mostrando-se eficaz e garantindo a disponibilidade de maquinas e equipamentos.

Essa pratica consiste em manutencdes realizadas em maquinas ou equipamentos em
intervalos previamente determinados, ou de acordo com especificagdes do manual do
fabricante. As intervengdes sao programadas e realizadas quando os equipamentos ainda
estao funcionando, visando que permanegam dessa forma.

A manutencao preventiva tem como objetivo reduzir a probabilidade de falhas ou a
degradacao do equipamento, garantindo o pleno funcionamento do equipamento, sem

perdas de performance ou desgastes prematuros.
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Para um esclarecimento melhor, as definicdes e praticas de manutencao podem ser
consultadas na Norma ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas) NBR 5462 —

Mantenabilidade e Confiabilidade.
Importéncia da manutengéo preventiva

Por ser um procedimento programado, a manutengao preventiva permite o melhor
controle das atividades da empresa e o conhecimento prévio dos itens ou recursos
necessarios para garantir a operacao.

Realizando um programa de manutencao preventiva bem definido, consegue-se
prever o consumo de materiais, permitindo que a empresa trabalhe com estoque reduzido e

nao sendo necessarios equipamentos sobressalentes.
Vantagens da manutengao preventiva

Primeiramente, é importante saber que o custo da manutengédo preventiva € muito
menor quando comparado as intervengbes corretivas. Isso é muito simples de
entender: o que € mais em conta, inspecionar e trocar alguns itens de um equipamento
quando em funcionamento ou buscar a causa e soluciona-la em caso de quebra?

Além de ser uma pratica mais em conta, a manutengao preventiva evita as quebras e,
com isso, aumenta a disponibilidade dos equipamentos. Maquinas indisponiveis afetam a
producdo ou o funcionamento de qualquer empresa, resultando em maiores gastos e
reducao nos lucros.

Outra grande vantagem da manutencao preventiva é fato dela ser programada.

Dessa forma, € possivel prever os gastos com pecas e mao de obra, evitando qualquer
surpresa. Além disso, ao conhecer melhor as despesas, € possivel montar um orgamento

mais acertado.
Garante a confiabilidade

A manutencao preventiva € a melhor forma de garantir o pleno funcionamento dos
equipamentos. Todas as suas intervencdées sao realizadas em intervalos previamente
especificados e que nao impactam a operagcéao da empresa.

Essa pratica reduz significativamente a probabilidade de falhas, visto que os
componentes criticos sao substituidos ou inspecionados antes que ocorram quebras. Mas é

importante deixar claro que a manutencao preventiva nao impede que falhas acontegcam.
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Quebras inesperadas podem ocorrer, sendo necessarias intervencoes corretivas,

porém a chance de elas ocorrerem reduz significativamente. De forma resumida, podemos

dizer que a manutencgao preventiva garante a confiabilidade do equipamento.

Figura 5: llustracdo sobre a importéncia da manutengdo preventiva de materiais e equipamentos.

VOCED
SABIA!

“w

VOCE SABIA?
As causas de acidentes de trabalho merecem total atencao

Causando mortes e danos a saude de muitos brasileiros, os
acidentes de trabalho preocupam pela sua frequéncia. E fundamental que
todos os trabalhadores entendam a importancia da seguranga do trabalho
e se mantenham, continuamente, focados na prevengao destes acidentes.

Além dos custos financeiros que as empresas tém com
indenizacdes, multas, aposentadorias e todo o tipo de cuidado médico
oferecido aos funcionarios, o foco delas deve se manter no bem-estar dos
seus trabalhadores e na conscientizagcdo de proporcionar, sempre,
melhores condi¢des de trabalho.

Importante destacar que, grande parte dos acidentes de trabalho
ocorre devido a falta de projetos estruturais (criagao de sistemas de linha
de vida e ancoragem), além de uma escolha errada dos equipamentos de
segurancga. Manter-se atualizado na prevencao de acidentes € primordial

para técnicos comprometidos com seu trabalho.

G B 5 A

27 de julho - Dia Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho
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Sessoes Especiais

MAPA DE ESTUDO

O que sao doencas ocupacionais? J

Lesao por Esforgo Repetitivo (LER), Asma ocupacional,
Dermatose ocupacional (DO), Doengas da visdo, Surdez
Principais doengas ocupacionais temporaria ou definitiva, Antracose pulmonar, Disttrbios

Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT),
Antracose pulmonar e bissinose, Silicose, Doengas
ocupdcionais psicossociais.

Doengas profissionais do aparelho respiratério,
DOENGAS OCUPACIONAIS Qutras doencas ocupacionais J—O— Dermatoses do trabalho, Doengas ocupacionais causadas

E ACIDENTE%NO por temperaturas extremas, Baropatias profissionais.
Significado de colaborador
Higiene e seguranga no trabalho
o Pry ional d 4
. ograma nacional de prevengio
Cuidados a serem adotados para com o empregado de acidentes de trabalho

Ginastica laboral

CLT, EPI, OIT e CIPA

Acidente de trabalho tipico/stricto sensu
Acidente de trabalho e

acidente de trajeto
Acidente de trajeto/acidentes in itinere/acidente de percurso
Principais causas dos Cansaco, Repeticées, Materiais perigosos, Queda em
acidentes de trabalho altura, Estresse, Escorregoes, Uso inadequado do EPI
DOENGCAS OCUPACIONAIS
E ACIDENTES NO B = - . !
TRABALHO Tipos de procedimentos Procedimentos emergenciais, Procedimentos legais para a
ACIDENTES DE TRABALHO nos acidentes de trabalho empresa, Procedimentos para o trabalhador acidentado
Deveres do empregador, Deveres dos empregados,
Deveres, responsabilidades Responsabilidade Administrativa, Responsabilidade Trabalhista,
e beneficios Responsabilidade Previdenciaria, Responsabilidade Civil,
Responsabilidade Tributaria, Responsabilidade Criminal, Beneficios
Prevencao de . - . - . = .
acidentes de trabalho Dicas de prevencgao, Atitudes de prevengao, Orientagdes preventivas.

SINTESE DIRETA

1. DOENCAS OCUPACIONAIS
e Principais doencas: LER, asma ocupacional, silicose, dermatoses, doencas

psicossociais.
e Causas: Exposicdo a agentes quimicos, fisicos, biolégicos, mas condicoes
ergondmicas e trabalho repetitivo.

e Prevencao: Uso correto de EPIs, ginastica laboral, pausas regulares, ambiente

ventilado e ergonomicamente adequado.
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2. ACIDENTES DE TRABALHO

e Classificacao: Acidente tipico (stricto sensu) e acidente de trajeto/in itinere.

e Principais causas: Cansaco, estresse, quedas, uso inadequado de EPIs, materiais
perigosos e falta de atencao.

e Prevencao: Treinamento, sinalizagdo, manutencdo de maquinas, uso correto de EPIs

e organizacao do ambiente.

3. PROCEDIMENTOS NOS ACIDENTES

e Emergenciais: Prestar socorro imediato e acionar atendimento médico.

e Legais para a empresa: Emitir CAT e informar a Previdéncia Social.

e Para o trabalhador: Afastamento, reembolso de despesas médicas e estabilidade de

12 meses apods o retorno.

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES

e Do empregador: Garantir seguranga no ambiente de trabalho, fornecer EPIs, treinar
os trabalhadores e cumprir normas regulamentadoras.

e Do empregado: Usar corretamente os EPIs, seguir normas de seguranca e participar

de treinamentos.

5. PREVENCAO E EDUCACAO

e Dicas de prevencao: Manter o local limpo e organizado, comunicar incidentes
imediatamente e garantir atencédo plena ao executar tarefas.

e Atitudes preventivas: Analisar riscos, evitar distracées e pressa, buscar treinamento

adequado e verificar condicdes do ambiente.

6. BENEFICIOS DA PREVENCAO
e Reducéao de custos com afastamentos e multas.
e Aumento da produtividade e melhoria do ambiente de trabalho.

e Imagem positiva da empresa no mercado.
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MOMENTO QUIZ

1. Qual das alternativas NAO representa uma medida eficaz para prevenir doencas
ocupacionais?

a) Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

b

c

)
) Treinamento e conscientizagao dos trabalhadores.

) Reducgao dos intervalos para aumentar a produtividade.

d) Implementagao de ginastica laboral e pausas regulares.

2. Qual das seguintes op¢coes nao € considerada um acidente de trabalho?

a) Um funcionario que sofre um corte enquanto opera uma maquina no horario de
trabalho.

b) Um colaborador que escorrega no corredor da empresa durante o intervalo para o
almocgo.

c) Um trabalhador que sofre um acidente de carro no trajeto de casa para o trabalho.

d) Uma pessoa que sofre uma lesao fora do trabalho por causa de um esporte praticado

no fim de semana.

3. Em seguranca do trabalho, a sigla PNPAC significa:

a) Programa Nacional de Protecédo aos Acidentes de Trabalho.

b) Programa Norte americano de Protecdo de Acidentes de Trabalho.
¢) Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho.

d) Parceria Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho.

e) Parceria Nacional de Protecdo aos Acidentes de Trabalho.

4. Qual das alternativas NAO se encontra correta, quanto a sigla e seu
significado?

a) CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

b) EPI — Equipamento de Protegao Coletiva.

c) DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho.

d) CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

e) LER - Lesao por Esforco Repetitivo.

5. NAO corresponde a uma das principais doencas ocupacionais:
a) LER - Lesao por Esfor¢co Repetitivo.

b) DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho.
c) Surdez temporaria ou definitiva.

d) Antracose Pulmonar.

e) Pedra na vesicula.
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QUESTAO ALTERNATIVA

m®mOIoO0
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OBRIGADO!

CONTINUE ESTUDANDO.
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