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Abertura
SOBRE A INSTITUI(;AO

Educacao Tecnoldgica, Inteligente e Eficiente

O Instituto de Ensino Profissionalizante e Técnico (INEPROTEC) é uma instituicdo de
ensino que valoriza o poder da educagao e seu potencial de transformacao.

Nascemos da missao de levar educagao de qualidade para realmente impactar a vida
dos nossos alunos. Acreditamos muito que a educacéao € a chave para a mudancga.

Nosso propdsito parte do principio de que a educacéo transforma vidas. Por isso,
nossa base € a inovagao que, aliada a educacao, resulta na formagao de alunos de grande
expressividade e impacto para a sociedade. Aqui no INEPROTEC, o casamento entre
tecnologia, didatica e interatividade é realmente levado a sério e todos os dias otimizado
para constante e continua evolugéo.

Missao

A nossa missao € ser simbolo de qualidade, ser referéncia na area educacional
presencial e a distancia, oferecendo e proporcionando 0 acesso e permanéncia a cursos
técnicos, desenvolvendo e potencializando o talento dos estudantes, tornando-os, assim,
profissionais de sucesso e cidadaos responsaveis e capazes de atuar como agentes de
mudancga na sociedade.

Visao

O INEPROTEC visa ser um instituto de ensino profissionalizante e técnico com
reconhecimento nacional, comprometido com a qualidade e exceléncia de seus cursos,
tragando pontes para oportunidades de sucesso, tornando-se, assim, objeto de desejo para

os estudantes.

Valores
Ciente das qualificagbes exigidas pelo mercado de trabalho, o INEPROTEC tem uma
visdo que prioriza a valorizagao de cursos essenciais e pouco ofertados para profissionais

gue buscam sempre a atualizagao e especializagdo em sua area de atuacao.

SOBRE O CURSO
O curso TECNICO EM ADMINISTRACAO pertence ao Eixo Tecnolégico de GESTAO E
NEGOCIOS.
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Vejamos algumas informagdes importantes sobre o curso TECNICO EM ADMINISTRACAO
relacionados ao perfil profissional de conclusao e suas habilidades, quesitos fundamentais
para atuagao, campo de atuagao e, também algumas sugestdes interessantes para continuagéo

dos estudos optando por Especializagées Técnicas e/ou Cursos de Graduagao.

Perfil profissional de conclusao e suas habilidades

e Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
que tange a gestao de pessoal, de materiais e producéo, de servigos, gestao financeira,

orcamentaria e mercadoldgica.

e Utilizar sistemas de informagéao e aplicar conceitos e modelos de gestao em fungdes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacao, de chefia intermediaria ou de diregédo

superior, sob orientacéo.
o Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.
e Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.

e Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisées.

Quesitos fundamentais para atuagao

e Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuagdo em
conformidade com as legislacdes e diretrizes de conduta, como também com as normas de
saude e seguranca do trabalho, pautada em agdes empreendedoras e inovadoras, com foco

em geracao de novas oportunidades de negdcio e geragao de renda.

e Exercicio da profissao pautado no comprometimento com necessidades, desejos e
percepcao da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e a

sustentabilidade.

Campo de atuacao

e Industrias e/ou Comércios em Geral.

e Prestadores de Servicos.
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e Organiza¢des do Terceiro Setor.

Sugestoes para Especializagao Técnica

e Especializacdo Técnica em Administracdo de Materiais.
e Especializagcdo Técnica em Administracao de Producéo.

e Especializacdo Técnica em Educagao Ambiental.

Sugestoes para Cursos de Graduagao

e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

e Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos.
e Curso Superior de Tecnologia em Marketing.

e Curso Superior de Tecnologia em Logistica.

e Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira.

e Bacharelado em Administracao.

¢ Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

SOBRE O MATERIAL

Os nossos materiais de estudos sao elaborados pensando no perfil de nossos cursistas, contendo
uma estruturagao simples e clara, possibilitando uma leitura dinAmica e com volume de
informacdes e conteldos considerados basicos, mas fundamentais e essenciais para o
desenvolvimento de cada disciplina. Lembrando que nossas apostilas ndo sdo os Unicos meios de

estudo.

Elas, juntamente com as videoaulas e outras midias complementares, compdem os varios recursos
midiaticos que sao disponibilizados por nossa Instituicdo, afim de proporcionar subsidios

suficientes a todos, no processo de ensino-aprendizagem durante o curso.

SOBRE O MATERIAL
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Os nossos materiais de estudos sao elaborados pensando no perfil de nossos cursistas,
contendo uma estruturacao simples e clara, possibilitando uma leitura dindmica e com
volume de informagdes e conteudos considerados basicos, mas fundamentais e essenciais
para o desenvolvimento de cada disciplina. Lembrando que nossas apostilas ndo séo os

Unicos meios de estudo.

Elas, juntamente com as videoaulas e outras midias complementares, compdem os varios
recursos midiaticos que s&o disponibilizados por nossa Instituicdo, afim de proporcionar

subsidios suficientes a todos, no processo de ensino-aprendizagem durante o curso.

Divisao do Contetido

Este material esta estruturado em trés partes:
1) ABERTURA.
2) BASE TEORICA.
3) SESSOES ESPECIAIS.

Parte 1 - ABERTURA
= Sobre a Instituigéo.
= Sobre o Curso.

=  Sobre o Material.

Parte 2 - BASE TEORICA
= Conceitos.
= Observagoes.

=  Exemplos.

Parte 3 - SESSOES ESPECIAIS
= Mapa de Estudo.
= Sintese Direta.

=  Momento Quiz.



LEGISLAGAO EMPRESARIAL — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Boxes

Além dessas trés partes, no desenvolvimento da BASE TEORICA temos alguns BOXES
interessantes, com intuito de tornar a leitura mais agradavel, mesclando um estudo mais
profundo e tedrico com pausas pontuais atrativas, deixando a leitura do todo “mais leve” e

interativa.

Os BOXES séao:

« VOCE SABIA?

Sao informagdes complementares contextualizadas com a base teorica,
contendo curiosidades que despertam a imaginagdo e incentivam a

%9 pesquisa.

e PAUSA PARA REFLETIR...

Um momento especial para descansar a mente do estudo tedrico,
conduzindo o cursista a levar seus pensamentos para uma frase,

mensagem ou indagagao subjetiva que leve a uma reflexdo pessoal e

motivacional para o seu cotidiano.

= SE LIGA NA CHARADA!

Se trata de um momento descontraido da leitura, com a apresentacao de
enigmas e indagacdes divertidas que favorecem nao so a interagdo, mas

também o pensamento e raciocinio l6gico, podendo ser visto como um

desafio para o leitor.
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Base Teodrica

INTRODUCAO

A legislagcao empresarial € o ramo do Direito que regula as atividades das empresas, sua
constituicdo, funcionamento, obrigacdes legais e relagdes comerciais. No contexto do curso técnico
em Administragcdo, compreender essas normas é fundamental para garantir a legalidade das
operacdes empresariais e orientar decisdes administrativas com segurancga juridica:

Conceito de Legislagao Empresarial

A legislacao empresarial € o conjunto de normas juridicas que rege as atividades das empresas.
Ela abrange desde a criagdo da empresa, a escolha de seu tipo juridico e nome empresarial, até os
contratos firmados e os tributos devidos. Atua em conjunto com o Direito Civil, o Direito Tributario e
o Direito do Trabalho, criando um ambiente seguro para as relacbes comerciais.

Ela proporciona previsibilidade e estabilidade nas relagdes econémicas, garantindo a protecao
tanto ao empresario quanto aos seus parceiros, fornecedores, consumidores e ao Estado.

Importancia da Legislagao para o Técnico em Administragao

Para o profissional técnico em Administracdo, dominar os fundamentos da legislacdo empresarial é
essencial. Isso porque:

Ele participa da elaborag¢ao ou analise de contratos.

Auxilia na escolha do regime tributario mais adequado a empresa.
Presta suporte na constituicao e nas alteragbes societarias.

Atua no cumprimento das obrigacgdes legais e fiscais.

Apoia na protecdo do nome empresarial e na organizagdo documental.

Esses conhecimentos asseguram que o técnico colabore de forma ativa na conformidade legal e na
sustentabilidade do negécio.

VOCE =
jVOC A? VOCE SABIA?

(Clal-llal
%5 O nome empresarial ndo pode ser repetido no mesmo estado

Segundo a Junta Comercial, 0 nome empresarial tem protecéo estadual. Ou seja, duas
empresas no mesmo estado ndo podem ter nomes idénticos, mesmo que atuem em
segmentos diferentes.

TIPOLOGIA EMPRESARIAL
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A classificagdo das empresas esta diretamente relacionada a sua natureza juridica, sua finalidade
econdmica e sua relagdo com o poder publico. Conhecer os tipos empresariais existentes é
essencial para compreender como as organizagdes se estruturam legalmente e se posicionam no
mercado:

Empresas Publicas e Privadas

A principal distingcao entre as empresas esta na titularidade de seu capital e em sua fung¢ao perante
a sociedade:

e Empresas publicas: pertencem ao Estado (Unido, estados ou municipios). Tém como
objetivo a prestacdo de servigos publicos ou atividades de interesse coletivo, podendo ter
fins lucrativos. Exemplo: Caixa Econ6mica Federal.

e Empresas privadas: sao de propriedade de pessoas fisicas ou juridicas particulares. Tém
fins econbmicos e visam ao lucro, predominando no setor produtivo nacional.

Natureza Juridica e Finalidades

A natureza juridica define a forma legal como a empresa se organiza. Ela pode assumir diferentes
formatos, como:

Empresario individual;

Sociedade limitada (LTDA);
Sociedade an6nima (S.A.);
Sociedade simples;
Microempreendedor Individual (MEI).

Cada tipo possui exigéncias especificas de capital, responsabilidade dos sécios e forma de
tributacao.

As finalidades das empresas podem ser:

e Lucrativas: buscam o lucro como objetivo principal.
e Na&o lucrativas: como associagdes e fundacdes, que nao distribuem lucros entre seus
membros.

Tipologia de Negdcios e Nome Empresarial

A forma como uma empresa se apresenta ao mercado envolve sua tipologia de negécio (comércio,
industria, servigcos, agronegdcio etc.) e 0 nome empresarial, que é protegido por lei e deve ser
unico dentro de seu campo de atuagao:

Importancia e Protecao Legal
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O nome empresarial tem valor juridico e comercial, pois identifica a empresa perante clientes,
fornecedores, érgaos publicos e 0 mercado. Sua protecao esta prevista na legislagao e ocorre no
momento do registro na Junta Comercial, impedindo o uso por terceiros.

Existem duas formas principais:

e Firma: usada por empresarios individuais ou sociedades de pessoas.
e Denominagédo: usada por sociedades empresdérias ou anénimas, com carater mais
impessoal.

Espécies e Formagao do Nome Empresarial

A formagao do nome empresarial deve respeitar regras:

Pode conter 0 nome civil do empresario ou sécios (firma).

Pode conter termo ligado a atividade e ao objeto da empresa (denominagao).
Deve conter a designacgao do tipo juridico da empresa (MEI, LTDA, S.A., etc.).
Nao pode conter expressdes contrarias a moral ou a ordem publica.

Tipos de Empresas por Natureza Juridica

limitada ao capital

Tipo Caracteristicas principais Responsabilidade
Empresario Pessoa fisica exerce atividade empresarial llimitada
Individual
Sociedade LTDA Dois ou mais sécios com responsabilidade Limitada

Sociedade Capital dividido em agbes Limitada
Andnima (S.A.)

MEI Individual, voltada a pequenos negdcios Limitada

OBSERVACOES:

registrado.

O nome empresarial ndo € o mesmo que a marca comercial. A marca é registrada no INPI e pode
ser utilizada amplamente, j& 0 nome empresarial tem prote¢cdo apenas dentro do estado em que foi
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SE LIGA NA CHARADA!

Pergunta:

Por que o empresario levou o advogado ao supermercado?

Resposta:

Porque ele queria garantir que a compra tivesse respaldo legal!

CONTRATOS COMERCIAIS

Os contratos sao instrumentos juridicos que formalizam acordos entre partes interessadas em
realizar negécios. No ambiente empresarial, eles sédo essenciais para garantir segurancga, clareza
de responsabilidades e validade legal nas relagées comerciais. Conhecer seus tipos, requisitos e
dispositivos legais € indispensavel para a atuacao profissional no setor administrativo:

Tipos de Contratos no Ambiente Empresarial

As empresas utilizam diversos tipos de contratos, de acordo com a natureza da operagao e o
relacionamento entre as partes envolvidas. Alguns dos mais comuns s&o:

e Contrato de compra e venda: regula a transferéncia de propriedade de um bem mediante
pagamento.

e Contrato de prestacao de servigcos: define a execucao de servicos com prazos, valores e
condigOes estabelecidas.

e Contrato de sociedade: estabelece obrigacdes e direitos entre sdcios para constituicdo de
uma empresa.

e Contrato de locagdo comercial: utilizado para uso de imoOveis por empresas.

e Contrato de franquia: permite que uma empresa utilize a marca, know-how e sistema de
outra, mediante pagamento.

Esses contratos devem estar alinhados as normas do Cédigo Civil e da legislacao especifica
aplicavel a cada tipo.

Requisitos de Validade dos Contratos

Para que um contrato seja juridicamente valido, deve obedecer a certos requisitos fundamentais:
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Capacidade das partes: as partes devem ser legalmente capazes de contratar.

Obijeto licito, possivel e determinado: o que esta sendo acordado deve ser permitido por lei,
possivel de ser realizado e claramente definido.

Forma prescrita ou ndo defesa em lei: o contrato deve seguir a forma exigida pela legislacéo
(escrita, verbal, publica ou particular).

Vontade livre e consciente: deve haver consenso entre as partes, sem vicios de
consentimento como coacgao, erro ou fraude.

O nao cumprimento desses requisitos pode tornar o contrato invalido ou anulavel judicialmente.

Dispositivos Legais Aplicaveis

A base legal dos contratos comerciais encontra-se principalmente no Cédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002), especialmente nos artigos que tratam das obrigacdes e dos contratos em geral
(artigos 421 a 853). Além disso, contratos especificos podem ser regulados por leis préprias, como:

Lei do Inquilinato (Lei n° 8.245/91) para locagbes comerciais;

Lei de Franquias (Lei n° 13.966/19);

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), quando houver relagédo de consumo
envolvida.

Ainterpretac@o dos contratos deve sempre considerar os principios da boa-fé, da fun¢do social do
contrato e da equivaléncia entre as partes.

O Contrato Social

O contrato social € um documento fundamental na constituicdo de sociedades empresariais. Ele
estabelece as bases legais, administrativas e financeiras da empresa, incluindo:

Dados dos socios e suas participacoes;
Objeto social (atividade econémica);

Capital social e sua distribui¢éo;
Administracéo e representacédo da empresa;
Regras de deliberacédo e sucesséo.

Constituicao de Sociedades Contratuais

A sociedade contratual € formada por meio da assinatura de um contrato social entre duas ou mais
pessoas que desejam explorar uma atividade econémica em comum. A empresa é registrada na
Junta Comercial de seu estado e passa a existir juridicamente a partir da aprovacéo do documento.
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Forma e Conteudo do Contrato Social

O contrato social deve conter clausulas obrigatérias conforme o Codigo Civil, como:

Qualificagédo completa dos sécios;
Denominagao da sociedade;

Sede e endereco;

Objeto social;

Capital social e quotas;
Responsabilidades e poderes dos sécios;
Prazo de duracéo da sociedade.

Ele deve ser redigido com clareza, respeitando os principios legais e evitando ambiguidade.

Alteracdes Contratuais e Suas Implicacoes

Ao longo do tempo, pode ser necessario modificar o contrato social devido a mudangas no quadro
societario, aumento de capital, mudanca de endereco ou atividade. Essas alteracdes devem ser
formalizadas por meio de um aditivo contratual e registradas na Junta Comercial para que tenham

validade juridica.

PAUSA PARA REFLETIR...

"Nao ¢ a lei que faz 0 homem bom; € o homem bom que respeita a lei."

Aristoteles.

TRANSFORMAGCOES SOCIETARIAS

As transformacdes societarias ocorrem quando ha modificacdes relevantes na estrutura de uma
empresa, seja em sua natureza juridica, no formato de associagcéo entre s6cios ou em sua prépria
existéncia juridica. Essas mudancas séo reguladas por leis especificas e exigem registro formal,

pois impactam diretamente a identidade e a operacao da organizacéo:

Transformacao de Natureza Juridica

A transformacéao € a mudanca do tipo juridico da empresa, sem que haja sua extincdo. Ou seja, a

empresa continua a existir, mas passa a adotar outro modelo juridico. Exemplo:
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e De Empresério Individual para Sociedade Limitada (LTDA);
De Sociedade Simples para Sociedade Anénima (S.A.).

Importante: a transformacgéo deve ser aprovada por todos os socios e registrada na Junta
Comercial. O novo tipo societario traz mudangas nas obrigacdes, na responsabilidade dos socios e
na estrutura administrativa da empresa.

Incorporacao de Empresas

A incorporagao ocorre quando uma ou mais empresas sao absorvidas por outra, que permanece
existindo e assume todos os direitos e obrigagdes das empresas incorporadas.

e A empresa incorporadora continua a existir;
e As incorporadas deixam de existir juridicamente;
e Todo o patrimbnio é transferido a incorporadora.

Esse processo pode ser estratégico para ampliacao de mercado, redug¢ao de concorréncia ou
fortalecimento de operacgdes.

Fusao de Empresas

A fusao é a unido de duas ou mais empresas que se extinguem para formar uma nova entidade
empresarial. Nessa nova organizagao:

e Todas as empresas envolvidas deixam de existir;
e Surge uma nova empresa com personalidade juridica propria;
e O patriménio de todas as empresas fundidas &€ somado e transferido para a nova empresa.

A fusdo é comum quando empresas buscam integrar recursos, tecnologia ou atuacdo no mercado,
com o objetivo de fortalecer sua competitividade.

Cisao de Empresas

A cisdo ocorre quando uma empresa transfere parte ou a totalidade de seu patriménio para outra
ou outras empresas, podendo resultar em:

e Ciséo total: a empresa original € extinta e seu patriménio dividido entre novas empresas ou
empresas ja existentes;

e Cisao parcial: apenas parte do patriménio é transferida, e a empresa original continua a
existir.
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A cisao € geralmente utilizada para reorganizacao administrativa, separacéo de atividades ou
adequacao estratégica de grupos empresariais.

OBSERVACOES:

Todas essas operages (transformagao, incorporagao, fuséo e cisdo) devem seguir os tramites
legais exigidos pela legisla¢ado vigente, incluindo elaboracdo de atos societarios, aprovagbes em
assembleias ou reunides de socios, e registro em 6rgéaos competentes.

VOCE =
jVOC A? VOCE SABIA?

%3 A legislacdo brasileira permite a existéncia de empresas com um Unico sécio

Desde 2019, com a criagdo da Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), é possivel
abrir uma empresa limitada sem a necessidade de outro socio, garantindo
limitac&o de responsabilidade.

REGIMES TRIBUTARIOS NAS EMPRESAS

A escolha do regime tributario € uma das decisdes mais relevantes no planejamento financeiro e
fiscal de uma empresa. Cada regime possui regras préprias de célculo, apuracéo e recolhimento de
tributos. Cabe ao profissional da administracdo compreender essas modalidades para auxiliar na
gestéo eficiente e legal dos negdcios:

Conceito de Tributos e Obrigac6es Tributarias

Tributos séo prestacdes em dinheiro exigidas pelo Estado, conforme a lei, e destinadas a financiar
servigos publicos. Podem ser classificados em cinco espécies principais:

Impostos;

Taxas;

Contribuicdes de melhoria;
Empréstimos compulsérios;
Contribuicdes especiais.

As obrigacdes tributérias sdo os deveres que a empresa assume perante o Fisco (6rgaos de
arrecadacéo), sendo divididas em:
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e Obrigacao principal: pagamento dos tributos devidos;
e Obrigacao acessoria: entrega de declaracgoes, escrituragdo contabil/fiscal, emisséo de
documentos, entre outros.

O descumprimento dessas obrigagbes pode gerar multas, penalidades e até mesmo a suspensao
das atividades da empresa.

Incidéncia de Tributos sobre o Modelo de Negocio

A carga tributaria de uma empresa depende:

Do porte (faturamento anual);

Da atividade econ6mica (comércio, industria, servigos etc.);
Da forma juridica (LTDA, MEI, S.A., etc.);

Do regime tributario adotado.

A correta escolha do regime evita pagamento excessivo de tributos e permite maior previsibilidade
financeira.

Regimes de Tributacao

A legislagao brasileira oferece diferentes formas de apuracéao dos tributos, especialmente do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL):

Lucro Real

E o regime mais detalhado e obrigatério para grandes empresas (faturamento acima de R$ 78
milhdes por ano ou que exer¢cam certas atividades).

e Base de calculo: lucro efetivamente apurado (receitas — despesas).
e Exige escrituracdo contabil completa.
e Mais complexo, porém justo para empresas com despesas altas.

Lucro Presumido

Destinado a empresas com faturamento anual até R$ 78 milhdes.

e Abase de célculo é presumida pela Receita Federal, conforme a atividade.
e Menor complexidade de escrituracao.
e Pode ser vantajoso para empresas com poucas despesas dedutiveis.

21



LEGISLAGAO EMPRESARIAL — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Lucro Arbitrado

Aplicado em situagdes excepcionais, quando a empresa nao mantém a contabilidade regular ou
comete irregularidades fiscais.

e Abase de célculo é determinada pela autoridade fiscal, com base em indicios e estimativas
e Normalmente menos vantajoso e sujeito a multas.

Simples Nacional

Regime simplificado para microempresas e empresas de pequeno porte (faturamento anual de até
R$ 4,8 milhdes).

e Unifica diversos tributos (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IPI, ICMS, ISS) em uma guia unica.
e Recolhimento facilitado e com aliquotas progressivas.
e Ideal para negocios iniciantes e de menor porte.

MEI (Microempreendedor Individual)

Voltado a empreendedores com faturamento anual de até R$ 81 mil.

e Tributos pagos em valor fixo mensal (DAS — Documento de Arrecadagéao do Simples).
e Isencado de muitos tributos federais.

e Possibilidade de contratar até um funcionario.

Quadro Comparativo — Regimes de Tributacao

Regime Faturamento Complexidad Base de Indicado Para
Maximo e Calculo
Lucro Real | Acima de R$ 78 Alta Lucro contabil | Grandes empresas e com
milhdes efetivo muitas despesas
Lucro Até R$ 78 Média Percentual Empresas com despesas
Presumido milhdes sobre receita reduzidas
Lucro Sem limite, uso Alta Arbitrada pela Irregularidades contabeis
Arbitrado forcado Receita
Simples Até R$ 4,8 Baixa Receita bruta Pequenas e médias
Nacional milhdes com aliquotas empresas

22



LEGISLAGAO EMPRESARIAL — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

MEI Até R$ 81 mil Muito baixa Valor fixo Microempreendedores
mensal individuais

VOCE®  VOCE SABIA?

%3 O primeiro contrato registrado no Brasil remonta ao século XVI

Durante o periodo colonial, ja havia contratos formais entre a Coroa Portuguesa e
comerciantes autorizados a explorar o pau-brasil. Esses contratos eram
registrados em livros cartoriais e funcionavam como concessoes legais.

CONCLUSAO E APLICACOES PRATICAS

Compreender a legislacéo empresarial & essencial para a atuacéo profissional segura, ética e
eficiente no ambiente corporativo. O dominio sobre os conceitos de tipologia empresarial,
contratos, obrigaces tributarias e transformacdes societarias permite que o técnico em
Administracdo atue diretamente na organizacéo legal das empresas e contribua para sua
sustentabilidade no mercado:

Consideracdes Finais

Ao longo desta apostila, foram apresentados os principais aspectos legais que envolvem a
constituicdo, funcionamento e adaptagéo das empresas. Entre os aprendizados essenciais,
destacam-se:

A identificacao do tipo juridico mais adequado ao negécio;

O entendimento da fungao e da validade dos contratos;

A atencao as obrigacdes tributérias e ao regime de tributacao mais vantajoso;
O conhecimento dos processos de transformagéo, fusdo, incorporacéo e cisao.

Esses conhecimentos sdo fundamentais para a atuagéo responséavel e proativa na rotina
administrativa das organizacgées.

Relac&o com a Pratica do Técnico em Administracéo

O técnico em Administracéo ndo substitui o advogado ou o contador, mas deve ter conhecimento
suficiente para:
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Participar de processos de abertura e legalizacdo de empresas;

Elaborar ou revisar contratos e aditivos;

Acompanhar mudancgas societarias e registros legais;

Auxiliar na escolha do regime tributario e no cumprimento das obrigacées acessorias;
Atuar como ponte entre o0 setor administrativo e os setores juridico-contabil.

Essa atuacao integrada agrega valor a empresa e melhora os processos de tomada de decisao e
conformidade legal.

SE LIGA NA CHARADA!

Pergunta:

O que um contrato disse para o outro na hora do café?

Resposta:

“Vamos formalizar esse encontro com uma clausula de amizade!”
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SESSOES ESPECIAIS

MAPA DE ESTUDO

Conceito de Legislacao Empresarial]
Importancia da Legislagao para o Técnico em Administragdo ]
Empresas Publicas e Privadas ]
Natureza Juridica e Finalidades J
Importéncia e Protecio Le
Tipologia de P o Legal
Negocios e Nome ) .
Empresarial Espécies e Formagao
do Nome Empresarial

Tipos de Contratos no Ambiente]

Empresarial
: Requisitos de Validade dos Contratos]
: Dispositivos Legais Aplicaveis ]
\
Constituigao de
Sociedades Contratuais
O Contrato Social sg%noanzgf;tsfg;

Alteragdes Contratuais
e Suas Implicacdes
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p
Transformagao de Natureza
Juridica

\.
,

Incorporagao de Empresas J
\.

{ ™
Fusao de Empresas
\, .
' ™

Cisao de Empresas
\ y

Conceito de Tributos e Obrigacdes Tributarias
Incidéncia de Tributos sobre o Modelo de Negoécio

Lucro Real
REGIMES TRIBUTARIOS

- Regimes de Tributagéo Lucro Arbitrado

Simples Nacional

MEI (Microempreendedor Individual)

CONCLUSAO E . S Relagdo com a Prética do
APLICACOES PRATICAS Consideragdes Finais Técnico em Administragio

SINTESE DIRETA

1. LEGISLAGAO EMPRESARIAL: CONCEITOS INICIAIS
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e Regula constituigao, funcionamento e obriga¢des das empresas.
v Garante seguranca juridica nas relagdes comerciais.
v Atua em conjunto com o Direito Civil, Tributario e do Trabalho.
v Importante para decis6es administrativas seguras.

2. TIPOLOGIA EMPRESARIAL

e Empresas publicas e privadas:
v Publicas: capital estatal; finalidade social ou econémica.
v Privadas: capital privado; objetivo lucrativo.

e Natureza juridica e finalidades:
v Empresario individual, LTDA, S.A., MEI, etc.
v Pode ser com ou sem fins lucrativos.

e Nome empresarial:
v ldentificacao legal da empresa; registrado na Junta Comercial.
v Firma (nome civil) ou Denominagao (nome fantasia).
v Deve ser unico no estado e seguir normas legais.

3. CONTRATOS COMERCIAIS

e Tipos comuns: compra e venda, prestacido de servicos, locagao, sociedade, franquia.

e Requisitos de validade:
v Capacidade das partes.
v Objeto licito, possivel e determinado.
v Forma legal.
v Consentimento livre.

e Dispositivos legais:
v Cadigo Civil (arts. 421 a 853).
v Leis especificas (franquias, inquilinato, consumidor).

e Contrato social:
v Documento que constitui a sociedade.
v Define regras, socios, capital, atividade e administragao.
v Alteragdes precisam de registro formal.

4. TRANSFORMAGOES SOCIETARIAS

e Transformagdo: mudanca de natureza juridica, sem extingcdo da empresa.

27



LEGISLAGAO EMPRESARIAL — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

e Incorporagao: uma empresa absorve outra.
e Fusao: duas ou mais empresas formam nova entidade.

e Cisao: divisdo parcial ou total do patrimdnio para outra(s).

5. REGIMES TRIBUTARIOS

e Tributos: impostos, taxas, contribuigdes etc.
v Obrigagéo principal: pagamento de tributos.
v Obrigagéo acessoria: declaragdes, notas, registros.

e Regimes de tributagao:
v Lucro Real: com base no lucro contabil efetivo.
v Lucro Presumido: percentual fixado pela Receita.
v Lucro Arbitrado: calculado pelo Fisco, em casos excepcionais.
v Simples Nacional: unifica tributos; ideal para pequenas empresas.
v MEI: faturamento até R$ 81 mil; tributo fixo mensal.

MOMENTO QuUIZ

1. Qual das alternativas apresenta corretamente a principal caracteristica das empresas
publicas?

a) Sao administradas por sécios com capital privado.
b) Atuam obrigatoriamente sem fins lucrativos.

c) Tém capital pertencente majoritariamente ao Estado.
d) Possuem isengao total de tributos.

2. O contrato social é o documento que:

a) Define o regime tributario de qualquer empresa.

b) Formaliza os tributos pagos por uma sociedade.

c) Organiza as obrigagdes fiscais da empresa.

d) Regula a constituicao, estrutura e regras da sociedade empresarial.
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3. Atransformagao societaria é caracterizada como:

a) A mudanga de endereco da empresa.

b) A substituicdo do nome empresarial por outro mais atrativo.

¢) A mudanca da natureza juridica sem que a empresa seja extinta.
d) O processo de faléncia declarado judicialmente.

4. Entre os regimes tributarios abaixo, qual é especificamente voltado para
empreendedores com faturamento de até R$ 81 mil por ano?

a) Lucro Arbitrado.
b) Simples Nacional.
c) MElI.

d) Lucro Real.

5. O contrato é considerado valido quando:

a) Contém clausulas vantajosas apenas para uma das partes.

b) E informal e decidido apenas verbalmente.

c) Atende aos requisitos legais, como objeto licito e capacidade das partes.
d) E firmado por pessoas menores de idade com autorizacéo verbal.
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GABARITO QUIZ

QUESTAO ALTERNATIVA
1 C
2 D
3 C
4 C
5 C
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OBRIGADO!

CONTINUE ESTUDANDO.



