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SOBRE A INSTITUIGAO

Educacao Tecnoldgica, Inteligente e Eficiente

O Instituto de Ensino Profissionalizante e Técnico (INEPROTEC) é uma instituicdo de ensino
que valoriza o poder da educacéo e seu potencial de transformacéo.

Nascemos da missao de levar educagao de qualidade para realmente impactar a vida dos
nossos alunos. Acreditamos muito que a educacéao é a chave para a mudanca.

Nosso propdsito parte do principio de que a educacéao transforma vidas. Por isso, nossa
base é a inovacdo que aliada a educacao, resulta na formacdo de alunos de grande
expressividade e impacto para a sociedade. Aqui no INEPROTEC, o casamento entre
tecnologia, didatica e interatividade é realmente levado a sério e todos os dias otimizado
para constante e continua evolugéo.

Missao

A nossa missao € ser simbolo de qualidade, ser referéncia na area educacional presencial
e a distancia, oferecendo e proporcionando 0 acesso € permanéncia a cursos técnicos,
desenvolvendo e potencializando o talento dos estudantes tornando-os, assim, profissionais
de sucesso e cidadaos responsaveis e capazes de atuar como agentes de mudancga na
sociedade.

Visao

O INEPROTEC visa ser um instituto de ensino profissionalizante e técnico com
reconhecimento nacional, comprometida com a qualidade e exceléncia de seus cursos,
tragcando pontes para oportunidades de sucesso, tornando-se, assim, objeto de desejo para

os estudantes.

Valores

Ciente das qualificagdes exigidas pelo mercado de trabalho, o INEPROTEC tem uma visao
que prioriza a valorizagdo de cursos essenciais e pouco ofertados para profissionais que
buscam sempre a atualizagao e especializacido em sua area de atuacao.

SOBRE O CURSO

O curso TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO pertence ao Eixo Tecnoldgico de
SEGURANCA.

Vejamos algumas informacdes importantes sobre o curso TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO relacionados ao perfil profissional de conclusao e suas habilidades,
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quesitos fundamentais para atuagao, campo de atuagao e, também algumas sugestdes
interessantes para continuagao dos estudos optando por Especializagdoes Técnicas e/ou
Cursos de Graduagao.

Perfil profissional de conclusao e suas habilidades

o Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de
controle e acdes educativas para prevengao e manutencao da qualidade de vida do
trabalhador.

o Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho.

e Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencgao e controle de acidentes.

e Realizar estudo da relagdo entre ocupacgdes dos espacos fisicos com as condicdes
necessarias.

« Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuagao.

e Analisar os métodos e os processos laborais.

« Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencgas profissionais e de
trabalho e de presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

e Realizar procedimentos de orientagcao sobre medidas de eliminacio e neutralizagao
de riscos.

o Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

« Promover programas, eventos e capacitagdes de prevencao de riscos ambientais.

« Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional.

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protec¢ao coletiva e individual contra
incéndio.

e Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes
das acgdes prevencionistas.

e Produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.

Quesitos fundamentais para atuagao

o Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do ramo de
atividade de atuacéo.

e Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras.

o Lideranga e gestao de equipes.

o Conhecimentos e saberes relacionados a gestdo de documentos.

« Conhecimentos e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene
ocupacional.

Campo de atuacao

o Organizagdes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades.
e Industrias.

e Hospitais.

o Comércios.

e Construcao civil.

e Portos.

e Aeroportos.

« Centrais de logistica.

o Instituicbes de ensino.
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« Unidades de fabricagao e representagao de equipamentos de segurancga.
 Empresas e consultorias para capacitagbes em seguranga do trabalho.

Sugestoes para Especializagao Técnica

o Especializagao Técnica em Higiene Ocupacional.

o Especializagado Técnica em Ergonomia.

o Especializagao Técnica em Prevencao e Combate a Incéndio.

o Especializagdo Técnica em Seguranga do Trabalho na Construgao Civil.
o Especializagcao Técnica em Seguranga do Trabalho em Petréleo e Gas.

Sugestoes para Cursos de Graduagao

e Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho.
o Bacharelado em Engenharia Civil.

« Bacharelado em Engenharia Elétrica.

e Bacharelado em Engenharia Mecanica.

e Bacharelado em Engenharia de Produgéo.

e Bacharelado em Engenharia Quimica.

e Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria.

o Bacharelado em Arquitetura.

SOBRE O MATERIAL

Os nossos materiais de estudos sao elaborados pensando no perfil de nossos cursistas,
contendo uma estruturacdo simples e clara, possibilitando uma leitura dindmica e com
volume de informacdes e conteudos considerados basicos, mas fundamentais e essenciais
para o desenvolvimento de cada disciplina. Lembrando que nossas apostilas nao séo os
unicos meios de estudo.

Elas, juntamente com as videoaulas e outras midias complementares, compdéem os varios

recursos midiaticos que sao disponibilizados por nossa Instituicdo, afim de proporcionar
subsidios suficientes a todos, no processo de ensino-aprendizagem durante o curso.

Os BOXES sao:

e VOCE SABIA?

: Sao informagdes complementares contextualizadas com a base tedrica,
<SABIA< contendo curiosidades que despertam a imaginagdo e incentivam a

%P pesquisa.
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e PAUSA PARA REFLETIR...

Um momento especial para descansar a mente do estudo tedrico,
conduzindo o cursista a levar seus pensamentos para uma frase,

mensagem ou indagacéo subjetiva que leve a uma reflexdo pessoal e

motivacional para o seu cotidiano.

e SE LIGA NA CHARADA!

Se trata de um momento descontraido da leitura, com a apresentagao de
enigmas e indagacgdes divertidas que favorecem néao s6 a interagao, mas
também o pensamento e raciocinio légico, podendo ser visto como um

desafio para o leitor.
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Base Teodrica

INTRODUGAO

As Normas Regulamentadoras surgiram a partir da Lei n° 6.514/1977, que modificou o
decreto-lei n® 5.452/1943, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que tratava sobre
seguranca e medicina do trabalho. Assim, foi estabelecido, na secao XV, artigo 200, que
cabia ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer diretrizes complementares as
normas de seguranca e da medicina do trabalho.

Nesse sentido, houve a regulamentagcao especialmente sobre:

e Prevencao de acidentes e EPI's em obras de constru¢do, reparos ou demoli¢ao;

o Armazenamento, transito e manuseio de combustiveis inflaméaveis, explosivos e com
risco de periculosidade;

« Trabalho em tuneis, escavacdes, galerias, pedreiras e minas, com foco em prevencéao
de incéndios, de explosdes e de desmoronamentos;

o Protecdo contra incéndio em geral, com exigéncias quanto aos revestimentos, as
portas corta-fogo e a facil circulagdo, com corredores e saidas de emergéncias;

« Protecéo contra calor, insolagéo, frio, umidade e ventos, principalmente em trabalhos
ao ar livre e a céu aberto;

« Protecédo dos profissionais expostos a trabalhos de risco, com substancias quimicas
nocivas, radiacoes, ruidos, vibracdes ou pressfes anormais ao ambiente de trabalho;

« Promocdo de higiene no ambiente ocupacional, com instalacdes sanitarias,
chuveiros, vestiarios, lavatorios e armarios individuais, assim como necessidade de
refeitorios, de condicbes adequadas para as refeicbes e do fornecimento de agua
potavel,

« Emprego de sinalizac6es com cores nos diferentes setores de trabalho, com destaque
para os locais de perigo.

Ademais, a secdo | do artigo 155 da CLT preconiza que compete ao érgao de ambito
nacional em seguranga e medicina do trabalho:
o Estabelecer normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, com destaque
para os referentes ao art. 200;
o Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizagdo e as atividades
relacionadas com seguranca e medicina do trabalho em todo o Brasil;
o Conhecer todos os recursos das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do
Trabalho, em matéria de seguranca e em medicina do trabalho.

A patrtir disso, no uso de suas atribuicdes legais, o Ministério do Trabalho aprovou, em 8 de
junho de 1978, as Normas Regulamentadoras (NR) do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
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De forma lamentavel, durante o periodo de expanséo industrial brasileiro, que ocorreu na
década de 1970, o Brasil ocupava o posto do pais com o maior indice de acidentes de
trabalho do mundo. Entretanto, a partir deste momento, foram criadas diversas Normas
Regulamentadoras, visando mudar esta triste realidade, e assim, melhorar as condicfes de
trabalho para os funcionarios das industrias brasileiras. Desta forma, foram criadas
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que sao até hoje,
responsaveis por determinar as regras de prevencéao de acidentes de trabalho.

Assim sendo, as Normas Regulamentadoras, também conhecidas como NR’s, fazem parte
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) no Brasil, estabelecendo as exigéncias legais
gue devem ser cumpridas por qualquer empresa, seja publica, ou privadas.

LEGISLACAO, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
A legislacéo e suas responsabilidades
Responsabilidades da empresa

Todos os empregadores possuem responsabilidades, bem como todos os empregados. As
empresas possuem responsabilidades ndo somente perante seus funcionarios, mas
também, perante o Ministério do Trabalho. No entanto, algumas empresas nao respondem
a essa responsabilidade apds passarem pela inspecédo do Ministério e ganhar a permissao
para o funcionamento. Contudo, grande parte das empresas seguem a risca as
determinacdes e indica¢Bes, cumprindo as normas conforme estabelecido na lei.

Preservar a seguranca de uma pessoa ou de um conjunto de pessoas € algo indispensavel
e que todos deveriam fazer pois, um ambiente seguro é propicio a novas oportunidades e
também, acaba por se tornar um dos melhores locais para se estar. As empresas nao
pensam diferente disso e €, por isso, que elas prezam pela seguranca de seus funcionarios.

A seguranca do trabalhador enquanto ele estd no seu servico é algo que as empresas
prezam muito e o trabalhador também deve se preocupar bastante com isso. Contudo,
algumas pessoas praticam trabalhos que consideram téo simples, que acabam por achar
gue ali ndo existe nenhum tipo de problema. E adivinha s6?! Essas pessoas estdo muito
enganadas pois, independente do servico realizado sempre existem riscos ao trabalhador.

Algumas das responsabilidades de uma empresa em relacdo a seguranca no trabalho séo:
« Promover o bem-estar, a salde e a seguranca de todos os seus funcionarios dentro
e fora da empresa;
o Criar e apresentar protocolos e documentos de seguranga como, por exemplo,
o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) para todos os empregados;
« Fornecer equipamentos EPI’s de forma gratuita;



https://sistemaeso.com.br/blog/seguranca-no-trabalho/o-que-e-o-pcmso-programa-de-controle-medico-de-saude-ocupacional
https://sistemaeso.com.br/blog/seguranca-no-trabalho/o-que-e-o-pcmso-programa-de-controle-medico-de-saude-ocupacional
https://sistemaeso.com.br/blog/seguranca-no-trabalho/o-que-e-um-epi-equipamento-de-protecao-individual
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« Verificar as condigbes dos equipamentos de protecdo de acordo com as normas
requeridas na legislacao;

« Fornecer e verificar as condigoes de trabalho dos locais aonde os empregados estéao
sujeitos e dos maquinarios que sera utilizado pelos colaboradores;

o Atender as especificacdes do Corpo de Bombeiros e da Defesa Civil;

o Realizar treinamentos adequados as funcdes de cada trabalhador e realizar exames
admissionais, periédicos e demissionais.

VOCE VOCE SABIA?

’\SABlA? ) o . _
%h A seguranca do trabalho € uma ciéncia humana que visa prevenir, proteger

e garantir o bem-estar e saude do trabalhador. Sendo assim, € uma area
interdisciplinar porque envolve o conhecimento da medicina, engenharia,
enfermagem, estatistica e epidemiologia e também o desenvolvimento de
tecnologias para equipamentos de protecao individual (EPI’s).

Responsabilidades do colaborador

No entanto, ndo é apenas a empresa que tem suas responsabilidades. Os empregados
também devem estar atentos e cumprir com suas obrigacdes. Ou seja, essa € uma via de
mao dupla e, caso um dos lados tenha uma falham por menor que seja, o outro lado deve
ser capaz de suprir as necessidades e controlar a situacdo. Afinal, a seguranca depende de
todos e ndo de uma das partes. Vale pensar que, a empresa perde muito quando acontece
algo com seu funcionario, mas, a perda maior € sempre do trabalhador.

Como esse é um trabalho em conjunto, onde cada um deve fazer a sua parte, 0s
empregados devem seguir todas as normas e instru¢cées dadas pelo técnico de seguranca
ou pelo responsavel da area na empresa. O funcionario deve também participar dos
treinamentos e palestras que acontecem na empresa, ajudar na prevencao de acidentes e
realizar os exames conforme for solicitado.

O profissional da empresa responsavel pelo departamento de seguranca deve cobrar dos
funcionarios as praticas que garantam a seguranca de todos, mas, ele também devera dar
um bom exemplo: os funcionarios. Ninguém impde respeito se nao faz por onde e, se o
proprio profissional de seguranga do trabalho néo fizer o que a legislagcdo manda ele n&o
tera o direito de cobrar dos seus colegas de trabalho.

Depois de falar sobre as responsabilidades da empresa em relacéo a seguranca no trabalho,
vamos agora falar sobre o que exige a legislacao.

O que diz a legislacéo sobre a saude e seguranca no trabalho
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Segundo o artigo 200 da CLT, o Ministério do Trabalho tem como fung&o criar algumas
normas exclusivas relacionadas a seguranca, saude, higiene e medicina no trabalho. Essas
normas sdo chamadas de Normas Regulamentadoras e elas podem ser encontradas na
Portaria n. 3.217/77.

As normas regulamentadoras foram elaboradas para atender todos os tipos de trabalhos e
tentar prevenir os riscos causados por um acidente de trabalho. Dessa forma, vamos analisar
algumas normas que séo exigidas pelo Ministério do Trabalho.

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:
Qual a diferenca entre o cavalo e o palhaco?

RESPOSTA:
O cavalo gosta de palha crua, enquanto o palhaco gosta de
‘palhaassada’.

Inspecao prévia

Esse topico da legislagdo é regulamentado pelo NR 2 e diz sobre a obrigatoriedade de
inspecao prévia do estabelecimento antes do inicio de qualquer atividade. Isso significa que,
independentemente do tamanho da sua empresa, atividade realizada ou numero de
funcionarios empregados, vocé precisa solicitar uma inspecéo perante o 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho (MT).

Essa inspec¢éo tem o objetivo de averiguar se o0 ambiente de trabalho da sua empresa esta
livre de riscos para os colaboradores e pronto para iniciar as suas atividades. Caso aprovada,
€ emitido o CAI (Certificado de Aprovacdo de Instalacdes) e vocé pode iniciar as suas
atividades. Caso contrario, serdo apontados pontos de mudanca antes de uma nova
inspecao.

Equipamentos de protecgéo

Segundo a NR 6, quando a sua empresa desempenha atividades que colocam a saude e a
integridade fisica dos colaboradores em risco, € necessario que vocé disponibilize EPI's para
todos os funcionarios. Esse € o caso de atividades em canteiros de obra por exemplo, nos
quais ha risco de queda de materiais. Os equipamentos devem ser disponibilizados
gratuitamente e todos devem estar dentro de um padrdo de qualidade especifico e
assegurado pelo CA (Certificado de Aprovacéo). Nem todas as empresas precisam fornecer
esse tipo de equipamento, sendo que essa necessidade € informada durante inspecdes.



http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR2.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf
https://www.analyticsbrasil.com.br/blog/certificado-de-aprovacao-ca/
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Ambiente organizacional

O ambiente no qual os seus colaboradores trabalham também pode oferecer alguns riscos
a seguranca que devem ser identificados e controlados segundo as diretrizes da NR 9. Essa
norma regulamenta a necessidade de criagdo de um PPRA com essa finalidade. Esse
programa deve realizar uma avaliacdo anual de todos 0s riscos aos quais 0S seus
funcionarios estdo expostos no ambiente de trabalho. A partir disso, deve ser criado um
cronograma com planos de ag&o especificos para eliminar ou minimizar esses riscos, com
metas especificas e prioridades. A reavaliacdo dos riscos também deve ser realizada com
periodicidade.

Fiscalizacdo e punicdes

A fiscalizacdo em relacdo a legislacdo de seguranca do trabalho pode acontecer em
gualquer momento designado pelo MT. Um agente de inspecdo vai até a sua empresa
e avalia _as condi¢cbes de trabalho dos colaboradores de acordo com as obrigacdes
estabelecidas para o negécio. Isso significa que, dependendo do tipo de atividade realizada
pela sua empresa e das obrigagcbes estabelecidas (fornecimento de EPI's ou EPC’s, por
exemplo), alguns itens podem ganhar mais evidéncia.

Segundo a NR 28, caso as obrigacdes ndo sejam cumpridas, algumas punicées podem ser
aplicadas. No geral, quando sdo encontradas irregularidades, o agente notifica a empresa e
estabelece um prazo para que os problemas sejam corrigidos antes de uma nova inspecao.

Porém, quando desde a primeira visita o0 agente identifica que as irregularidades séo graves,
ele pode inclusive solicitar a interdicdo da empresa e a paralisacdo das atividades até que
os problemas sejam corrigidos. Também podem ser aplicadas multas cujo valor depende da
gravidade da irregularidade.

PAUSA PARA REFLETIR...

"O céu estrelado acima de mim e a lei moral dentro de mim."

Immanuel Kant.

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Garantir a integridade fisica dos colaboradores da empresa é uma das principais
responsabilidades que vocé tem como empregador. Para regulamentar esse aspecto, foram
criadas as NR’s, que sdo as diretrizes especificas de saude e seguranga no trabalho que
devem ser seguidas e respeitadas por todas as empresas. Entender com profundidade essa
lei é essencial para garantir a seguranca dos seus funcionarios e da empresa como um todo,
gue esta sujeita a punigdes caso ndo respeite a legislacao.
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Principais normas
NR 2 - Inspecéo Prévia

A Norma Regulamentadora 02 determina que qualquer tipo de estabelecimento devera
solicitar uma Inspecéo Prévia para aprovacao de suas instalacoes. Este procedimento deve
ocorrer, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, que por sua vez, emitira o Certificado
de Aprovacéo de Instalacdes (CAl).

NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

A Norma Regulamentadora 04 determina a implantacdo do SESMT que tem por finalidade,
promover acoes efetivas de prevencdo e correcdo de riscos no ambiente de trabalho. A
implementacdo da NRO4 dentro de uma empresa, ocorrerd em fungdo do numero de
funcionéarios, bem como, do grau de risco da atividade principal da empresa, que ocorrera
em fungdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Desta forma,
dependendo desses elementos o SESMT devera ser composto por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho. Vale destacar ainda, que o
numero de membros do SESMT dependera do numero de funcionarios da empresa.

NR 5 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

A Norma Regulamentadora 05 estabelece a criacdo da (CIPA). Todas as empresas com um
namero superior a 20 funcionarios, devem criar e manter uma CIPA de acordo com a NR05.0
objetivo da CIPA é a prevencao de acidentes e doencas que possam acontecer no ambiente
de trabalho. Vale destacar que a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes € composta
por um grupo de funcionarios e representantes da empresa, que deverao ser eleitos pelos
demais funcionarios, com mandato de um ano.

NR 6 — Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

A Norma Regulamentadora 06 estabelece a regulamentacéo dos EPI’'s. Desta forma, através
da NRO6, as empresas devem fornecer aos funcionarios os EPI’s, com o objetivo de proteger
a saude e a integridade fisica dos funcionéarios. Vale destacar que a NRO6 prevé que 0s
EPI's devem ser entregues de forma gratuita, sendo que a entrega deve ser registrada,
através do Certificado de Aprovacédo (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego. Além disso,
os EPI's devem ser registrados junto ao Departamento de Seguranga e Saude do Trabalho.

NR 7 — Programa de Controle Méedico de Saude Ocupacional
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A Norma Regulamentadora 07 estabelece o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, que determina a obrigatoriedade dos seguintes exames meédicos para 0s
funcionérios:

o Exame admissional,

o Exame periédico;

e Retorno ao trabalho;

e Mudanca de funcao;

« Exame demissional;

o Exames complementares.

Entretanto, vale destacar que dependendo do nivel de risco do ambiente de trabalho, a NRO7
pode determinar a realizacdo de outros tipos de exames.

NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

A NRO9 estabelece o PPRA a todas as empresas que possuam funcionérios registrados. O
objetivo do PPRA ¢ a preservacdo da saude dos funcionarios, através da prevencado dos
riscos ambientais existentes em qualquer tipo de ambiente de trabalho.

NR 10 — Instalacdes e Servicos de Eletricidade

A Norma Regulamentadora 10 estabelece a regulacdo das Instalacdes e Servicos de
Eletricidade. Ela visa estabelecer condicbes de seguranca para aqueles funcionarios que
trabalham com instalacfes elétricas.

NR 12 — Maquinas e Equipamentos

A NR12 estabelece os critérios de protecdo das maquinas para evitar acidentes,
determinando as distancias minimas entre as maquinas e os funcionarios.

NR 16 — Atividades e Operac0Oes Perigosas

A Norma Regulamentadora 16 estabelece uma gratificacéo adicional de 30% no valor do
salario para aqueles trabalhadores que exercem atividades em situacao de risco.

Podemos citar as seguintes Atividades e Operacdes Perigosas:
e Atividades ligada a explosivo;
e Produtos inflaméveis;
« Servicos em instalagdes elétricas.

Entretanto, a lista completa das Atividades e Operacfes Perigosas esta disponivel no guia
completo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo
Federal.
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NR 17 — Ergonomia

A NR 17 determina os critérios de Ergonomia no ambiente de trabalho, ou seja, estabelece
os parametros das condicdes de trabalho em funcéo das caracteristicas psicofisiolégicas do
ser humano. Desta forma, toda a estrutura da empresa, desde das maquinas, até a
organizacdo dos ambientes, tudo deve ser avaliado, e se necessario, reorganizado.

NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcao

A Norma Regulamentadora 18 define a regulamentagéao das Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo. A NR18 estabelece as providéncias a serem tomadas,
em funcéo do cronograma de execucao de uma determinada obra, levando em consideragao
0s riscos de acidentes e doencas do trabalho.

NR 23 - Protecéo contra Incéndios

Dentre as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a NR18
estabelece os critérios Prote¢do contra Incéndios. Todas as empresas devem possuir
sistemas de protecédo e combate contra incéndio. Dentre estes sistemas, podemos destacar
0s extintores, saidas de emergéncias, brigadas de emergéncia treinadas, entre outros.

NR 24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho
A NR24 define as Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho. Todos os
estabelecimentos devem buscar adequar seus refeitérios, banheiros, alojamentos,

vestiarios, entre outros.

NR 31- Segurangca e saude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracao florestal a aquicultura

A Norma Regulamentadora 31 estabelece os critérios de seguranca e saude no trabalho na
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, determinando as
regulacdes a serem seguidas na organizacao e no ambiente de trabalho destes setores.
NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude

A NR32 estabelece os critérios de seguranca e saude no trabalho em servi¢os de saude. Ela
tem por finalidade a implementacdo de ac¢fes de protecdo a seguranca e a saude dos
funcionérios dos servigos de saude.

NR 33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados

A Norma Regulamentadora 33 tem como objetivo estabelecer os requisitos de seguranca e
saude nos trabalhos em espacos confinados, de forma a garantir permanentemente a
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seguranca e saude dos funcionérios que trabalhem de forma direta ou indiretamente nesses
espacos.

NR 35 — Trabalho em Altura

A NR35 estabelece os critérios de seguranca para trabalhos em altura, desde o
planejamento, até a execucdo do trabalho. Vale destacar que a NR35 determina o
treinamento de funciondrios que necessitem realizar trabalhos em altura, de forma a garantir
a seguranca e a saude destes funcionarios.

OBSERVACOES:
Quais sao as 37 normas regulamentadoras?

« NR 01 - Disposigdes Gerais

e NR 02 - Inspecao Prévia

« NR 03 - Embargo ou Interdigéo

e« NR 04 - Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
« NR 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA + Anexos

e NR 06 - Equipamentos de Protecédo Individual - EPI

e NR 07 - Programas de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO

« NR 08 - Edificactes

e« NR 09 - Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

« NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade

« NR 11 - Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de Materiais

« NR 12 - Maquinas e Equipamentos

« NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao

e NR 14 - Fornos

« NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubridade

« NR 16 - Atividades e Operac6es Perigosas

e NR 17 - Ergonomia

e« NR 18 - Condi¢cBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao Civil
e« NR 19 - Explosivos

e NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis

e NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

e NR 22 - Segurancga e Saude Ocupacional na Mineragao

e NR 23 - Protecdo Contra Incéndios

e« NR 24 - Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

e NR 25 - Residuos Industriais

e NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga

e NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho (NR 27

Revogada pela Portaria TEM 262/08 publicada em 30/05/08)
B

e« NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades
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« NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

« NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviério

« NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura

e NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

e NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

e NR 34 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo e
Reparacao Naval

« NR 35 - Trabalho em altura

« NR-36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento
de carnes e derivados.

e NR 37 — Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo

2 VOCE SABIA?

Entre 2012 e 2018 o Brasil registrou cerca de 4,2 milhdes de acidentes de
trabalho, sendo que 15.768 resultaram em mortes. O alto nimero de
casos torna necessario a especializacéo de profissionais que encontrem
alternativas para que os acidentes e doencgas ocupacionais sejam
evitados, sabendo alinhar a qualidade de vida, seguranca e saude dos
profissionais.

REGULAMENTACAO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil a Legislacdo de Seguranca do Trabalho compbe-se de normas
regulamentadoras, leis complementares, como portarias e decretos e também as
convencodes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo
Brasil.

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa compde-se de uma equipe
multidisciplinar composta por Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho. Estes profissionais formam o
gue chamamos de SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Também os empregados da empresa constituem a CIPA — Comisséo Interna de Prevencgéo

de Acidentes, que tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da

vida e a promocéao da saude do trabalhador.
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SESMT e ISO 45001
Equipe do SESMT e tamanho da CIPA

O dimensionamento do SESMT e da CIPA é feito através da Norma Regulamentadora n° 04
e n° 05 respectivamente. Este célculo é baseado no grau de risco da atividade da empresa
e do numero total de funcionarios. A empresa deve adotar as medidas exigidas por lei ndo
somente porque € obrigatorio, mas sim porque a Seguranca do Trabalho faz com que a
empresa se organize, aumentando a produtividade e a qualidade dos produtos, melhorando
as relagdes humanas no trabalho.

ISO 45001 - Levando a sério a seguranca do trabalho

A 1SO 45001 é uma norma internacional para o Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional (SGSSO0), a qual traz como foco a melhoria do desempenho de qualquer
empresa em termos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

Esta norma foi desenvolvida baseando-se em dados coletados pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), a qual estimou-se que 2,3 milhGes de pessoas morrem
anualmente de doencas e acidentes de trabalho.

Segundo a prépria norma, uma organizacdo é responsavel pela saude e seguranca
ocupacional dos trabalhadores e outros que podem ser afetados por suas atividades. Esta
responsabilidade inclui promover e proteger sua saude fisica e mental.

Por se tratar de um sistema internacional criado pela ISO (International Organization for
Standardization) — que é uma organizacdo fundada em 1946 e sediada em Genebra, na
Suica, com o proposito de desenvolver e promover normas que possam ser utilizadas por
todos os paises — é uma ferramenta que pode ser adotada por qualquer empresa, de
gualquer porte e por isso € a norma mais conhecida e adotada em todo o mundo pelas
empresas de sucesso.

SE LIGA NA CHARADA!

PERGUNTA:
O que é um pontinho verde na neve?

RESPOSTA:
Um “pingreen”.

LEGISLACAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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SecOes e Artigos da seguranca e medicina do trabalho

O conteudo deste topico foi retirado da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Nele,
estao listados todos os itens relacionados com seguranca do trabalho.

Capitulo V - da seguranca e medicina do trabalho

e Secéo | - Disposicdes Gerais;

e Secdo Il - Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdigéo;

« Secdo lll - Dos Orgéo de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas;
e Secéo IV - Do Equipamento de Protecéo Individual;

e Secédo V - Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho;

e Secdo VI - Das Edificacoes;

e Secéo VIl - Da lluminacao;

e Secdo VIl - Do Conforto Térmico;

e Secdo IX - Das Instalacdes Elétricas;

e Secédo X - Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
o Secdo XI - Das Maquinas e Equipamentos;

e Secdao Xll - Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo;

e Secéao Xl - Das Atividades Insalubres ou Perigosas;

e Secdo XIV - Da Prevencéao da Fadiga;

e Secdo XV - Das Outras Medidas Especiais de Protecao;

e Secdo XVI - Das Penalidades.

Secao | - Disposi¢des Gerais

Art. 154

A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga
as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam
incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em
gue se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de contratos
coletivos de trabalho.

Incumbe ao 6rgéo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho:

|. estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste
Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il. coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

lll. conhecer, em dltima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
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Art. 156
Compete as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicéo:

I. promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il. adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste Capitulo,

determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

lll. impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo,
nos termos do art. 201.

Art. 157
Cabe as empresas:
I. cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il. instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;
lll. adotar as medidas que Ihe sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
IV. facilitar o exercicio da fiscalizagédo pela autoridade competente.

Art. 158
Cabe aos empregados:
l. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instru¢des de que trata
o item Il do artigo anterior;
Il. colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a. a observancia das instrucfes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;

b. ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa.

Art. 159

Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros
orgaos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizagcdo ou orientacdo as
empresas quanto ao cumprimento das disposicfes constantes deste Capitulo.

Secdao Il - da inspecéao prévia e do embargo ou interdicao
Art.160
Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia inspe¢cdo e aprovagao

das respectivas instalagdes pela autoridade regional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho.
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§ 1° Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas instalagées,
inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia
Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcéo e respectivas instalacoes.

Art.161

O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar estabelecimento,
setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra; indicando na decisao, tomada
com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdao de infortunios de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8 2° A interdicdo ou embargo poderao ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspec¢éo do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderédo os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o Orgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

8 4° Responderdao por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, ap0s
determinada a interdicAio ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou 0
prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recursos, e apos laudo técnico do
servico competente, poderd levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicAo ou embargo, 0s
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Secao Il - dos 6rgdos de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas

Art.162

As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranga e em medicina do

trabalho.

Paragrafo unico
As normas a que se refere este artigo estabeleceréo:
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a. classificacdo das empresas segundo o niumero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades;

b. 0 nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo
0 grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

C. a qualificacao exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de trabalho;
d. as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranca e

em medicina do trabalho, nas empresas.

Art.163

Ser& obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos
ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico
O Ministério do Trabalho regulamentara as atribui¢cdes, a composi¢éo e o funcionamento das
CIPAs.

Art.164

Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo
com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo
anico do artigo anterior.

§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.
§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA ter4 a duragéo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reuniées da CIPA.

8 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art.165

Os titulares da representacéo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico
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Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamacdo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Secdao IV - do equipamento de protecao individual

Art.166

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, sempre
gue as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados.

Art.167
O equipamento de protecdo sO podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacao do
Certificado de Aprovacéo do Ministério do Trabalho.

Secao V - das medidas preventivas de medicina do trabalho

Art.168
Sera obrigatério o exame médico do empregado, por conta do empregador.

8 1° Por ocasido da admissédo, o exame meédico obrigatério compreendera investigacao
clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

8§ 2° Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderao ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

8 3° O exame meédico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e operacdes
insalubres, e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida a cada dois anos.

8 4° O mesmo exame médico de que trata 0 § 10 sera obrigatorio por ocasido da cessacao
do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo Ministério do Trabalho,
desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

8 5° Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a prestacao de
primeiros socorros médicos.

Art. 169

Ser& obrigatoria a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condicBes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com
as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Secao VI - das edificacOes
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Art.170
As edificacBes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca
aos que nelas trabalhem.

Art.171
Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé direito, assim
considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico

Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢cdes de iluminacdo e
conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao
controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art.172
Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que
prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacao de materiais.

Art.173
As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a queda de
pessoas ou de objetos.

Art.174

As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢cbes de seguranca e de higiene
do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de
conservacao e limpeza.

Secao VIl - da iluminacéo
Art.175
Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,

apropriada a natureza da atividade.

81° A iluminacdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

82° 0 Ministério do Trabalho estabelecer4 os niveis minimos de iluminacdo a serem
observados.

Secao VIII - do conforto térmico

Art.176
Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel com o servico realizado.
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Paragrafo unico
A ventilagdo artificial serd obrigatdria sempre que a natural ndo preencha as condi¢fes de
conforto térmico.

Art. 177

Se as condicdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalacdes
geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso de vestimenta adequada para o trabalho
em tais condi¢des ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos
similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiacfes térmicas.

Art.178
As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos
limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Secdo IX - das instalacles elétricas

Art.179

O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigdes de seguranca e as medidas especiais
a serem observadas relativamente a instalagdes elétricas, em qualquer das fases de
producao, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art.180
Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacoes
elétricas.

Art.181
Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacBes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

Secao X - da movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

Art.182
O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

|. as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigbes especiais a que estao
sujeitas a operacdo e a manutengdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado;

Il. as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
guanto as condi¢cdes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecéao individual,

lll. a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa
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ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo,
segundo padronizagéo internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados
ou transportados:

IV. Paragrafo Unico
As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que couber, ao
transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art.183
As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais dever&o estar familiarizados
com os métodos racionais de levantamento de cargas.

Secao Xl - das maquinas e equipamentos

Art.184

As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e
outros que se fizerem necesséarios para a prevencao de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico
E proibida a fabricacdo, a importacdo, a venda, a locacdo e o uso de maquinas e
equipamentos que nao atendam ao disposto neste artigo.

Art.185
Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas,
salvo se 0 movimento for indispenséavel a realizacao do ajuste.

Art.186

O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas de
seguranca ha operacado de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a protecéo das
partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de
grandes dimensfes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecéao
exigidas quando motorizadas ou elétricas.

Secao Xll - das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao

Art.187

As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressao deverao dispor
de valvulas e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja ultrapassada a pressao

interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo unico
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bY

O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a seguranca das
caldeiras, fornos e recipientes sob pressao, especialmente quanto ao revestimento interno,
a localizacao, a ventilacdo dos locais e outros meios de eliminagdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalacfes ou equipamentos necessarios a execucao segura
das tarefas de cada empregado.

Art.188

As caldeiras serédo periodicamente submetidas a inspecdes de seguranca, por engenheiro
ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade com as
instrucdes que, para esse fim, forem expedidas.

81° Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentacdo original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na propria
caldeira.

82° O proprietario de caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacdes das provas efetuadas, inspecfes, reparos e quaisquer
outras ocorréncias.

83° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo deverdo ser
submetidos a aprovacao prévia do 6rgdo regional competente em matéria de seguranca do
trabalho.

Secao XIlI - das atividades insalubres ou perigosas

Art.189

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢Bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art.190

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a
esses agentes.

Paragrafo unico

As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecéo do organismo do trabalhador
nas operacdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
incOmodos.
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Art.191
A eliminacdo ou a neutralizacéo da insalubridade ocorrera:

I. com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il. com a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico
Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as
empresas, estipulando prazos para sua eliminacao ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art.192

O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art.193

S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de
risco acentuado.

81° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido.

Art.194

O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secao e das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art.195

A caracterizacéo e a classificacédo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacéo de pericia em estabelecimento ou setor
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deste, com o0 objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

83° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizacdo ex-officio da pericia.

Art.196

Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos
guadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art.197

Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicao,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacéo internacional.

Paragrafo Unico

Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo, nos
setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a saude.

Secao XIV - da prevencéo da fadiga

Art.198
E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposi¢cfes especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.

Paragrafo unico

N&o esta compreendida na proibicdo deste artigo a remoc¢éo de material feita por impulsao
ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que
evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forgas.

Art.199

Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou forcadas, sempre que a execucao da tarefa exija
gue trabalhe sentado.
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Paragrafo unico
Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicao
assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servico permitir.

Secao XV - das outras medidas especiais de protecéo

Art.200

Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares as normas de que
trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

|. medidas de prevencao de acidentes e 0s equipamentos de protecéo individual em obras
de construcéo, demolicdo ou reparos;

Il. depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

lll. trabalho em escavacdes, tluneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosbes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; IV. protecdo contra
incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contrafogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas
amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V. protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI. protecéo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacfes ionizantes e
nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam
necessarias;

VII. higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalagfes sanitarias,
com separagdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios
ou condigcbes de conforto por ocasido das refei¢cdes, fornecimento de agua potavel,
condi¢cdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugéo, tratamento de
residuos industriais;

VIIl. emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de perigo.
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Paragrafo unico
Tratando-se de radiacdes ionizastes e explosivos, as normas a que se referem este artigo
serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico.

Secao XVI - das penalidades

Art.1°

As infragfes ao disposto neste Capitulo relativas & medicina do trabalho serdo punidas com
multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 20,
paragrafo unico, da Lei no 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) vezes o0 mesmo valor.

Paragrafo Unico
Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou
simulagdo com objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

Art.2°

A retroacao dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicfes de insalubridade
ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a
nova redacéo dada por esta Lei, tera como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo
decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art.3°

As disposi¢fes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as
entidades ou empresas que lhes tomem o servico e aos sindicatos representativos das
respectivas categorias profissionais.

§ 1° Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme o
caso, cabera promover a fiscaliza¢cdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina
do trabalho em relacéo ao trabalhador avulso, adotando as medidas necessérias inclusive
as previstas na Secdao Il, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
com a redacao que lhe for conferida pela presente Lei.

§ 2° Os exames de que tratam os Par.1 e 3do art. 168 da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
com a redagdo desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica de
Previdéncia Social, ou dos servicos médicos das entidades sindicais correspondentes.

Art.4°

O Ministro do Trabalho relacionara os artigos do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, cuja aplicacdo sera fiscalizada exclusivamente por engenheiros de
seguranca e medicos do trabalho.

Art.5°
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Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados os artigos 202 a 223
da Consolidacao das Leis do Trabalho; a Lei no 2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-
lei no 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais disposicfes em contrario.

vocEp VOCE SABIA?
<SABIAZ

2]

Objetivos das normas regulamentadoras

As NR’s sdo normas regulamentadoras que fazem parte da legislagcao
trabalhista brasileira. Elas determinam exatamente como cada tipo de
empresa deve praticar a seguranca do trabalho. Também s&o descritos
as penalidades e multas que tais empresas sofrerdo caso ndo cumpram
as exigéncias. As normas regulamentadoras (NRs) foram criadas para
proteger os funcionarios durante o expediente de trabalho e devem ser
aplicadas por todas as empresas do Brasil.

Entre os principais objetivos das normas regulamentadoras, estéo:

Promocéo e garantia da integridade da saude fisica e psiquica dos
trabalhadores;

Definicdo de procedimentos de prevencao de acidentes e de medidas de
protecéo coletiva e individual,

Promocéo de politicas de saude e seguranca no trabalho em empresas
de todo o brasil;

Regulamentacao de uma legislacao relativa a saude, a seguranca e a
medicina do trabalho.

Doencas ocupacionais estao relacionadas a seguranca do trabalho

As doencas ocupacionais estdo diretamente relacionadas as condicées
de trabalho exercidas pelo trabalhador. Ou seja, a forma como sao
executadas tais atividades podem aumentar a propor¢cao das doencas.
Dessa forma, é de extrema importancia que as empresas invistam em
prevencao e estejam atentas as doencas relacionadas ao trabalho que
executam a fim de reduzir o nimero de afastamentos por acidentes e
aumentar a qualidade de vida do seu trabalho.

E se eu ndo seguir as normas?
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N&o seguir as NR'’s pode causar danos a todos os lados. Por isso, deve
ser do interesse do empregador garantir a seguranga de seus
funcionarios, a fim de ndo haver a necessidade de lidar com as mas
consequéncias que tal descuido pode gerar. Nao seguir as regras de
seguranca do trabalho é extremamente negativo para a imagem da
empresa.

A mancha que pode causar € primeiramente perante os olhos dos seus
funcionarios e uma equipe desmotivada € algo que dever ser evitado por
gualquer empregador de respeito que deve inclusive investir no
endomarketing que sao as acdes de marketing institucional voltadas para
acoOes internas da firma. O cuidado e preocupacdo com a equipe agrega
muito valor nessa questdo. Seguir as NR’s é pensar a frente. E evitar
e/ou diminuir danos.

A empresa que segue, para além de manter uma boa imagem, vai se
preservar de problemas como afastamento de funcionario por acidentes,
transtornos ou sindromes, tal problema tem ainda por consequéncia a
contratacdo de funcionarios temporarios para substituir os afastados.
Cumprir com as normas distancia a firma da possibilidade de processos
judiciais que podem ser iniciados em decorréncia dos acidentes ou
incidentes que de alguma forma foram danosos a satde do empregado.

LEGISLAGAO E NORMAS TECNICAS APLICADAS A SEGURANGCA DO TRABALHO — TEC. EM SEGURANGA DO TRABALHO
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SESSOES ESPECIAIS

MAPA DE ESTUDO

INTRODUGAO

Responsabilidades da empres,

( LEGISLAGAO ) Responsabilidades do colabor

E NORMAS
TECNIC AS o q;e diz a legislacdo sol:-ef:
3 salide e seguranca no trabalhc
APLICADAS A LEGISLACAO, gurane
SEGURANCA SAUDEE - A legislacdo e suas
DO SEGURANCA responsabilidades Inspecdo prévia
NO TRABALHO

.\ TRABALH )
O Equipamentos de protegao

Ambiente organizacional

Fiscalizacdo e punicdes

NR 2 — Inspecéo Prévia

NR4 - Servicos Especializi
em Engenharia de Segurar

- e em Medicina do Trabalhd
( LEGISLACAO )
E NORL‘D \S NORMAS NR 5 - Comissédo Interna a
TECNICAS REGULAMENTADORAS Princioai Prevengé’o de Acidentes —
APLICADAS A |—— DOMINISTERIODO  |O— n::'ni:’:'s
SEGURANCA TRABALHOE NR 6 — Equipamentos de
EMPREGO Protecéo Individual - EPI
DO ¢
TRABALHO
\ / NR 7 — Programa de Contr
Meédico de Saide Ocupaci|

NR 9 — Programa de Preve
de Riscos Ambientais — PF
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NR 10 — Instalacées e
Servicos de Eletricidat

NR 12 — Maquinas
e Equipamentos

-~

/LEGISLA(;KO\

— Atividades e
ENO NORMAS NR 16 — Atividad
TECNICAS REGULAMENTADORAS orincioal Operagées Perigosas
APLICADAS A |——| DO MINISTERIO DO -O— n::‘;:’:ls
RAN TRABALHO E _
NR 17 — Ergonomia
SEGU GA EMPREGO 9
DO
NR 18 — Condicdes e M

—

\TRABALHO /

Ambiente de Trabalho
Industria da Construc:

il

NR 23 - Protecdo
contra Incéndios

NR 24 — Condi¢des Sanitarias e
Conforto nos Locais do Trabalho

[ LEGISLAGAO ) NR 31- Seguranca e saiide no Tral
RMAS na agricultura, pecuaria, silvicultt
E I}IO NORMAS exploracdo florestal a aquiculturg
TECNICAS REGULAMENTADORAS Principais
APLICADAS A DO MINISTERIO DO =0 normas \.| NR 32 - Seguranca e satide no
SEGURANGA TRABALHOE trabalh cos de satid
EMPREGO rabalho em servigos de salide
DO

TRABALHO NR 33 - Seguranca e satide nos
. / trabalhos em espacos confinados

NR 35 — Trabalho em Altura
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Equipe |
SESMT
tamanh
/ \ - da CIPA
~ REGULAMENTACAO SESMT
LEGISLAGAO == DA SEGURANCA DO || elSO
E NORMAS TRABLHO NO BRASIL 45001 ISO 45(¢
£ - Levan
TECNICAS . a sério g
APLICADAS A segurarn
SEGURANCA do trabq
DO
TRABALHO R
\ / LEGISLACAO DE iﬁ:z ':a
“~__| SEGURANCAE
MEDICINADO | © :?:;?2?;;
TRABALHO do trabalho

SINTESE DIRETA

1. INTRODUCAO

e A legislacéo de seguranca do trabalho estabelece diretrizes para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores:

e Surgiu com a modificagdo da CLT (Lei 6.514/1977), e deu origem as Normas
Regulamentadoras (NRs), aplicadas a diversos ambientes e riscos
ocupacionais.

e A seguranca do trabalho é interdisciplinar e envolve a¢bes de prevencao,
protecdo, fiscalizacédo e controle técnico e legal.

2. LEGISLACAO, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

e Alegislagao e suas responsabilidades:

 Responsabilidades da empresa: promover salude e seguranca, fornecer
EPIs, elaborar PPRA e PCMSO, realizar exames ocupacionais e manter
ambientes adequados.

« Responsabilidades do colaborador: usar EPIs, seguir instru¢des, participar

de treinamentos e colaborar com a prevencao de acidentes.
s
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O que diz a legislacao: estabelece normas especificas via Ministério do
Trabalho (art. 200 da CLT), com obrigatoriedade de inspecdo prévia,
fiscalizacdo continua e sancdes.

e Inspecdo prévia: a NR 2 obriga a vistoria inicial para liberagdo de
funcionamento das empresas, com emissao de Certificado de Aprovacao de
Instalacdes (CAl).

o Equipamentos de protecdo: a NR 6 determina o fornecimento gratuito e o
uso adequado de EPIs com Certificado de Aprovagao (CA).

« Ambiente organizacional: a NR 9 exige o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), com avaliacdo periodica dos riscos ocupacionais.

o Fiscalizacao e punicdes: a NR 28 regula a atuacao dos auditores fiscais, com

sancdes que podem incluir multas e interdicdo do estabelecimento.

3. NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

e Principais normas:

o NR 2: inspecao prévia obrigatéria para inicio de atividades.

e NR 4: criagcdo do SESMT conforme niumero de empregados e grau de risco.

« NR 5: CIPA como comisséo paritaria para prevencdo de acidentes.

« NR 6: uso, fornecimento e controle de EPIs.

e NR 7: programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com exames
periodicos.

« NR 9: PPRA para antecipar e neutralizar riscos ambientais.

« NR 10: seguranca em instalacdes e servi¢os de eletricidade.

« NR 12: seguranca em maquinas e equipamentos.

« NR 16: atividades perigosas com adicional de 30% no salario.

« NR 17: regras de ergonomia conforme caracteristicas psicofisioldgicas.

« NR 18: seguranca em canteiros de obras, com foco no PCMAT.

« NR 23: protecdo e combate a incéndios.

« NR 24: condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

« NR 31: seguranca em atividades rurais e agroindustriais.

« NR 32: regras para seguranca em servicos de saude.

« NR 33: seguranca em espacos confinados.

« NR 35: trabalho em altura, com treinamentos obrigatérios e medidas
preventivas.

4. REGULAMENTAQAO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL
e SESMT e ISO 45001:
e O SESMT é composto por engenheiro, médico, técnico e enfermeiro do

trabalho, dimensionado pela NR 4.
e A SO 45001 é uma norma internacional que organiza os sistemas de gestao

de seguranca e saude ocupacional.
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o Equipe do SESMT e tamanho da CIPA: céalculo conforme grau de risco e
namero de funcionarios.

e SO 45001: promove a saude fisica e mental dos trabalhadores e é aplicavel a
qualquer empresa.

5. LEGISLACAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

o Secles e artigos da CLT":

o Capitulo V da CLT — Trata da seguranca e medicina do trabalho.

o« Secbes abrangem desde inspecdo prévia (Secao Il), equipamentos de
protecdo (Secao IV), até maquinas, ergonomia, conforto térmico, atividades
perigosas e penalidades (Secbes Xl a XVI).

o Artigos relevantes: Art. 154 a 200: definem deveres, normas técnicas,
obrigacdes das empresas e direitos dos empregados. Estabelecem exigéncias
de exames médicos, fornecimento de EPIs, sinalizacédo de risco, ergonomia, e
penalidades por descumprimento.

MOMENTO QUIZ

1. Qual norma regulamentadora esta vinculada a seguinte frase:
“Todo tipo de comércio deve pedir autorizagdo para o Ministério do Trabalho para exercer
suas atividades antes de abrir’.

a. NR —1.
b. NR — 2.
C. NR - 3.
d. NR — 4.
e. NR — 5.
2. As empresas sdo obrigadas a ter uma equipe de Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes (equipe conhecida como CIPA). Qual a norma
regulamentadora diz sobre essa obrigagao?

a. NR —1.
b. NR — 2.
C. NR — 3.
d. NR — 4.
e. NR - 5.
3. Qual a norma regulamentadora trata da utilizacdo dos equipamentos de

protecao individual (EPI) por parte de todos os trabalhadores, a fim de, preservar a
saulde e a inteireza do empregado?

a. NR - 1.
b. NR — 3.
C. NR — 6.

[
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4.
referente aos trabalhadores que tenham contato com servicos elétricos. Qual norma
regulamentadora trata dessa garantia?

a.

® oo o

® o0 oo

NR -7.
NR - 10.

Garante que as empresas atendam as exigéncias minimas da legislacao

NR - 10.
NR - 13.
NR — 16.
NR - 17.
NR — 20.

A NR - 17 trata de assuntos referentes a:
Construcéo civil.

Portos.

Ergonomia.

Medicina.

Inspecéo.
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GABARITO QUIZ

QUESTAO ALTERNATIVA

1 B

g M O WOIN
O > O m

REFERENCIAS

BRASIL — MINISTERIO DO TRABALHO — Normas Regulamentadoras.
CLT (Consolidagao das leis trabalhistas).
PEREIRA, Leone. Manual de Processo de Trabalho. 22 ed. Saraiva, 2013.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e medicina do trabalho em 1200 perguntas e
respostas. 32 ed. Sao Paulo. LTr Editora. 2000.

BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 12 ed.
Sao Paulo. Editora SENAC. 1996.

BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil do
Empregador. Sdo Paulo: Editora LTr, 2009.

ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Saude e
Seguranca do Trabalhador. Goiania. AB editora, 2007.

s



=

OBRIGADO!

CONTINUE ESTUDANDO.



