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| - LEGISLACAO E NORMAS

I. 1 -Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Texto consolidado até a Emenda Constitucional n® 55 de 20 de setembro de 2007

Capitulo II Dos Direitos Sociais

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituigao.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢do social:
I - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remunerac¢ao do
servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal; XVII - gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
XXII - reducaio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;
XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;
XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecao em face da automagao, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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I.2 - CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, atualizado e acompanhado de notas a
Legislacdo Correlata, de Legislagdo Trabalhista Especial, de Regimento Interno do TST, de
Stumulas do STF, STJ e outros.

A Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V do Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

1.3 — LEI N° 6.514/77

CAPITULO V - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:

SECAO | - Disposicdes Gerais:

Art. 154; 155; 156; 157; 158; 159.

Art. 157 - Cabe as empresas:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II - Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

III- Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgédo regional competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:
I - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que
trata o item II do artigo anterior;

II- Colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

SECAO Il - Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdigio:

Art. 160; 161.

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspecao € aprovagao
das respectivas instalacdes pela autoridade regional competente em matéria de seguranga ¢
medicina do trabalho.

SECAO lll - Dos Orgios de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas:

Art. 162; 163; 164; 165.
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Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
estardo obrigadas a manter servigos especializados de seguranca e em medicina do trabalho.

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
de conformidade com instruc¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou
locais de obra nela especificadas.

SECAOQ IV - Do Equipamento de Protecio Individual:

Art. 166; 167.

Art.166 - A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de
acidentes e danos a saide dos empregados.

SECAQ V - Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho:

Art. 168;169.

Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condigdes estabelecidas
neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAO VI - Das Edificagdes:
Art. 170; 171; 172; 173; 174.
SECAO VII - Da lluminagio:

Art. 175.
SECAO VIl - Do Conforto Térmico:
Art. 176; 177; 178.

SEQAO IX - Das Instalacoes Elétricas:
Art. 179; 180; 181.

SECAO X - Da Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:

Art. 182; 183.

SECAOQ Xl - Das Magquinas e Equipamentos:

Art. 184; 185; 186.

SEQAO XIl - Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao:
Art. 187; 188.

SECAO XIll - Das Atividades Insalubres ou Perigosas:
Art. 189; 190; 191; 192; 193; 194; 195; 196; 197.
SECAOQ XIV - Da Prevencio da Fadiga:
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SECAOQ XV - Das Outras Medidas Especiais de Protecio:

Art. 200.
SECAO XVI - Das Penalidades:

Art. 201.

.4 — PORTARIA N° 3.214/78

Esta Portaria aprova as Normas Regulamentadoras - NR's.

.4.1 — NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - | - Disposi¢des Gerais

NR - 2 - Inspe¢ao Prévia

NR - 3 - Embargo ou Interdi¢ao

NR - 4 - Servicos Especializados em Eng® de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

NR - 7 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

NR - 8 - Edificagoes

NR - 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

NR -10- Instalacdes e Servigos em Eletricidade

NR -11- Transporte, Movimentacdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais
NR -12- Méquinas e Equipamentos

NR -13- Caldeiras e Vasos de Pressao

NR -14- Fornos

NR -15- Atividades e Operagoes Insalubres

NR -16- Atividades e Operagdes Perigosas

NR -17- Ergonomia

NR -18- Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
NR -19- Explosivos

NR -20- Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

NR -21- Trabalho a Céu Aberto

NR -22- Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao

NR -23- Prote¢ao Contra Incéndios

NR -24- Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR -25- Residuos Industriais

NR -26- Sinaliza¢do de Seguranga

NR -27- Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTPS
NR -28- Fiscalizacao e Penalidades

NR -29- Seguranca e Satde no Trabalho Portudrio

NR -30- Seguranca e Satde no Trabalho Aquaviario

NR -31- Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal
e aquicultura

NR -32- Seguranca e satide no trabalho em servicos de saude

NR-33 - Seguranca e Satde no Trabalho em Espacgos Confinados
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Normas Regulamentadoras Rurais N° 1

Disposicdes Gerais

Normas Regulamentadoras Rurais N° 2

Servigo Especializado em Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR
Normas Regulamentadoras Rurais N° 3

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
Normas Regulamentadoras Rurais N° 4

Equipamento de Protecdo Individual - EPI

Normas Regulamentadoras Rurais N° 5

Produtos Quimicos

.4.2 — NORMA BRASILEIRA

NBR - 5382 — Verificacao da Iluminéancia de Interiores-Método de Ensaio
NBR - 5413 — Niveis Minimos de [luminamento
NBR- - 5410 - Instalacées Elétricas de Baixa Tensao

|
Il — IMPLANTACAO DA SEGURANCA e SAUDE NO TRABALHO

II.1 — INTRODUGAO

Os programas de seguranca e saude do trabalhador geralmente concebidos e implementados
nas empresas do Brasil, tem a orientagdo de atendimento a legislacdo que dispde sobre esta matéria.
Programas fundamentados nesse principio sdo em geral, pobres e de baixo desempenho, pois entre
outras razdes, privilegia as situagdes de risco que se apresentam em desacordo com a legislacdo e
possivel de algum tipo de passivo. O pior é o comportamento de gerentes de empresas, que
acreditam ser o cumprimento das notificagdes do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) a
forma de restabelecer a conformidade legal da empresa. Muitos dos gerentes ou supervisores nao
assumem a responsabilidade pelas ocorréncia anormais. Outro empecilho ¢ a contratagdo de
servigos por resultados, onde um “bom” planejamento ¢ prejudicado.

As normas de seguranca e satde no trabalho devem ser implementadas conjuntamente com
as de produtividade, qualidade, responsabilidade social e lucratividade. A participagdo ativa dos
trabalhadores, principalmente das geréncias e supervisio, no programa de prevengdo de
acidentes e garantia de saude, sO sera atingida quando os mesmos tiverem consciéncia da
importancia da seguranga e saude em sua vida pessoal e profissional. Isto ocorre:

0 na fabrica, na empresa, na prefeitua, na escola;
0 na rua, no bar, na festa;

0 no lar, na praia, no carro, na moto;

0 em quaisquer lugares e circunstancias.

1.2 — CRIAGAO DA CONSCIENCIA SOBRE SEGURANGCA E SAUDE
PARA os TRABALHADORES

Os trabalhadores cometem atos inseguros principalmente por:
* ndo planejaram corretamente o servico que sera realizado; (falha na analise de riscos)
* ndo estarem avisados que o que fazem ¢ errado;
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* ndo considerarem as instrugdes importantes;

* ndo entenderem as instrugdes que foram dadas;

» nao serem dadas as instrucdes especificas;

* acharem incoémodo seguir as instrucdes;

* desrespeitarem deliberadamente as normas inclusive as de seguranca.

(1) Obs: Trabalhador é todo ser social que produz, seja algo material, cultural ou intelectual.
O dono da empresa ¢ um trabalhador, o aluno ¢ um trabalhador, o gerente ¢ um trabalhador, a dona
de casa € uma trabalhadora, etc.

Muitos dos acidentes e doencgas do trabalho sdo devido a falta de conhecimento ou habilidade do
“acidentado” de fazer seu trabalho, seguro e adequadamente. Isto € uma das causas mais freqiientes
dos acidentes com lesdo e de doencas potencializadas pela atividade, ¢ pode ser devido nas
seguintes razoes:

0 o trabalhador pode nunca ter aprendido a fazer seu trabalho de maneira correta; muito
menos analisar previamente os riscos, que estard exposto
0 pode ter aprendido uma vez, mas nio tdo bem para fixar os habitos corretos e seguros de
trabalho;
0 pode ter aprendido como trabalhar seguramente sob condi¢des normais, mas nao
compreendeu completamente o perigo de certos atos inseguros, possivelmente
envolvendo algumas condigdes ndo usuais no trabalho.

“ PLANEJAMENTO é SABER TRABALHAR”'.

II.3 - CAMPANHAS DE SEGURANCA

Finalidade 0 divulgagao de conhecimentos I auxiliar na educagao de seguranga.

Objetivos I aumentar seus conhecimentos [ desenvolver a consciéncia para eliminar acidentes
e proteger a satde [ criar atitudes de vigilancia que permita corrigir condi¢des ¢ praticas que
podem provocar acidentes.

CANPAT - Campanha Nacional de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
Decreto 68.255/71 e regulamentado pela Portaria 3.233/71.

Finalidade em divulgar conhecimentos técnicos e ministrar ensinamentos praticos de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho.

CONPAT - Congresso Nacional de Prevencao de Acidentes-Decreto 811/62

Finalidade em divulgar conhecimentos técnicos relativos a Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, para aperfeicoamento de técnica da produgao, com a humanizagéo do trabalho, através
da prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

SPAT - Semana de Prevencado de Acidentes do Trabalho -
Promovida anualmente pelo Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho
(DNSHT) em colaboracdo com as Delegacias Regionais do Trabalho (DRT’s).

SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - No ambito das empresas que
possuem CIPA.

CAMPANHAS ESPECIFICAS - Em funcdo do risco a empresa implementa campanhas
objetivas e participativa, sempre com envolvimento da alta administragao
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1.4 - CONTATO PESSOAL

A conscientizagdo dos trabalhadores, em todos os niveis, deste o presidente até o mais
simples dentro da hierarquia, somente sera atingida através de campanhas educativas em longo
prazo, em que ressalta como elemento mais importante o contato pessoal, freqiiente, do
supervisor com os trabalhadores que lhe sdo subordinados. Isto em cadeia, do dono do negocio
com 0s supervisores ou mestres, e destes com os subordinados.

“EVITE ACIDENTES, PROTEJA A SAUDE, PENSANDO NA SUA
SEGURANCA E NA DE SEUS SUPORTINADOS”.

1.5 — AVALIAGOES PERIOTICAS

Os supervisores devem fazer periodicamente avaliagdes, com preenchimento de lista de
verificagdes, Cheq-list, e encaminhar estas para estancia superior, com a agdes tomadas em caso de
desconformidade. Este material ficara arquivado por um certo periodo e sera utilizados em
atividades futuras, inclusive em caso de litigio trabalhista.

1.6 - REUNIOES MENSAIS DE SEGURANGA

Fazer reunides mensais de seguranca com os empregados, sobre assuntos de seguranca e
satde, visando a eliminagdo da pratica de atos inseguros, restando as condi¢des inseguras da
competéncia da supervisao.

“NOS ENSINAMOS A SEGURANCA. QUEM EVITA O ACIDENTE E VOCE!”

1.7 - TREINAMENTOS

» Especificos para os risco a que estard exposto

* Permissao para servicos

* Analise de acidente do ponto de vista prevencionista;
e (Causas de acidentes;

* Qualidade de vida;

* Prevengdo de acidentes nos locais de trabalho;

* Ordem, limpeza e quedas;

* Eletricidade;

* Operacdao com maquinas;

* Uso correto de ferramentas manuais;

* Prevengdo e combate a principio de incéndio;

* Equipamentos de prote¢ao individual;

* Nogdes de primeiros socorros;

* Inspecdo de segurancga, investigacdo e comunicacdo de acidentes;
* Custo de acidentes, cadastro de acidentes;

* Formagdo da mentalidade prevencionista;
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» Aspectos legais do acidente do trabalho;

* Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);
* Analise de um acidente de simulado.

* Atuacdo em caso de sinistro

1.8 —- PALESTRAS

Sdo aconselhaveis palestras curtas e incisivas. Tipo minuto de seguran¢a. Utilizando
exemplos de casos do passado, de empresas similares ou fatos de relevancia no momento.

1.9 — VEICULOS IMPRESSOS

» (Cartazes;
* Manual ou regulamentos de seguranga;
* Revistas, jornais de empresa e folhetos

1110 — CAIXAS DE SUGESTOES

Incentivar os trabalhadores a colaborarem com a campanha de qualidade de vida e
prevencdo de acidentes.

I1.11 — OUTROS MEIOS

Quaisquer outros meios que possam auxiliar na melhoria da seguranca e da higiene do
trabalho e protegdo a satde..

lll - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO - NR-4

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT manterao, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal ¢ ao niimero total de
empregados do estabelecimento constantes dos Quadros I e II, observadas as excegdes previstas na
Norma Regulamentadora.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro
do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, obedecido
0 Quadro II.

Sao atribuicdes dos profissionais dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho:
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a) aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca ¢ de Medicina do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e este
persistir, mesmo reduzidos, a utilizacao, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo
individual (EPI), de acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentragdo, a
intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagoes fisicas e
tecnologicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”;

d) responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispdoe a NR-5;

f) promover a realizacdo de atividades de conscientiza¢do, educagdao e orientagao dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duracao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

h) analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, € todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condicdes dos individuos portadores de doenca ocupacional ou
acidentado;

1) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e
agentes de insalubridade preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de
mapas constantes nos Quadros III, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa
contendo avaliagdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do 6rgao regional do MTb;

J) manter os registros de que tratam as alineas “h” e “1” na sede dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangéaveis a partir
da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo
desde que sejam asseguradas condicdes de acesso aos registros e entendimento de seu
conteudo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as
alineas “h” e “1” por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos;

k) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora nao seja
vedado o atendimento de emergéncia, quando se torna necessario. Entretanto, a elaboracdo
de planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao
combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer
outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao

ser registrados no 6rgdo regional do MTb.

Os quadros a seguir se refere ao item das atribuigdes dos Servigcos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(1353
1
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UADRO |
CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS-CNAE

CODIGO ATIVIDADES GRAU DE
RISCO

A Agricultura, Pecudria, Silvicultura e Exploracdo Florestal 3

B Pesca 3

C Industrias Extrativas 4

D Industrias de Transformacao Variade2 a4
E Producio e Distribuicio de Eletricidade, Gas e Agua 3

F Construcao Variade 3 a4
G Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores, Objeto§ Variade2a3

Pessoais € Domésticos

H Alojamento e Alimenta¢do 2

I Transporte, Armazenagem e Comunicacoes Variade | a4
J Intermediacdo Financeira 1l ou?2

K Atividades Imobiliarias, Aluguéis e Servicos Prestados a§ Variade 1 a3

Empresas

L IAdministracdo Publica, Defesa e Seguridade Social Variade 1 a2
M Educacao Variade |1 a3
N Saude e Servicos Sociais Variade 1 a3
(6) Outros Servigos Coletivos, Sociais € Pessoais Variade | a3
P Servicos Domésticos 2

Q Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais 1

UADRO I
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N° Empregados 50 [ 101 | 251 | 501 {1001|2001 | 3501 (Acima de 5000
G no Estabele- | a a a a a a a para cada
DE cimento [ 100|250 ( 500 | 1000 {2000 | 3500 | 5000 |grupo de 4000
RISCO ou fracao
acima de
Técnico 2000**

1 Técnico Seg.Trab 1 1 1 2 1
Eng.Seg.Trabalho 1% 1 1<
IAux.Enfermagem Trab. 1 1 1
[Enfermeiro do Trab. 1*

IMédico do Trabalho 1* 15 1 1

2 Técnico Seg.Trab 1 1 2 5 1
Eng.Seg.Trabalho 1* 1 1 I%
IAux.Enfermagem Trab. 1 1 1 1
Enfermeiro do Trab. 1
IM¢édico do Trabalho 1* 1 1 1

3 [Técnico Seg.Trab 1 2 3 4 6 8 3
Eng.Seg.Trabalho 1* 1 1 2 1
IAux.Enfermagem Trab. 1 2 1 1
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[Enfermeiro do Trab. 1
M¢dico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 [Técnico Seg.Trab 1 2 3 4 5 8 10 3
Eng.Seg.Trabalho 1[5 15 1 1 2 3 1
IAux.Enfermagem Trab. 1 1 2 1 1
[Enfermeiro do Trab. 1
IM¢dico do Trabalho 1* | 1% 1 1 2 3 1
(*) = [Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS.: Hospitais, Ambulatorios,|
(**) - O dimensionamento total devera ser feito levando-se emMaternidades, Casas de Saude e Repouso,
consideracdo o dimensionamento da faixa de 3501 aClinicas e estabelecimentos similares com
5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000mais de 500 empregados deverdo contratar
ou fragao de 2000. um Enfermeiro do Trabalho em tempg
integral.

QUADRO Il

ACIDENTES COM VITIMAS

Acidentes com Vitimas Data do Mapa: __ /
[Responsavel: Assinatura :

Setor N° Absoluto| N° Absoluto | N° Absoluto [N° Absoluto sem|indice Relativo| ~Dias/ Taxa de | Obitos |indice de
com Afasta- | com Afasta- | Afastamento Total de Homens | Freqiien-cia Avaliaca
mento <15 | mento > 15 Empregados | Perdidos oda

dias dias Gravi-
dade
Total do
Estabele-
cimento

QUADRO IV

DOENCAS OCUPACIONAIS
Data do Mapa / /

IDoencas Ocupacionais

[Responsavel: Assinatura
Tipo de N° [Setores de| N° relativos N° de N° de N° de trabalhadores
Doenca |Absoluto| atividade | de casos Obitos | trabalhadores | definitivamente
de dos (% total de transferidos incapacitados
Casos |portadoresiempregados para outro setor
*) )-
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| | | | | |

(*) Codificar no verso.Por exemplo: 1- setor de embalagem; 2- setor de montagem

QUADRO V
INSALUBRIDADE
Insalubridade Data do Mapa / /
[Responsavel: Assinatura
Setor Agentes Identificados Intensidade ou N° de Trabalhadores
Concentracdo Expostos
QUADRO VI
ACIDENTES SEM VITIMA
Acidentes sem vitima Data do Mapa / /
[Responsavel: Assinatura
Setor N° de Acidentes | Perda Material |Acidente sem vitimal] Observacoes
Avaliada Acidente com
R$ 1.000,00 vitima
Total do
Estabelecimento

IV — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Todas as empresas regidas pela CLT deverao possuir dois drgaos de Seguranca e Medicina
do Trabalho:
a) Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes — CIPA — NR-5
b) Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.
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IV.1 — OBJETIVOS DA CIPA

[ Reconhecer os riscos & seguranca e satde relacionadas ao trabalho;
0 Sugerir medidas de controle desses riscos;

0 Obter a implementagao dessas medidas,

0 Prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

O reconhecimento dos riscos ¢ feito através do Laudo de Técnico da Condigdes do
Ambiente do Trabalho, que fornecera os dados necessarios para a execugdo do Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional e do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais chamado
de PPRA e que, através destes sera elaborado o Mapa de Riscos.

O Mapa de Riscos devera conter as seguintes etapas :

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado;

b) identificar os riscos existentes no local analisado : agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos ¢ de acidentes;

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia : protegdes coletivas, individuais, de
higiene, etc.

d) identificar os indicadores de satide : queixas, acidentes de trabalhos ocorridos, doengas
diagnosticadas, etc.

¢) elaborar o mapa de riscos sobre o leiaute da empresa, indicando através de circulos o grau de
risco encontrado (grave, médio e leve).

IV.2 - COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DA CIPA

A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos empregados, de acordo com
o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-5 ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos para setores econdomicos especificos.

Depois de eleita e organizada, a CIPA devera ser protocolada em até dez dias, na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho com copias das atas de eleigdes e de posse e o calendario
anual das reunides ordinarias.

A composic¢ao da CIPA devera obedecer a critérios que permitam estar representada a maior
parte dos setores do estabelecimento, ndo devendo faltar em qualquer hipodtese, a representagcao dos
setores que oferecam maior risco ou apresentem maior nimero de acidentes.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto e
assumirdo a condi¢do de membros titulares os candidatos mais votados. Em caso de empate,
assumira o candidato que tiver maior tempo de servico no estabelecimento. Os demais candidatos
votados assumirdo a condicao de suplentes, obedecendo a ordem decrescente de votos recebidos.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma
reeleigao.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢io
de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.
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QUADRO |- NR-5

DIMENSIONAMENTO DA CIPA

GRU- N"e(ifalsgllgfﬁggfono 0 |20 a|30 a|51 a| 81 a |101 a|121 a|141 a|301 a| 501 a |{1001 a|2501 a| 5001 a lfggiofga grea
POS N° de Membros da | @ | 29 [ 50| 80| 100 [ 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10000 |_, grugo de
CIPA 19 2500
acrescentar
C-1 Efetivos 1|13 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
Suplentes ™ 1 | 3 |l 3 3 3 3 4 7 9 12 2
C-5 Efetivos 1| 1]2] 3 3 4 4 4 6 9 9 11 2
Suplentes 1 [ 12| 3 3 3 4 4 5 7 7 2 2
C-12 Efetivos 1| 1]12] 3 3 4 4 5 7 8 9 10 2
Suplentes 1|12 3 3 3 3 4 6 6 7 8 2
C-19 Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 1
C-22 Efetivos 1 |1(2]2 3 3 4 4 6 8 10 12 2
Suplentes 1|1 ]2] 2 3 3 3 3 5 6 8 9 2
C-25 Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1
C-33 Efetivos 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 4 1
C-35 Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1

O Quadro II a seguir mostra alguns dos agrupamentos de setores econdmicos, definindo

assim as atividades das empresas.

GRUPO - C-1 - MINERAIS

1000.6 1110.0 1120.7
1324.2 1325.0 1329.3
1429.0 2310.8 2330.2
GRUPO - C-2 - ALIMENTOS

1511.3 1512.1 1513.0
1523.7 1531.8 1532.6
1543.1 1551.2 1552.0
1556.3 1559.8 1561.0
1581.4 1582.2 1583.0
1589.0 1591.1 1593.8

QUADRO i

AGRUPAMENTO DE SETORES ECONOM!COS PELA CLASSIFICAGAO
NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE, PARA

1310.2
1410.9
2620.4

1514.8
1533.4
1553.9
1562.8
1584.9
1594.6

1321.8
1421.4
2691.3

1521.0
1541.5
15554.7
1571.7
1585.7
1595.4

www.cursonobre.com.br
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1322.6
1422.2
2693.1

1522.9
1542.3
1555.5
1572.5
1586.5
1600.4

14




@ CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

asonewee . CENTRODEFORMAGAOPROFIsSioNs. ~ NO TRABALHO

GRUPO - C-5- CALCADOS E SIMILARES

1910.0 1931.3 1932.1 1933.0 1939.9 5272.8
GRUPO - C-21 - COMERCIO VAREJISTA
5010.5 5030.0 5041.5 5211.6 5212.4 5213.2
5214.0 5215.9 5221.3 5222.1 5223.0 5224.8
5229.9 5231.0 5232.9 5233.7 5241.8 5242.6
5243.4 5244.2 5245.0 5246.9 5249.3 5250.7
5261.2 5269.8
O Quadro IIT mostra as atividades economicas que corresponde ao agrupamento, COmo por
exemplo:

CNAE 10.00-6 — Extragao de carvao mineral
CNAE 52.11-6 — Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios, com area de venda superior a 5000 metros quadrados — hipermercados.

QUADRUO 1iI

RE%AQAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS - CNAE, COM CORRESPONDENTE AGRUPAMENTO
PARA DIMENSIONAMENTO DE CIPA

CNAE DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRUPO
14.22.2 Extragao e refino de sal marinho e salgema C-1

15.21-0 Processamento, preservacao e producio de conservas de frutas C-2

17.64-7 Fabricagdo de tecidos especiais — inclusive artefatos C-3a
29.25-4 Fabricagdo de aparelhos de ar — condicionado C-14
52.12-4 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia  C-21

de produtos alimenticios, com area de venda inferior a 300 ¢ 5000
metros quadrados - supermercados

IV.3 — ATRIBUICOES DA CIPA

A CIPA tera as seguintes atribui¢des:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a partici-
pacao do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucao de problemas de
seguranga e saude no trabalho;

c) participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao neces-
sarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
trazer riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;
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f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

1) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas

relacionados a seguranga e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas
de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satide no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da andlise
das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas
1dentificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e satde dos trabalhadores:

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.

V — CONTROLE ESTATISTICO DE ACIDENTES/ACIDENTADOS

O controle estatistico de acidentes pode ser entendido como método de organizar ¢ estudar
os dados e fatos levantados nas investigagdes de acidentes, para se chegar a conclusdes que possam
servir como subsidios a seguranga do trabalho.

0 Muitos acidentes ndo resultam em acidentados. Porém, outros
podem resultar em mais do que um.

No controle estatistico devemos considerar tanto acidentes como acidentados para
possibilitar:

0 controle do desempenho da seguranga em relagdo as ocorréncias de acidentes;

0 quantifica¢do dos fatores das causas de acidentes;

0 identificagdo da incidéncia de causas de acidentes por setor de atividade ou por operacao;

0 divulgagdo de informagoes corretas sobre o comportamento geral das atividades
prevencionistas.

Os dados estatisticos exercem influéncias benéficas em trés campos:

* no campo técnico - sdo fontes de subsidios as pessoas que estudam o assunto e decidem sobre
medidas corretivas de condi¢des improprias a seguranca e de melhoria de outras condigdes;

* campo administrativo - servem de veiculo de informacgdo detalhada do desempenho da
seguranga para pessoas ¢ setores envolvidos no assunto dentro da organizagao;

* no campo motivacional - revelam fatos que indicam como direcionar esfor¢cos e campanhas
promocionais de seguranca, fatos que podem ser, eles proprios, instrumentos de motivagao.

www.cursonobre.com.br
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Os calculos das taxas de freqiiéncia e de gravidade, os dados e demais informacoes pertinentes sdo
baseados na Norma ABNT “ NB-18 .

V.1 - TAXAS DE FREQUENCIA

A taxa de freqiiéncia mais usual ¢ a de acidentados, vitimas de lesdes que o incapacitam
para o exercicio da sua atividade como empregado.

Sao conhecidos também como : “acidentes com afastamento”, embora o que se conte no
calculo sejam os acidentados.

Essa ndo ¢ uma taxa representativa da realidade da seguranga do trabalho. Os acidentados
portadores de lesdes incapacitantes para o exercicio do trabalho sdo sempre em nlimero menor - € as
vezes muito menor do que aqueles vitimados com lesdes leves, que ndo os impedem de continuar a
trabalhar.

A situacdo da seguranca com relagdo as ocorréncias de acidentes fica camuflada, se for
avaliada apenas pelas taxas dos “acidentes com afastamento”.

O critério de afastamento de acidentados varia de empresa para a empresa. Algumas tém
mais recursos do que as outras para atender acidentados em suas proprias instalagdes médico-
ambulatoriais.

Os recursos de assisténcia aos acidentados, a habilidade e a disposi¢ao em selecionar 0s que
podem voltar ao trabalho depois de medicados, diminuem os casos de “afastamento”. Por outro lado
as empresas que mandam os acidentados para atendimento em clinicas ou hospitais, podem ter os
afastamentos desnecessariamente aumentados.

Embora ndo seja isoladamente representativa da realidade dos acidentes, essa taxa deve ser
calculada pela seguinte férmula:

N x 1.000.000

TF =
onde : H

Tr = Taxa de Freqiiéncia

N = Numero de acidentados ( com lesdes incapacitantes )

H = Horas-homem de exposi¢ao ao risco ( compreende a soma das horas trabalhadas pelos
empregados no periodo determinado para o calculo).

Para se obter o resultado real da prevengdo de acidentes em razao do niimero de acidentados
€ necessario calcular a freqiiéncia geral.
Isto ¢ : incluir no mesmo calculo os casos de acidentados que se afastaram do trabalho e os que nao
se afastaram, em decorréncia da gravidade maior ou menor da lesdo.

Esse célculo espelha melhor o comportamento das ocorréncias de acidentes, desde que haja
rigor no registro de todos os casos de lesdes ocasionadas por acidente.

Assim, usa-se a mesma formula mas com a alteracao no significado de “N”.
onde N I numero de acidentados ( com lesdo incapacitante ou nao).

A taxa de freqiiéncia sempre exprime o nimero de acidentados por milhdo de horas-homem
de exposi¢do ao risco, no periodo tomado para o calculo.

O valor encontrado, por norma, deve ser expresso até a segunda casa decimal.
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V.2 - ACIDENTES SEM LESAO

Se a empresa possuir meios de registrar também os acidentes que ndo causam lesdes -
acidentes apenas de ordem material - podera usar a mesma formula para o céalculo da taxa. O que
muda novamente € o “N”, que passa a ser o Numero de acidentes sem lesdo.

V.3 — TAXA DE GRAVIDADE

Essa taxa exprime em dias computados - perdidos e debitados - a gravidade das lesdes
sofridas pelos acidentados por milhdo de horas-homem de exposicdo ao risco no periodo
determinado para o calculo, dias - calendario perdidos pelo afastamento dos acidentados e/ou dias.
debitados em razdo de morte ou de incapacidade permanente - total ou parcial - resultante de
acidentes .

DIAS PERDIDOS [I sio dias corridos, contados a partir do primeiro dia de afastamento apos
o0 acidente, até o dia anterior ao da volta ao trabalho, determinado pela alta médica. Sao computados
os domingos e feriados que estiverem dentro do periodo de afastamento, porque a taxa se refere a
incapacidade laborativa dos acidentados, que em nada muda nos tradicionais dias de folga.

DIAS DEBITADOS [0 sao valores estatisticamente adotados e equivalem a média de dias de
capacidade laborativa que o acidentado perde em conseqiiéncia de perdas anatdmicas e/ou
funcionais, ou 6bito.

V.4 — DIAS DEBITADOS

Sao os valores debitados nos casos de perdas anatomicas (redugdo 6ssea) nas maos e pés ou
ainda por invalidez ou morte.

D . 1.000.000
TG =

H
onde: Tg = taxa de gravidade
D = dias perdidos + dias debitados
H = horas homens trabalhadas incluindo os dias de descanso
Os esquemas abaixo mostram os valores que sdo debitados nos casos de perdas anatomicas
(reducdo 6ssea) nas maos e pés.
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Figura V.1 — Perdas anatomicas nas maos e pés

A taxa de gravidade, por norma, ¢ expressa em numero inteiro; dispensam-se as fracdes.

Os valores que aparecem em cada segmento - dedo/metacarpo e artelho/metatarso - ndo sao
somados para lancamento no calculo. O valor a ser langado é progressivo, de acordo com a extensao
da perda.

EXEMPLO:

* Se houver perda da terceira falange do dedo indicador serdo debitados 100 dias;
» Se a perda for até a segunda falange serdao 300 dias;

» Se for do dedo todo serdao 400 dias;

* Se a perda incluir o metacarpo, o total serd 600 dias e assim por diante, em todos os seguimentos
das maos e dos pés.
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VI — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

VI.1 — INTRODUGAO

Em muitos servicos, o trabalhador precisa usar protecao especial, a fim de se proteger contra
a agressividade dos elementos ou dos materiais com que esta lidando.

Esses equipamentos, que podem ir desde o simples avental até a complexa mascara protetora
do aparelho respiratorio, estao sujeitos a métodos de ensaios especificados em normas, que testam a
sua eficiéncia com o objetivo de evitar a utilizacdo de material de qualidade inferior, que venha a
arriscar a integridade fisica do trabalhador, sua satde, € mesmo em certos casos, sua morte.

VI.2 - ASPECTOS LEGAIS

VIi.2.1 — CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) - Cap. V.

Secao I - Disposicdes Gerais.

Art. 158 - Cumpre aos empregados usar obrigatoriamente equipamentos de proteciao
individual e demais meios destinados a sua seguranca.

Secdo IV - Do Equipamento de Proteg¢ao Individual

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de origem geral ndo oferecam completas
protecdo contra os riscos de acidente e danos a saude dos empregados.

Secao XIII - Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art.191-A4 eliminag¢do ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerad:
I - com a adogdo de medida que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

II- com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

www.cursonobre.com.br
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VI.2.2 — Portaria 3.214/78 - Normas Requlamentadoras

NR - 1 - Disposicoes Gerais

Item 1.8 - Cabe ao empregado :

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

Item 1.8.1-Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento das
disposi¢oes do item anterior.

Item 1.9 - O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina
do trabalho acarretara ao empregador a aplicagcdo das penalidades previstas na legislagcdo pertinente.

V1.3 - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

VI.3.1 — DEFINICAO DE EPI

Equipamento de Protecao Individual pode ser definido como :

" todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica do
trabalhador "' (NR-6).

VI.3.2 — AQUISICAO DO EPI

0 O EPI deve ser utilizado em lugares onde exista risco no servigo, que nao possa ser removido por
outros meios, ou em situagdes emergencias:

onde houver fumos;

névoas e vapores toxicos ou irritantes;

manuseio de causticos, corrosivos, acidos, materiais inflamaveis;

onde houver calor excessivo;

onde houver perigo de impacto de particulas ou estilhagos que voam;

perigo de queda de objetos sobre os pés;

perigo de queimaduras;

onde houver ruido, etc.

fo RN o SN o BN o BN o BN © BN © B o

Em geral, hé resisténcia por parte do trabalhador em usar EPI's. Esta resisténcia pode ser
superada, se, por ocasido da compra e distribuicdo do equipamento, forem levadas em conta as
seguintes condigdes:

* O EPI deve ser confortavel,
* Deve ajustar-se comodamente a quem vai usa-lo.
* Os trabalhadores devem ser treinados no uso e conservacao dos equipamentos.

www.cursonobre.com.br
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VIL.3.3 — QUALIDADE DO EPI

* O EPI deve oferecer protecao efetiva contra os riscos para os quais foi fabricado. Sua eficiéncia
deve ser realizada por 6rgdos credenciados pela SSST (Secretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho).

Deve ser duravel, levando-se em conta a agressividade das condi¢des em que é empregado.

VI.3.4 — CONSIDERACOES AO USO DO EPI

a aspecto técnico :
consiste em determinar a necessidade do uso do EPI e selecionar o tipo adequado a cada
situagao.
a aspecto educacional:
consiste em preparar € ministrar instru¢des para que EPI's sejam usados corretamente.
a aspecto psicologico:
consiste em preparar as pessoas para que os EPI's sejam aceitos espontaneamente € nao
como 1mposicao.

VI.3.5 — CRITERIOS PARA INDICACAO DE EPI's

a identificacio do risco:
constatar a existéncia ou nao de elementos da operacdo, de produtos, das condi¢des do ambiente,
etc., que sejam, ou que possam Vir a ser, agressivo ao trabalhador.
a avaliacio do risco constatado:
determinar a intensidade ou extensdo do risco, com que freqii€ncia ele se expde ao risco
e quando estdo sujeitos a0s mesmos perigos.
a indicagdo do EPI apropriado:
escolher entre varios, o EPI mais adequado para solucionar o problema.

V1.4 - TIPOS DE EPI's
V1.4.1 — PROTECAO AO CRANIO E ROSTO

Os EPI’s mais adequados para a protegao da cabega sdo os capacetes, os 6culos de seguranca, as
mascaras faciais, 0s protetores respiratdrios e os protetores auditivos.

Os capacetes estdo divididos em trés classes conforme o tipo de risco a que o trabalhador esta
exposto. A figura V.1 mostra os tipos de capacetes mais utilizados para a prote¢ao do trabalhador.

V1.4.1.1 — Capacetes de Segurancga
CLASSE A : capacete para uso geral, exceto em trabalhos com energia elétrica.

CLASSE B : capacete para uso geral, inclusive para trabalhos com energia elétrica.
Cacete para bombeiros
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coroa casco

barbicalho (deve ser
- -~ fixado no casco)

tira de nuca
para regulagem

tira absorvente de suor

carneira

capacete em corte

capacete com aba total capacete com aba frontal Figur
a VI.1 — Capacetes de seguranca

V1.4.1.1.1 — Tipos de Riscos

[ agentes meteorolégicos I trabalho a céu aberto;

0 impacto proveniente de queda ou proje¢do de objetos;
0 queimadura ou choque elétrico.

Obs.: Trabalhadores com cabelos compridos que trabalham proximo a pontos rotativos de
mdquinas devem usar redes de prender cabelo ou touca.

V1.4.1.1.2 — Caracteristicas dos capacetes de seguranga

0 construcdo sélida 0 casco em plastico rigido, resinas prensadas com tecido, fibra de vidro
reforcada com poliester e ligas de aluminio;

[ alta resisténcia ao impacto e penetragio;

0 propriedades dielétricas I para a classe B I nas condigdes de ensaios de rigidez dielétrica ndo
devem apresentar descarga elétrica na tensao de 20.000 volts durante 3 minutos, ndo devendo a
corrente de fuga neste intervalo de tempo exceder a 9 mA.

0 outras 0 peso maximo [ classe A = 425 gramas e classe B = 439 gramas

V1.4.1.2 - OCULOS DE SEGURANCA

Os 6culos de seguranca sdo considerados equipamentos de protecdo individual de grande
importancia nas atividades laborais, pois evitam acidentes de trabalho envolvendo operagoes de
riscos que possam afetar o globo ocular do trabalhador. Sdo inumeros os tipos de acidentes de
trabalho pelo ndo uso adequado de oculos de protegao.
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VI1.4.1.2.1 - Tipos de Riscos

impactos de estilhacos e cavacos de operagdes de rebarbacdo e usinagem;
poeiras provenientes de operacdes industriais ou impelidas pelo vento;
borrifos de liquidos e de metal em fusdo;

brilho excessivo e irradiagdes ultravioletas e infravermelhas.

a) Odculos de seguranca contra particulas para trabalhos que possam causar ferimentos nos

olhos, provenientes do impacto de particulas;

UUTTUTTU

dobradiga

protecao lateral

lente ——

Figura V1.2 — Oculos de protecio
Caracteristicas:
lentes [ cristal 6tico, sem distor¢des, riscos, com grau correto e
temperadas para resistir a impactos;
armacao U composta de : aros, hastes, plaquetas, protecao lateral,
dobradigas.

oculos de segurancga contra gases/vapores e respingos para trabalhos que possam causar
irritacdes nos olhos e outras lesdes decorrentes da acao de liquidos agressivos e metais em
fusdo.

b)

dispositivo para ventilagao

oculos de protegao contra respingos

. z de produtos quimicos e poeiras
oculos de protegao contra P 9 P

gases e vapores

Figura VI.3 — Oculos de protecdo contra gases/vapores, respingos e poeiras
Caracteristicas:
lentes [ mesma do anterior
armacdo U para liquidos agressivos [I borracha de boa qualidade,
resistente e flexivel a ponto de permitir perfeito ajuste aos mais
diferentes tipos de rosto;
0 devem possuir dispositivo para ventilagdo I aplicagdo - trabalhos
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em laboratorio, galvanoplastia, operagdes com acidos ¢ demais

liquidos agressivos
0 para metais em fusdoll mesmas caracteristicas para os liquidos

c) oculos de seguranca contra poeiras [1 trabalhos que possam causar irrita¢do nos olhos
provenientes de poeiras.

Caracteristicas: mesmas que a anterior.

d) oculos de seguranca contra radiacoes perigosas [I trabalhos que possam causar irritagao
nos olhos e outras lesdes devido as agdes de radiagao.

elastico de

lentes filtrantes

Figura VI.4 — Oculos para radiacdes perigosas

Caracteristicas:
lentes internas I com tonalidade que funcione como filtro de lux.

Lentes externas[l vidro ou resina incolor para proteger a lente filtrante.

e) mdscara para soldador [1 para uso nas operagoes de solda.

articulagao no
~ sistema de
suspensao

vidro

incolor N,

Figura VI.6 — Mascara para soldador
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f) _protetores faciais e para os olhos [l para protecio de particulas, respingos quimicos, contra
impacto e calor radiante.

protetor facial com visor de plastico
ym————1) incolor para protegao de respingos de
' produtos quimicos

protetor facial com visor de C‘__
plastico com tonalidades )
para protegao contra fel. s
radiag6es luminosas Ll

~| protetor facial com visor de tela para
protegao contra impactos e calor radiante

protetor facial com anteparo aluminizado
E"LL“ L)@ visor filtrante para prote¢ao contra calor
“=:= radiante, impactos e radiagoes luminosas

Figura VI.7 — Protecao facial

V1.4.1.3 - PROTETOR AURICULAR

O protetor auricular ¢ um equipamento de protecao individual e deve ser usado quando da
orientacao de um profissional da area de seguranca do trabalho, baseado no Laudo Ambiental e no
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais. Porém, antes do uso o médico do trabalho devera
fazer os exames clinicos necessarios para indicar o tamanho do protetor.

V1.4.1.3.1 — Tipos de Protetores

a) protetores circum-auriculares I sao os protetores do tipo fone ou concha.

Figura VI.8 — Protetor do tipo concha
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b) protetores de inser¢do 1 sdo os protetores do tipo plug ou tampao.

9))
&

Figura VI.9 — Protetor do tipo plug
V1.4.1.4 - PROTECAO RESPIRATORIA

A protecdo respiratoria esta classificada basicamente em dois tipos:
a) Prote¢do dependente
b) Protecao independente
As protecdes dependentes sdo utilizadas de acordo com as condi¢oes do ambiente onde o
trabalhador vai executar suas tarefas e as independentes ndo importam as condigdes em que os
equipamentos serdo utilizados, pois as condicdes ambientais ndo vao interferir no seu
funcionamento.

VI.1.4.1 — Equipamentos de Protegao Dependentes

Sdo sempre os equipamentos filtrantes, ndo importando como sdo constituidos, pois apenas
eliminam do ar que se respira, os contaminantes ali presentes.

Podemos classificar os equipamentos de protecao dependente como:

a) filtros para retencdo mecdnica de aerodispersoides
Classe P1 — sdo utilizados contra aerodispersoides gerados mecanicamente com particulas soélidas
ou liquidas geradas de solu¢des ou suspensoes aquosas.

Sao indicados para protecao de poeiras vegetais como algoddo, bagaco de cana, madeira,
celulose e carvao vegetal, graos e sementes, poeiras minerais (silica, cimento, carvao mineral, negro
de fumo, bauxita, coque, fibra de vidro, ferro, aluminio entre outros metais; névoas aquosas de
inorganicos, névoas de 4cido sulftirico e soda céustica.

Tipos de protecao:
a) respiradores contra poeiras
b) mascara respiratoria para trabalhos de limpeza por abrasdo
¢) respiradores e mascaras de filtro quimico
d) aparelhos respiratorios de isolamento [ locais onde o teor de oxigénio seja inferior a 18 %
em volume.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:
a) aparelhos purificadores [ purificam o ar ambiente antes de ser respirado;
b) aparelhos de isolamento 0  fornecem ao individuo uma atmosfera respiravel,
conseguida independentemente do trabalho.
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Iy

Sistema de aspiragiio de ar

Figura VI.10 — Protecdo Respiratoria

VI1.4.2 - PROTEGAO PARA MEMBROS SUPERIORES

As lesdes podem ser causadas por:

0 materiais ou objetos escoriantes, abrasivos, cortantes, etc.
produtos quimicos corrosivos, causticos, toxicos, etc.
materiais e objetos aquecidos.

equipamentos energizados.

radiacdes perigosas, etc.

LEMENTOS DE PROTECAO:
luvas;
protetores da palma da mao;
protetores de punho;
mangas € mangotes;
pomadas protetoras.

o ] [ s ) s ) o Y o e Y s I s [ s |

N

Luvas tipo “mitene

Luvas comuns (cinco dedos)

Mangas

Figura VI.11 — Elementos de Prote¢ado

www.cursonobre.com.br

28



@ CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

o CENTRODEFORMAGAOPROFISSioNAL ~~ NO TRABALHO

VI1.4.3 - PROTECAO AO TRONCO
Tipos de riscos:

projecao de particulas;

calor radiante, chamas;

respingos de acidos, abrasdo;

substancias que penetram na pele;
umidade excessiva; o
temperaturas extremas;

radiagdes perigosas; e
riscos noturnos;

trabalhos de patio e campo.

J

UUUUUUUTUTTU

ELEMENTOS DE PROTECAO:
a) aventais;
b) jaquetas;
¢) macacoes;
d) roupas especiais para calor;
e) roupas alcochoadas;
f) blusdes com camadas de material fluorescente;
g) capas;
h) conjuntos aluminizados.

Figura VI.12 — Elementos de Protecao

VI.4.4 - PROTECAO PARA MEMBROS INFERIORES
Tipos de riscos:

P superficies cortantes e abrasivas;

P substancias quimicas;

P frio ou calor excessivo;

P perigos elétricos;

P impacto de objetos pesados;

P umidade.

www.cursonobre.com.br

29



@ CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

o CENTRODEFORMAGAOPROFISSioNAL ~~ NO TRABALHO

ELEMENTOS DE PROTECAO:
a) calcados com biqueira de aco;
b) calgcados com palmilha de ago;
c) cal¢ados com solado antiderrapante;
d) calgado isolante;
e) botas de borracha;
f) perneiras.

Botina de Seguranga Bota de Borracha com
com elastico lateral solado anti-derrapante

Figura VI.13 — Elementos de Protecao

V1.4.5 - PROTEGAO CONTRA QUEDA COM DIFERENGA DE NiVEL
ELEMENTO DE PROTECAO:

Cinturo tipo cadeira

Protegiio em Alluras
Figura VI.15 — protecdo em altura e cinturdo de cadeira
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VIl — SISTEMAS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

VIL.1 — INTRODUGAO

Nenhuma protecdo sera eficiente se nao forem adotadas medidas de ordem geral. Os
ambientes de trabalho, quer sejam fechados como salas, saldes, galpdes, galerias, ou abertos como
patios, campos, ruas, estradas, deveriam sempre possuir um minimo satisfatorio de seguranga por
intermédio de recursos convencionais, que abrangessem desde simples dispositivos de protecao até
os mais complexos meios de segurancga.

VIl.2 - ASPECTOS LEGAIS
CLT - Capitulo V - (Seguranga e Higiene do trabalho)

0 Sec¢do X contém :

disposi¢oes minuciosas que devem ser atendidas especialmente pelas
empresas, pois a elas cabe a responsabilidade das instalacoes e
a disciplina das atividades de seus trabalhadores.

LEI 6.514/77 - Capitulo V, Secao XI, Art. 184/185/186.
U todas as maquinas e equipamentos manuseados por empregados, deverdo ser
dotados de dispositivos de partida e de parada e outros necessdrios para a prevengdo de
acidentes.

VII.3 - REGRAS DE SEGURANCA RELATIVAS A INSTALA-GOES,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

* Em nenhum local de trabalho, poderd haver aciimulo de mdaquinas, materiais ou produtos
acabados, de tal forma que constitua riscos de acidentes para os empregados;

» Deixar-se-a espaco suficiente para a circulagdo em torno das maquinas, afim de permitir seu livre
funcionamento, ajuste, reparos € manuseio dos materiais acabados;

* Entre as maquinas de qualquer local de trabalho, instalacdes de pilhas de materiais, devera haver
passagem livre de pelo menos 0,80 metros. Esta distancia devera ser de 1,30 metros quando entre
as partes moveis de maquinas;

* As maquinas, equipamentos ¢ instalagdes mecanicas devem ser mantidas em perfeitas condigdes
de seguranca;

* As partes moveis de quaisquer maquinas ou seus acessorios, inclusive polias, correias e eixos de
transmissao, quando ao alcance dos empregados, deverdo estar guarnecidos por dispositivos de
seguranca;

* As transmissdes de for¢a, quando estiverem a uma altura superior a 2,5 metros, poderao estar
expostas;

* As maquinas deverdo possuir, ao alcance dos operadores, dispositivos de partida e parada que
evitem acidentes;

* A limpeza, ajuste e reparagdo de maquinas s6 poderdo ser executados quando elas ndo estiverem
em movimento, salvo quando este for essencial a realizagdo do ajuste;

* As ferramentas manuais devem ser apropriadas ao uso a que se destinam e mantidas em perfeito
estado de conservacdo, devendo ser proibidas as que ndo atenderem a essa exigéncia;

* Os recipientes que trabalham sob pressdo (caldeiras, vasos sob pressdo, autoclaves, etc.) devem
ser inspecionados periodicamente;
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* As maquinas ou equipamentos que langarem particulas de material, deverdo ter protecao
suficiente afim de que tais particulas ndo constituam em riscos;

« E proibida a instalagio de motores estacionarios de combustdo interna em lugares fechados ou
insuficientemente ventilados;

* Nao serdo permitidos a fabricagdo , venda, locac¢do e o uso de maquinas e equipamentos que nao
atenderem aos principios gerais de seguranga.

OBS.: E PROIBIDO POR LEI, A ENTRADA NO PAIS DE MAQUINAS
SEM OS DISPOSITIVOS DE PROTECAOQ E SEGURANCA EXIGIDOS
PELACLT.

VIl.4 - INSTALAGAO, ADOGCAO DE DISPOSITIVOS DE SEGURANGCA E
OPERAGAO

Pontos basicos : transmissao de for¢a, ponto de operagdo e partes moveis.

VIl.4.1 — TRANSMISSAO DE FORCA

0 entende-se como todo aparelhamento que transmite movimento, a partir de um motor ou outra
fonte primaria de movimento até o ponto de operagdo (eixos, polias, correias, engrenagens,
volantes, correntes, etc...)

VIl.4.2 — PONTO DE OPERAGCAO

0 ¢é o local onde se processa o trabalho para o qual a maquina foi construida (corte, prensagem,
dobra, moagem, etc....).

Alguns pontos sdo perigosissimos, principalmente para as maos, quando desprovidos de meios
de seguranca. Os dispositivos visam impedir que as maos sejam colocadas na zona perigosa.

VIl.4.3 — PARTES MOVEIS

0 sao as que ndo pertencem diretamente nem a transmissao nem ao ponto de operagao.
Em geral sdo os alimentadores de rolo, de correntes e outros.

VIL.5 - FINALIDADE DOS DISPOSITIVOS

0 Proteger a integridade fisica das pessoas e ndo prejudicar a eficiéncia do trabalho;

Os dispositivos devem ser :

- do tipo adequado em relacdo ao risco que irdo neutralizar;

- depender 0 menos possivel da atuacdo do homem para preencherem suas finalidades,
serem suficientemente resistentes as agressividades de impactos, corrosao, desgastes,
etc.. a que estiverem sujeitos;

- permitir acessos para a limpeza, lubrificagdo, etc...;

- ndo criar outros tipos de perigo como: obstru¢do de passagem, cantos cortantes, etc...

VIl.5.1 — PROTETORES DE TRANSMISSAO DE FORCA

« E do tipo anteparo, que isola os pontos perigosos de maneira a impedir que pessoas tenham
contato com elas ( telas, perfis metalicos na construcao de guardas protetores, etc...)

www.cursonobre.com.br

32



@ CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

asonewee . CENTRODEFORMAGAOPROFIsSioNs. ~ NO TRABALHO

Guardas para transmissio de forga devem isolar
todos o3 pontos perigosos até no misimo 2,10 m de
altura.

Figura VII.1- Protetor de tela

VIl.5.2 - PROTETORES PARA PONTOS DE OPERACAO

* Sao os do tipo anteparo que isola a zona perigosa do ponto de operagao:

0 Guardas estaciondrias:

Obedecem aos principios gerais das guardas para transmissdo. Sdo aplicaveis onde nao
requerem constantes remogoes

Chama-se de estacionaria porque ndo se movimenta para proporcionar a seguranca que ela
espera.

Figura VII.2-Guarda estacionaria

0 Guardas mecanicas:

E contrario da guarda estacionaria. Elas se movimentam em determinadas oportunidades
para proporcionar a devida seguranga.
Sao muito usadas em prensas excéntricas, que quando acionado o pedal, a grade desce em frente ao
estampo e se apoia a mesa impedindo que o operador coloque as maos na zona perigosa.

www.cursonobre.com.br a3



@ CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

o CENTRODEFORMAGAOPROFISSioNAL ~~ NO TRABALHO

Guardas mecanicas sdo as que se movimentam
sincronizadas com a maquina para proporcionar a
seguranca a elas designadas

Figura VII.3-Guarda mecanica
0 Dispositivo Arrastador

Consiste de um bastao mecanicamente ligado ao movimento do émbolo da prensa. Ao ser acionada
a prensa o bastdo entra em movimento juntamente com o émbolo e passa em frente ao estampo
antes de se fechar, arrastando as maos do operador para fora da area de perigo.

Exemplo classico de dispositivo arrastador
aplicado em prensa excéntrica

Figura VIIL.4-Dispositivo arrastador

0 Dispositivo Afastador

Dois cabos de ago sao ligados ao émbolo da prensa e, através de roldanas instaladas em estruturas
previamente preparadas, chegam até a mesa da prensa. As extremidades sdo providas de pulseiras
que o operador coloca nos pulsos. Assim, quando o émbolo comega a descer, os cabos sdo puxados
€, S€ as maos estiverem em area perigosa serao afastadas por um puxao.

Dispositivo afastador que é parecido com o
arrastador.

Tem aplicagdo em prensas cujo servico
requer alimentagéo com as méos

Figura VII.5-Dispositivo afastador
www.cursonobre.com.br
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VANTAGENS:
* Nao interfere normalmente no trabalho;

* Nao impede o uso de matéria-prima de dimensdes e formas variadas;
* Facil instalagao
* Bom rendimento através de alimentacdo manual.

DESVANTAGENS:

* Requer manuten¢ao intensiva e ajuste para cada operador;
* Inspecdes freqiientes;

* Limita os movimentos do operador.

EMPREGO: Prensas Mecanicas
0 Comando Bimanual

Este comando requer que o operador empregue as duas maos simultaneamente para acionar a
maquina, de modo a manter as maos ocupadas, fora da zona de perigo.

-
—

4}2’

Comando bimanual mantém as maos
ocupadas fora da zona de perigo durante o
ciclo da maquina

Figura VII.6-Comando bimanual
VANTAGENS:

* Maos do operador ficam longe da zona de perigo;
* Nao requer ajustes .

DESVANTAGENS:
* Operador pode entrar na zona de perigo depois de acionada a maquina;
* Nao protege contra repeticdo mecanica.

EMPREGO: Prensas Mecanicas, Misturadores e Vibradores da Industria Alimenticia,
Cortadores de Papel, Maquinas de Impressio, etc.

0 Célula Fotoelétrica
Corta o fornecimento de energia elétrica aos dispositivos de acionamento da maquina quando a mao
ou outro corpo estranho estiver na zona perigosa.
E um dispositivo geralmente dispendioso mas que da bons resultados se mantidos em bom
funcionamento.
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Exemplo de aplicacao de célula fotoelétrica em
maquina cilindradora : tem aplicacéo em
prensas, tesouras, etc.

Figura VII.7-Célula fotoelétrica

VANTAGENS:

* Nao interfere na alimenta¢do e no ritmo normal de protecao;

* Nao constitui um fator de obstrucdo tanto para a maquina quanto para os locais ao redor da
maquina.

DESVANTAGENS:
* Instalagdo dispendiosa;
* Nao protege contra repeticao mecanica.

EMPREGO: Prensas Hidraulicas, Guilhotinas, etc.

0 Parada de Emergéncia

Consiste de cabo de ago, barra ou alavanca , que os operadores de certas maquinas devem acionar
para interromper a operacdo ou freiar a maquina.

Parada de emergéncia: tem grande aplicagéo
em magquinas cilindradoras

Figura VII.8-Parada de emergéncia
0 Guarda de Locacio

Dispositivo tipo alambrado ou parapeito usado para isolar, na area de trabalho, equipamentos ou
Servicos perigosos, para evitar que pessoas desconhecedoras do risco se aproximem delas.
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Em forma de alambrado ou parapeito a guarda de
locagéo tem aplicagao para isolar equipamentos
grandes e perigosos do resto da area de trabalho

Figura VIL.9-Guarda de locagao

0 Cabos de Seguranca
E um cabo, ou as vezes corrente, com o qual se prendem certos equipamentos suspensos que
podem vir a cair devido aos desgastes ou fadiga dos meios de sustentagao.

Equipamentos suspensos e
sujeitos a esforgos devem possuir
cabo de seguranca que os
retenha, caso venham a se
desprender

Figura VII.5-Cabo de seguranca

VIL.6 - DETALHES ESTRUTURAIS DAS PROTEGOES

[e—

Ser projetada para uma determinada maquina e para o trabalho especifico que a mesma efetua;
Tanto a protecao como a sua fixacdo a estrutura da maquina, ao piso ou qualquer parte fixa, deve
ser de material resistente, ter vida média longa com o minimo de manutencao;

Ser considerada parte permanente da maquina;

Oferecer protecdo efetiva ndo s6 ao operador mas as pessoas préximas a maquina;

Nao deve prejudicar a lubrificacdo normal da maquina;

Nao deve prejudicar o ritmo normal de produgdo, causar desconforto ao operador ou complicar o
trabalho de limpeza ao redor da maquina;

Ser resistente a choques, ao calor ou corrosio;

Nao deve enfraquecer a estrutura da maquina;

. Nao deve criar novos riscos;

0.Proteger, ndo somente contra riscos possiveis de serem previstos, mas contra todas as
contingéncias inerentes ao trabalho.

N

AR

= 0 %0 N
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Vil - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
VIIl.1 — CONCEITUAGAO DA HIGIENE DO TRABALHO

A Higiene do Trabalho ¢ uma das ciéncias que atuam no campo da Saude Ocupacional,
aplicando os principios e recursos da Engenharia e da Medicina, no controle e prevencdo das
doengas ocupacionais. Estas, chamadas também de doencas do trabalho ou moléculas profissionais,
sdo estados patoldgicos caracteristicos, diretamente atribuiveis as condigdes ambientais ou de
execucdo de determinadas atividades remuneradas.

Classicamente a Higiene do Trabalho costuma ser definida como sendo a ciéncia e a arte
dedicadas a antecipacio, reconhecimento, avaliacdo, ¢ controle de fatores e riscos ambientais
originados nos postos de trabalho e que podem causar enfermidade, prejuizos para a satide ou bem-
estar dos trabalhadores, também tendo em vista o possivel impacto nas comunidades vizinhas e no
meio ambiente em geral.

A Higiene do Trabalho ¢ encarada por muitos como a area onde se unem e completam
mutuamente a Medicina do Trabalho e a Seguranca do Trabalho, que passam a atuar com um tnico
objetivo comum: prevenir os danos a saude do trabalhador, decorrentes das condigdes do trabalho.

No que se refere a Higiene do Trabalho, em um sentido amplo, devera o profissional de
seguranca, estar apto a:

* reconhecer os riscos profissionais capazes de ocasionar alteragdes na satide do trabalhador, ou
afetar o seu conforto € eficiéncia;

* avaliar a magnitude desses riscos, através da experiéncia ¢ treinamento, € com o auxilio de
técnicas de avaliagdo quantitativa;

* prescrever medidas para elimina-los ou reduzi-los a niveis aceitaveis.

VIII.2 — A HIGIENE DO TRABALHO E OS OUTROS RAMOS
PROFISSIONAIS

A Higiene do Trabalho se relaciona direta ou indiretamente com diversos ramos

HIGIENE
[n]=]
TRABALHO

profissionais:
Figura VIII.1 — Relacionamento com ramos profissionais

a) Direito — A Higiene do Trabalho fornece subsidios técnicos para solucdo de conflitos
trabalhistas envolvendo insalubridade. No campo do direito previdenciario e civil, os dados de
avaliacdo de exposi¢ao a riscos ambientais auxiliam na concessdo de aposentadoria especial e
indenizagdo por incapacidade e/ou doencas do trabalho.
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b)

©)

d)

g)

h)

Engenharia — A Engenharia estd presente em todas as etapas de um programa de higiene do
trabalho. Desse modo, esta ciéncia & essencial no reconhecimento, avaliagdo e controle dos
riscos ambientais.

Ergonomia — A Higiene do Trabalho ndo visa apenas a detec¢do de atividades e/ou operagdes
insalubres, mas também a melhoria do conforto e qualidade de vida do trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Saneamento € Meio Ambiente — A importancia da higiene do trabalho, ou seja, da avaliagdo e
controle de riscos ocupacionais ultrapassa os limites do ambiente de trabalho; nao s6 este € parte
do meio ambiente em geral mas, através da prevengdo adequada dos riscos ocupacionais, 0
impacto negativo da industrializa¢cdo no meio ambiente pode ser apreciavelmente reduzido.
Psicologia e Sociologia — A psicologia e sociologia tratam de harmonizar as relagdes entre o
processo produtivo, o ambiente de trabalho e 0 homem. A higiene do trabalho, através de suas
etapas, fornece dados essenciais para melhor interpretacao do universo do trabalho.

Medicina do Trabalho — O controle biolégico, por meio de exames meédicos, ¢ um dos
parametros utilizados para verificar a eficiéncia e subsidiar um programa de controle de riscos
ambientais.

Toxicologia — A toxicologia fornece dados técnicos sobre os contaminantes ambientais,
facilitando o reconhecimento dos riscos ambientais nos locais de trabalho. Pode-se entdo
afirmar que a toxicologia, na maioria das vezes, antecede as etapas classicas de um programa de
higiene do trabalho.

Seguranca do Trabalho — A higiene do trabalho, mediante analise dos agentes agressivos nos
postos de trabalho, muitas vezes previne também riscos operacionais capazes de gerar acidente
do trabalho.

Assim, a higiene do trabalho, por se tratar de uma ciéncia que tem como objetivo principal a
relacdo entre o homem e o meio ambiente de trabalho, necessita para o bom desenvolvimento e
pratica de agdes multidisciplinares de educacdo dos trabalhadores, no sentido de prevenir riscos
ambientais, obtendo-se melhor organizac¢ao do trabalho.

VIII.3 — CONCEITO E CLASSIFICAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O ideal seria a auséncia dos riscos no ambiente de trabalho, porém, com o advento da
tecnologia, novas substancias e materiais sdo constantemente criados, sendo necessarias
maquinas mais potentes e processos produtivos cada vez mais complexos.

O termo “ Risco Ocupacional” possui varias formas de classificagdo e interpretacao no
campo da seguranca do trabalho. O que se pode concluir de imediato ¢ que os riscos
ocupacionais podem provocar efeitos adversos a satide e a integridade fisica do trabalhador.

Podemos apresentar os Riscos Ocupacionais da seguinte forma:

a) Riscos Operacionais ou Mecdnicos * sdo as condigdes adversas no ambiente de trabalho,
apresentadas por aspectos administrativos ou operacionais, que aumentam a probabilidade
de ocorrer um acidente. Estes riscos se originam das atividades mecénicas, que envolvem
maquinas e equipamentos, responsaveis pelo surgimento das lesdes nos trabalhadores
quando da ocorréncia dos acidentes do trabalho. Como exemplo podemos citar: maquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas defeituosas, ferramentas inadequadas ou ainda a
auséncia de procedimento de permissao para trabalho perigoso ou treinamento.

b) Riscos Comportamentais * envolvem os aspectos individuais do trabalhador, motivados por
um despreparo técnico, desequilibrio psiquico ou de saude. Estes aspectos sdo fatores
limitantes para o trabalhador no exercicio de uma tarefa, independente da qualidade e da
freqiiéncia do treinamento.
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*

Riscos Ambientais estdo definidos pela Norma Regulamentadora NR-9 — PPRA -
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais e NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres,
como sendo os agentes potenciadores de atividades e operacdes insalubres, sdo eles: agentes
fisicos, agentes quimicos e agentes bioldgicos.

Riscos Ergonomicos * estao definidos pela Norma Regulamentadora NR -17 — Ergonomia,
como agentes decorrentes das condigdes de trabalho, envolvendo fatores biomecanicos
(postura, esfor¢co € movimento), exigéncias psicofisicas do trabalho (esfor¢o visual, atengao
e raciocinio), deficiéncia do processo (ritmo de producdo, trabalho monotono e repetitivo,
trabalho noturno ou em turno) ou, at¢ mesmo, condi¢des ambientais como ventilacao,
iluminacdo e ruido, que podem acarretar grande desconforto ou estresse ocupacional. Por
definicdo dos radicais temos Ergon que significa trabalho e Nomos que significa leis. A
palavra origina-se do latim e significa leis que regem o trabalho. Entende-se entdo por
Ergonomia o conjunto de parametros que devam ser estudados e implantados de forma a
permitir a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

Destacamos que os Riscos Ergonomicos nao estdao abordados pela Norma Regulamentadora

NR-9 como Riscos Ambientais e ndo sao utilizados na sua elaboragdo. Entretanto, tais Riscos
fazem parte para a elaboracdo do Mapa de Riscos de acordo com a Norma Regulamentadora
NR-5.

VIIl.3.1 — RISCOS AMBIENTAIS

Riscos Ambientais: sdo os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes nos ambientes de

trabalho capazes de produzir danos a satde, quando superados os respectivos limites de
tolerancia. Estes limites sdo fixados em razdo da natureza, concentragdo ou intensidade do
agente e tempo de exposicao.

ao

Os riscos ambientais sdo decorrentes das condi¢des precarias, inerentes ao ambiente ou
proprio processo operacional das diversas atividades profissionais. S3o, portanto, as

condi¢des inseguras do trabalho, capazes de afetar a saude, a seguranca e o bem estar do
trabalhador.
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As condicdes inseguras relativas ao processo operacional, como por exemplo, maquinas
desprotegidas, pisos escorregadios, empilhamentos precarios, etc., sdo chamados de riscos de
operacao.

As condigoes inseguras relativas ao ambiente de trabalho, como por exemplo, a presenga
de gases e vapores toxicos, o ruido e o calor intensos etc., sdo chamados de riscos do ambiente.

Os riscos profissionais dividem-se em dois grupos, os riscos de operacao e deriscos de
ambiente.

Tradicionalmente, dedica-se a Seguranga do Trabalho a prevencdo e controle dos riscos
de operacdo e a Higiene do Trabalho aos riscos de ambiente.

Os riscos ambientais se classificam em:

* Agentes fisicos : s3o as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibragdo, pressoes anormais, temperaturas extremas, radiagdes

1onizantes € nao ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

* Agentes Quimicos : sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.
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» Agentes Biolodgicos : s@o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

VIIl.4 — ACIDENTES DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 fortaleceu a questdo da responsabilidade civil do
empregador e a garantia ao seguro do trabalho para os trabalhadores urbanos e rurais.

O acidente de trabalho pode acarretar varias conseqiiéncias juridicas ao empregador,
resultando, inclusive, na indenizacao ou, até mesmo, numa a¢ao criminal.

O acidente de trabalho encontra-se definido em varios documentos legais. O Art. 19 da Lei
6.367/76, regulamentado pelo Decreto 79.037/76, € apresentado como segue:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou a perturbacao funcional
que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1" A empresa ¢ responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protecao e seguranga da saude do trabalhador.
§ 2" Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de Cumprir
as normas de segurancga e higiene do trabalho.
§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacgdo a executar ¢ do produto a manipular.
§ 4 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e
os sindicatos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumpri-
mento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Para caracterizar o acidente de trabalho, ¢ importante considerar os seguintes aspectos:
a) o evento causador do acidente;

b) a existéncia do dano pessoal;
c) estabelecer o nexo causal entre o dano e o evento.
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Do ponto de vista prevencionista, entretanto, o acidente do trabalho pode ser definido como
uma ocorréncia inesperada, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade,
ocasionando perda de tempo util e/ou lesdes nos trabalhadores, e/ou danos materiais. Portanto,
mesmo ocorréncias que resultem unicamente em perda de tempo, devem ser encaradas como
acidentes do trabalho.

Sob qualquer ponto de vista, contudo, acidentes do trabalho sdo ocorréncias altamente
indesejaveis que devem ser evitadas e controladas através das varias técnicas prevencionistas.

Observacdes Importantes:

“ A doenga ocupacional ¢ considerada legalmente como um acidente de trabalho, muito embora
seus efeitos possam se manifestar apds anos de exposicio.”

“ Os efeitos nocivos causados pelo calor (sobrecarga térmica), embora menos divulgados, sdo tao
nocivos quanto aqueles causados pelo ruido. merecendo um estudo diferenciado € ndo menos
importante.”

“ A perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional ¢ um exemplo de doenga ocupacional que traz
grande prejuizo social e econdmico para o Estado.”

“ Os procedimentos administrativos para registrar a doenga ocupacional como, por exemplo, a
emissdo da CAT (Comunicagdao do Acidente de Trabalho), devem ser os mesmos utilizados para
outros tipos de acidentes de trabalho.”

VIiil.4.1 — CAUSAS DO ACIDENTE

Tecnicamente existem duas causas de acidentes: atos inseguros € condi¢des inseguras.

De acordo com a Norma Brasileira NB-18 da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) existem varios aspectos que decorrem dessas causas.

Devemos entender, no entanto, que o acidente sempre ocorre como resultado da soma de
atos e condicoes inseguras que sdo oriundos de aspectos psicossociais denominados Fatores
Pessoais de Inseguranca.

Esse é um dos motivos que determina, hoje em dia, durante uma investigacao e analise de
acidentes, que os profissionais envolvidos, ndo utilizem os termos Atos Inseguros ou Condigdes
Inseguras. Na busca das causas dos acidentes recomenda-se descrever o risco sem que haja
necessidade de classifica-lo como Ato ou Condigao.

VIll.4.1.1 — Ato Inseguro

O Ato Inseguro ¢ um termo técnico utilizado em prevengdo de acidentes que, conforme o
local, possui defini¢des diferentes, porém com o mesmo significado.

Entende-se como Ato Inseguro como sendo as causas de acidentes do trabalho que residem
exclusivamente no fator humano, isto €, aqueles que decorrem da execugao de tarefas de uma forma
contraria as normas de seguranca. Exemplos bastante comuns de atos inseguros, freqiientemente
observados na industria sdo: utilizar de maneira incorreta ou impropria ferramentas manuais; nao
obedecer a sinais ou instrugdes de seguranga entre outros.
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VIil.4.1.2 — Condicgao Insegura

A Condigao Insegura tem como definicdo as circunstiancias externas de que dependem as
pessoas para realizar seu trabalho que sejam incompativeis ou contrarias com as normas de
seguranca e prevengao de acidentes.

Como essas condi¢des estdo nos locais de trabalho podemos deduzir que foram instaladas
por decisdao e/ou mau comportamento de pessoas que permitiram o desenvolvimento de situagdes de
risco aqueles que 14 executam suas atividades. Portanto, podemos dizer que as Condi¢des Inseguras
sdo, via de regra, geradas por problemas comportamentais do homem, independente do seu nivel
hierarquico dentro da empresa.

VIIl.4.1.3 — Fator Pessoal de Inseguranca

O Fator Pessoal de Inseguranga ¢ o nome dado as falhas humanas decorrentes, na maior
parte das vezes, de problemas de ordem psicoldgica (depressdo, tensdo, excitagdo, neuroses, etc.),
social (problemas de relacionamentos, preocupagdes com necessidades sociais, educacdo,
dependéncias quimicas, etc.), congénitos ou de formacao cultural que alteram o comportamento do
trabalhador permitindo que cometa Atos Inseguros. Como exemplo o individuo que ¢ distraido tera
atitudes, predominantemente, desatentas. A falta de atengdo ¢ um Ato Inseguro.

VIil.4.2 — CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE

Evidentemente, a extensdo e gravidade das lesoes que sofrem os trabalhadores, ird depender
da natureza do acidente. Basicamente, entretanto, € possivel dividi-las em duas categorias:

a) lesdes imediatas
b) lesdes mediatas

VIIl.4.2.1 — Lesoes Imediatas

Sdo aquelas que os traumas fisicos ou estados patoldgicos se observam imediatamente, ou
no espago de algumas horas, apds a ocorréncia do acidente. E o caso, por exemplo, das lesdes
traumaticas como, cortes, fraturas e escoriagdes; das queimaduras e choques elétricos e também das
intoxicacdes agudas com substancias nocivas.

Convém observar, que as intoxicacoes agudas com substincias toxicas no trabalho podem
levar rapidamente a estados patoldgicos que também devem ser considerados doengas profissionais.
Em tais casos as doengas do trabalho passam a constituir lesdes imediatas.

penaliza o empregador a pagar o adicional de insalubridade. O pagamento do adicional ndo exime o
empregador de suas responsabilidades na adogao das medidas preventivas, nem tdo pouco, o livra
de agoes civeis e criminais.
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VIil.4.2.2 — Lesoes Mediatas

Sdo aquelas em que os estados patologicos demoram meses, as vezes anos, para se
manifestarem. E o caso das intoxicagdes cronicas e da maioria das doengas profissionais que
decorrem de exposi¢des constantes e prolongadas e agentes ambientais agressivos.

Exemplos bastante conhecidos sdo: a silicose, que resulta da exposi¢do a poeira de silica
livre e cristalina, o benzolismo, que resulta da exposicao a vapores de benzeno, entre outros.

VIil.4.3 — IMPORTANCIA E VANTAGENS DA PREVENCAO DE

ACIDENTES

Para o empregador, responsavel pelo ambiente e condigdes de trabalho, os acidentes sdo
fonte de constantes aborrecimentos, quer devido as implica¢des desfavordveis na produgdo, quer
devido a eventuais reclamagdes ¢ demandas trabalhistas.

Apesar disso, o empregador, principalmente entre as empresas de médio € pequeno porte,
resulta em distender verbas para o controle dos riscos profissionais, pois, via de regra, desconhece o
montante dos prejuizos financeiros decorrentes dos acidentes de trabalho.

Os custos dos acidentes do trabalho podem ser calculados com uma relativa precisao e
constituem o argumento principal que dispde o profissional de seguranga para convencer a Dire¢do
da empresa da necessidade de investir na area de seguranca. Sem uma demonstragdao clara dos
prejuizos ocasionados pelos acidentes do trabalho, dificilmente a empresa destinard recursos
financeiros necessarios para a prevencao e controle destes.

A reducdo dos acidentes do trabalho traz, entre outros, os seguintes beneficios as empresas:

* reducdo dos prejuizos financeiros decorrentes dos desperdicios de material;

* melhoria no moral do trabalhador com implica¢des positivas na produtividade;

* redugdo no prego final do produto;

* redugdo das taxas de seguro contra acidentes do trabalho;

“Porém, ¢ principalmente o aspecto humano e ndo o econdmico que deveria motivar a prevengao
de acidentes.”

IX — AVALIACOES AMBIENTAIS
IX.1 — ASPECTOS TEC. E LEGAIS DE INSALUBRIDADE

O trabalho insalubre ¢ aquele que pode causar efeitos adversos a saude devido a exposi¢ao
habitual e permanente aos agentes de risco considerados insalubres pela legislagao.

A Constituicdo garante tanto ao trabalhador urbano, como ao rural, condigdes minimas de
seguranga que possam assegurar sua integridade fisica e mental. O exercicio do trabalho insalubre
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IX.2 - CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

A protecdo contra os riscos do trabalho constitui um aspecto importante apresentado no
Capitulo V da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT. O texto legal, além de determinar a
elimina¢do ou redu¢do do risco, prevé pausas e até mesmo a redu¢do da jornada de trabalho ou do
tempo de exposi¢do a alguns riscos ambientais.

O Art. 189 da CLT apresentado com a redagdo dada pela Lei 6.514/77, define o principio da
atividade insalubre como:

Art. 189. Serado consideradas atividades ou operagdes insalubres,
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a sua satude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e intensidade do
agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

O Art. 190 determina que o Ministério do Trabalho ¢ o responsavel pela elaboracdo dos
critérios que possibilitem a caracterizacdo da insalubridade, em particular os limites de tolerancia
(LT).

A caracterizagdo das atividades e operagdes insalubres tem sua regulamentacdo definida pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho em sua Norma Regulamentadora NR-15.

A palavra insalubre, de origem latina, significa doentio ou tudo que pode gerar doenca.

Os agentes nocivos a saude sao definidos pela NR-9 — PPRA, que considera riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
fungdo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar
danos a satde do trabalhador.

Embora a legislagdo defina insalubridade em fun¢do dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza, da intensidade e do tempo de exposi¢do, a NR-15, estabelece os critérios
quantitativo e qualitativo para caracterizar as condi¢des de insalubridade nos ambientes de trabalho:

* critério quantitativo — ¢ aquele em que a intensidade (concentracdo) do agente nocivo ¢
superior aos limites de tolerancia;

* critério qualitativo — ¢ aquele em que o agente nocivo nao tem limite de tolerancia
estabelecido e a insalubridade € caracterizada pela constatacdo de sua presenca por meio de
laudo de inspegao técnica do local de trabalho.

A NR-15 define o Limite de Tolerancia (LT) da seguinte forma:

“ A concentracdo ou intensidade mdaxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a
sua vida laboral.”

Assim, devem ser avaliadas pelo critério quantitativo as atividades e operacdes que se
desenvolverem na presenga dos seguintes agentes nocivos, relacionados conforme os anexos citados
na NR-15:
nexo n’° 1 — Ruido continuo ou intermitente
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Anexo n® 2 — Ruido de impacto
Anexo n® 3 — Calor

Anexo n° 5 — Radiagdes ionizantes
Anexo n® 8 — Vibragoes

Anexo n° 11 — Gases e vapores
Anexo n° 12 — Poeiras minerais

Deve ser avaliada pelo critério qualitativo a insalubridade provocada pelos seguintes agentes
nocivos, constantes dos anexos da NR-15:
Anexo n° 6 — Trabalho sob condigdes hiperbaricas
Anexo n° 7 — Radiacao nao ionizante
Anexo n° 9 — Frio
Anexo n° 10 — Umidade
Anexo n° 13 — Agentes quimicos
Anexo n° 14 — Agentes biologicos

IX.3 — GRAUS DE INSALUBRIDADE

A NR-15 estabelece trés graus de insalubridade, em fungao da natureza do agente : maximo,
médio € minimo.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional sobre o salario minimo, nos percentuais a seguir, de acordo com o grau de

insalubridade:
* grau maximo ----------- 40 %
* grau médio -----—-—-—--- 20 %
* grau minimo ------------ 10 %

1X.3.1 — __ELIMINACAO _OU NEUTRALIZACAO DA
INSALUBRIDADE

Existe muita polémica entre os profissionais sobre a questdo da descaracterizagdo da
insalubridade através das medidas de controle, como por exemplo, o uso de Equipamento de
Protecao Individual (EPI).

A duvida recai sobre o aspecto técnico envolvido, no que diz respeito a eficiéncia das
protegoes coletivas ou individuais adotadas. Deve ser verificado se, efetivamente, estas medidas sao
capazes de eliminar ou atenuar a intensidade dos agentes insalubres.

Conforme a CLT em seu Art. 191, reforcado pela NR-15, ndo deixam duvidas sobre a
intencao do legislador em priorizar e valorizar as agoes preventivas, adotadas pelo empregador, que
minimizem a exposi¢ao do trabalhador aos agentes insalubres.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

I — com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

IT — com a utilizagao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao ou
neutraliza¢do, na forma deste artigo.
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A NR-15 reforga o art.191 da CLT, esclarecendo qualquer duvida de que a insalubridade,
quando eliminada, devera acarretar na suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade.

IX.4 - LAUDOS AMBIENTAIS

O Laudo Ambiental ¢ a pega mais importante para a quantificacdo e caracterizacdo da
exposicao do trabalhador ao agente de risco.

O levantamento ambiental pode parecer uma acao isolada no campo da higiene do trabalho
ou no aspecto pericial. Na verdade ele possui uma funcdo mais nobre e abrangente do que se
imagina, no campo preventivo, estando diretamente relacionado com o PPRA, Mapa de Riscos
Ambientais e PCMSO.

IX.4.1 — MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS

O Mapa de Risco foi criado através da Portaria n° 5 de 17/08/92 tratando da obrigatoriedade,
por parte de todas as empresas, da “representagcdo grafica dos riscos existentes nos diversos locais
de trabalho”.

O Mapa de Riscos apresenta-se como uma expressao subjetiva de risco, proveniente da
percepgao individual e coletiva dos trabalhadores e da CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes, o que lhe garante um carater mais educativo do que técnico.

Este documento ndo possui o0 compromisso com a constatacdo dos riscos ambientais através
da avaliacdo quantitativa porque nem todos os riscos caracterizados sao passiveis de quantificagao.

A elaboracdo do Mapa de Riscos compreende duas fases distintas:

a) Identificacdo das condicoes de risco nos locais de trabalho

Conforme prevé a legislacdo, deve-se buscar a cooperagdo dos trabalhadores de todos os
setores.

A forma como os trabalhadores participardo, dependera de cada empresa. Pode-se por
exemplo, constituir grupos compostos de trabalhadores € membros da CIPA, que de acordo com o
cronograma estabelecido, realizam inspegdes para a identificacdo dos riscos. Os dados das
inspecdes sao lancados em um roteiro conforme proposta de formuldrio abaixo. Ainda pode-se
reunir grupos representativos dos trabalhadores e discutir com estes a existéncia dos riscos
ambientais de acordo com a sua experiéncia e vivéncia no local de trabalho.

No preenchimento do formulario, deve-se observar o correto preenchimento dos campos
disponiveis considerando:

* A localizagao do risco
* A descri¢ao da atividade que implica em risco
* O grupo de risco a que pertence o risco
Obs.: Verificar a possibilidade do risco existente nao pertencer a outros grupos
* Identificar dentro do campo “Grupo de Risco”

A gravidade dos riscos encontrados através da utilizacao de letra maiuscula em :

P — Pequeno M — Médio G — Grande

Risco Grande - E aquele que possui potencial para causar uma incapacidade permanente, perda de
vida ou partes do corpo.
Risco Médio — E aquele que possui potencial para causar uma lesdo ou doenga grave.
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Risco Pequeno — E aquele que possui potencial para causar uma lesdo ou doenca leve, ndo
incapacitante.

OBS.: Vale lembrar que as referéncias acima sao utilizadas para determinar um parametro geral,
tendo em vista que a classificacdo dos riscos em trés niveis, depende da sensibilidade do trabalhador
em relacdo a eles.

A populagdo envolvida no risco, observando a inclusao do efetivo de todos os turnos de trabalho, a
descri¢do do tipo e caracteristica do risco.

O grupo de trabalho encarregado de executar o levantamento de riscos ambientais, analisa as
distintas fases do processo produtivo, procurando identificar os fatores presentes no ambiente de
trabalho, que podem causar doencas ou acidentes ao trabalhador, com base nos grupos de riscos
ambientais (riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes).

¢) Elaboragdo do mapa
Consiste em transpassar os dados lancados no Quadro I, para uma planta ou desenho que
identifique o local de trabalho avaliado, utilizando a simbologia conforme figura abaixo.

A cor do circulo indica a que
grupo pertence o risco

Intensidade do risco
(P.M,G) Numero de funcionarios
Utiliza-se quando o risco
Afeta toda a extensao do
local avaliado

Tipo / caracteristica do risco
(conforme tabela 1)

Figura IX.1 = Circulo indicativo de risco ambiental

Os mapas devem ser construidos de forma a facilitar a visualizacao e identificagao dos riscos
pelos funcionarios e demais pessoas que transitam pelo local.

Nos ambientes de trabalho, conforme os tipos de atividades desenvolvidas, as pessoas estao
expostas ao contato com diferentes agentes que poderdo provocar danos a integridade fisica,
psicologica e social.

Este agentes sdo classificados em Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e de
Acidentes.
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W)

CURSO NOBRE

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

RISCOS AMBIENTAIS

LOCALIZA- | DESCRICAO GRUPOS DE RISCOS
CAO DORISCO | GRUPOI | GRUPOII [ GRUPOIII | GRUPOIV | GRUPOV
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS |RISCOS DE
FiSICOS | QUIMICOS | BIOLOGI [ERGONOMI| ACIDENTE
COS COS Azul
Verde Vermelho Marrom Amarelo
Figura IX.2 — Formulario de identificac@o e localiza¢dao dos riscos ambientais
TABELA DE RISCOS AMBIENTAIS
RISCOS AMBIENTAIS
TIPOS | GRUPO | | GRUPO 1i GRUPO il GRUPO IV GRUPO V
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FiSICOS | QUIMICOS | BIOLOGICOS | ERGONOMICOS | ACIDENTES
A Ruido Poeiras Virus Trabalho fisico Arranjo fisico
pesado deficiente
B Vibracoes Fumos Bactérias Levantamento e Maquinas e
transporte manual | equipamentos
de peso sem protecao
C Radiacoes Névoas Protozoarios Exigéncia de Ferramentas
ionizantes postura inadequadal inadequadas ou
defeituosas,
iluminacao
inadequada,
eletricidade
D Frio Neblinas Fungos Controle rigido de |Probabilidade de
produtividade incéndio ou
explosao
E Calor Gases Parasitas Imposicao de |Armazenamento
ritimos excessivos | inadequado
F Pressoes Vapores Bacilos Trabalho em turno Animais
anormais peconhentos
G Umidade | Substancias Monotonia e Outras situagdes
compostas ou repetitividade de riscos que
produtos poderao
quimicos em contribuir para a
geral ocorréncia de
acidentes
H Outras situagdes
causadoras de
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estresse fisico ou
psiquico

Figura IX.3 — Tabela de riscos ambientais

IX.4.2 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL — PCMSO

O PCMSO esta alinhado com o que preve o inciso II do Art. 198, da CLT. Este programa
possui um carater preventivo muito importante, mediante o rastreamento € o diagnostico precoce
dos agravos a saude, relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacio
da existéncia de casos de doencas ocupacionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

Destaca-se a relagdo direta do levantamento de riscos ambientais e o PPRA com o PCMSO,
sendo parte importante para que o médico do trabalho possa tracar a sua estratégia de
acompanhamento e identificacao das doengas ocupacionais.

IX4.3 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - PPRA

O PPRA foi estabelecido pela Legislacdo Federal, através da Portaria 25 de 29/12/94. Em
relagdo a redacao inicial da NR-9 de 1978, o texto atual ¢ mais completo, ja que, no documento
anterior, lia-se que o empregador era obrigado a controlar os riscos, sem, esclarecer como fazé-lo. A
nova NR-9, porém, estabelece que o empregador deve elaborar cronogramas, relacionados as metas
e as prioridades.

A NR-9 ¢ aplicavel a todas as empresas, independente do seu nimero de funcionarios, sendo
o empregador, o responsavel pela sua implantacao.

IX.4.3.1 — Desenvolvimento do PPRA

A) Fase de Antecipacdo — andlise de projeto das instalacdes e estudar possiveis riscos que no
futuro possam prejudicar a saude dos trabalhadores.

B) Fase de Reconhecimento — reconhecer os riscos fisicos, quimicos ¢ biologicos presentes nos
locais de trabalho.

RECONHECIMENTO
POSTO DE TRABALHO: Coleta de Material DATA DA REALIZACAO: 14/07/99
ICARGO: Coletadora
FUNCAO: Coletadora de Material
TURNOS DE TRABALHO: 07:00 as 13:00 [QUANT. TRABALHADORES EXPOSTOS:
horas 01
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
- Coletas de sangue, secre¢oes em geral inclusive vaginal, de pele e raspados de lesoes;
- Presta servicos na Hematologia como preparadora de material para os exames de
Hemogramas UHS, plaquetas, células LE e reticulocitos, para serem examinados e
analisados pelos bioquimicos.
LOCAIS DE TRABALHO: Sala de Coleta e Sala de Hematologia
AGENTES AMBIENTALIS:
- Agentes Bioldgicos na manipulag¢do de sangue e secre¢des humanas
- Acidentes pelo manuseio de materiais perfuro cortantes
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CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO:
- Contato permanente com os agentes bioldgicos e 0 manuseio de materiais perfuro cortantes
FONTES GERADORAS:
-Seringas

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES IMPLANTACAO
-Luvas -Imediato
LOculos -Imediato
-Guarda-po
-Méscara facial

C) Fase de Avaliacdo — avaliacdo quantitativa.

AVALIACAO QUANTITATIVA
POSTO DE TRABALHO: Sala de Coleta IDATA DA REALIZACAO: 14/07/99
CARGO: Coletadora
FUNCAO: Coletadora de Material

RUIDO ILUMINACAO
NIVEL DE MINIMO
RUIDO dB@) OBSERVACAO| DIA | NOITE |EXIGIDO OBSERVACAO
(ux) | (lux) (lux)
- - 178 a 248 - 200 | Recomenda-se a utilizacao da
iluminacdo natural

Nivel equivalente de ruido:
Nivel médio de ruido:

D) Fase das Medidas de Controle — propor medidas para eliminagdo ou minimizacao ou
controle dos riscos.

E) Fase do Monitoramento — monitorar as mudancgas e registra-las.
1X.4.4 — APOSENTADORIA ESPECIAL

A caracterizacdo dessas condicdes de trabalho garantem ao trabalhador a chamada
Aposentadoria Especial, conforme prevé o art. 57 da Lei 8.213.

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta lei, ao segurado que tiver trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos,
conforme a atividade profissional, sujeito a condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Para comprovar o exercicio da atividade insalubre e o direito a Aposentadoria Especial, o
INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social determina a elaboracdo de um Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, para a caracterizagdo da exposicdo aos agentes
insalubres.
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X — RUIDO

Entre os agentes nocivos a satide, o mais freqiiente nos ambientes de trabalho ¢ o ruido. Ele
tem sido responsavel por disturbios auditivos temporarios e permanentes € por comprometimentos
organicos diversos, contribuindo para o aumento do numero de acidentes do trabalho.

A permanéncia de pessoas em niveis de ruido elevados pode causar a perda de audigdo.
Como ocorre de maneira lenta e gradual, sua prevengdo ndo tem merecido a devida importancia.

Segundo a defini¢do técnica, ruido ¢ a mistura de sons confusos, sem harmonia. Som ¢ a
sensacao auditiva, provocada por um movimento oscilatorio que se propaga em um meio elastico,
dentro da faixa audivel. Para que o som seja percebido, € necessario que ele esteja dentro da faixa
de freqiiéncia captavel pelo ouvido humano, que varia de 16 a 20.000 Hz. De forma genérica,
problemas de emissdo de ruidos envolvem um sistema composto de trés elementos : uma fonte, um
meio de transmissao ¢ um receptor.

O ruido de intensidade muito elevada pode causar : distirbios do sono, estresse, perda da
capacidade auditiva, dores de cabeca, alergias, disturbios digestivos, incapacidade de concentragdo,
aumento de tensao muscular, hipertensdo arterial, surdez, impoténcia sexual, frigidez, entre outros
males a satide do ser humano.

O quadro abaixo mostra algumas fontes de ruido intensos, comuns no dia-a-dia das pessoas,
e prejudiciais a saude:

FONTES DE RUIDOS INTENSOS NIVEIS DOS RUIDOS dB(A)
- Avido a jato a cinco metros 130 a 140
- Discoteca

- Britadeira a cinco metros

- Martelo pneumatico a cinco metros
- Impressora de jornal a cinco metros 110 a 130
- Buzina de automovel a cinco metros

- Serra fita para madeira ou metais a 1 metro
- Trafego sentido rua-casa

- Despertador a um metro

- Televisdo a um metro 70 a 90
- Lavadora de roupas a um metro
rEscritério barulhento

Figura X.1 — Fontes de ruido comuns e prejudiciais ao ser humano

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) define o limite de 75 dB(A) como o inicio do
desconforto auditivo.

A Norma Regulamentadora NR-15, Anexo N°1, da Portaria 3.214/78 estabelece os Limites
de Tolerancia para ruido continuo ou intermitente conforme tabela abaixo.

NIVEL DE RUIDO dB(A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
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93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Figura X.2 — Limites de tolerancia para ruido conforme NR-15
Entende-se por ruido continuo ou intermitente, para fins de aplicacdo de limites de
tolerancia, o ruido que nao seja de impacto.
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X.1.2 — MEDIDAS DE CONTROLE NO MEIO

Nao sendo viavel o controle na fonte, deve ser buscado. Como segunda prioridade, o
controle no meio:
* Evitar a propagacao do som por meio de isolamento acustico;
* Obter o maximo de perdas da energia sonora por absor¢ao.

X.1.3 — MEDIDAS DE CONTROLE NO HOMEM

O controle no homem deve ser o ultimo recurso a ser adotado, ou seja, serd usado quando
demonstrarem ser inviaveis os controles na fonte € no meio.
Como medidas de controle no homem, podem ser citadas:
* Limitacao do tempo de exposicao;
* Protetores auriculares.

XI—- CALOR

O calor vem sendo empregado desde épocas remotas, quando o homem descobriu que o0s
metais poderiam ser fundidos para dar origem a outras formas, ou para alterar suas propriedades
fisico-quimicas, podendo trabalhar e moldar pegas metalicas com maior facilidade.

O ser humano ¢ classificado como um animal homeotérmico, ou seja, a temperatura de seu
sangue praticamente ndo se altera. Desde que adequadamente protegido, o ser humano consegue
tolerar variagdes de temperatura entre extremos de - 50 °C até + 100°C, todavia, ndo tem condi¢oes
de suportar variagoes de 4 °C em sua temperatura interna sem que ocorram comprometimentos da
capacidade fisica e mental, com risco de vida.

O mecanismo das trocas térmicas entre um corpo, exposto a uma ou a varias fontes de calor
e 0 meio ambiente, pode ocorrer por meio dos seguintes processos:

* Conducao: ¢ o processo que ocorre quando dois corpos solidos ou liquidos, com
temperaturas diferentes, que ndo estejam em movimento, entram em contato.

* Conducao-convecgao: a troca térmica processa-se como no caso anterior, todavia, pelo
menos um dos corpos € fluido.

* Radiacao: € o processo em que a transferéncia de calor entre os dois corpos se faz sem
nenhum suporte material, por emissdo de radiagdo infra-vermelha, do corpo de maior
temperatura para o de menor temperatura.

Os fatores que influenciam as trocas de calor contribuem para a formacdao da sensagao
térmica, sendo principais, 0s seguintes:

Velocidade do ar, umidade do ar, temperatura do ar, calor radiante e tipo de atividade. Segundo a

NR- 15 em seu Anexo N° 3, os limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor segue as seguintes
regras e estd de acordo com o Quadro 1, conforme podemos verificar abaixo:
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QUADRO 1

REGIME DE TRA-
BALHO INTERM!-
TENTE COM DES-
CANSO NO PRO- LEVE MODERADA PESADA
PRIO LOCAL DE
TRABALHO

{por horas)

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho
15 minutos descanso| 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9

30 minutos trabalho
30 minutos descanso| 30,7 a 31,4 28,1a29,4 26,0a 279

15 minutos trabalho
45 minutos descanso| 31,5 a 32,2 29,5a 31,1 28,0 a4 30,0

N&o é permitido o tra-
balho sem a adogéo
de medidas adequa-
das de controle Acima de 32,2 | Acima de 31,1 | Acima de 30,0

Figura XI.1 - Limites de Tolerancia para exposi¢ao ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso no proprio local de trabalho.

Para fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente tecnicamente mais
ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve.

QUADRO 2
M(Kcal/hora MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Figura XI.2 — Limites de tolerancia para exposicao ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso em outro local de descanso

A quantificagao da taxa de metabolismo ¢ dada pela equagdo da média ponderada, conforme
a seguinte formula:

M = M. .T+M,;.Ty, onde:
60

M = taxa de metabolismo média ponderada para uma hora ;

M = taxa de metabolismo no local de trabalho;

T, = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho
M, = taxa de metabolismo no local de descanso

T4 = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

Os valores de M, e M, sdo obtidos através do quadro 3.
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QUADRO 3

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100

TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.:

datilografia) 125
Sentado, movimentos moderades com bragos e pernas (ex.:

dirigir) 150
De pé, trabalho leve, em méquina ou baneada, principalmen-

te com os bragos 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma
movimentagéo 175
De pé, trabalho moderade em méquina ou bancada, com al-

guma movimentagéo 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300

TRABALHQ PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos
(ex.: remogéo com pa) 440
Trabalho fatigante 550

Figura X.3 — Taxas de metabolismo por tipo de atividade

A exposicdo deve ser avaliada através do “ Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo™
(IBUTG) definido pelas equacdes que seguem:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg ( para ambientes internos ou externos sem carga solar)
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg ( para ambientes externos com carga solar)
Onde :
tbn = temperatura de bulbo timido natural
tg = temperatura de globo
tbs = temperatura de bulbo seco

Esta formula € valida para ambientes internos ou externos sem carga solar.

Xll - FRIO

O corpo humano, quando exposto a baixas temperaturas, perde calor para o meio ambiente,
baixando a temperatura da pele e das extremidades. Nessa situacdo, entra em acdo 0 mecanismo
termorregulador, que atua de forma a manter o equilibrio homeotérmico do corpo.

A temperatura interior do corpo baixar de 36 °C, ocorrerd reducdo das atividades
fisiologicas, diminuicdo da taxa metabolica, queda de pressdo arterial e, conseqiientemente, queda
da freqiiéncia do pulso, entrando a pessoa na fase de “tiritar”, ou seja, tremor incontrolavel que
busca, por meio da atividade muscular (contratura muscular), a produ¢do de calor visando obter o
equilibrio. Esse fenomeno, denominado Hipotermia, pode ter conseqiiéncias graves, podendo
chegar ao estado de sonoléncia, redu¢do da atividade mental, reducdo da capacidade de tomar
decisdes, perda da consciéncia, com e até a morte.

A exposicdo ocupacional ao frio ¢ comum nas industrias alimenticias, produtos
farmacoldgicos, industrias bioquimicas, frigorificos com atividades freqiientes em camaras frias.

As principais doencas causadas pelo frio, que podem afetar a saude do trabalhador, quando
nao devidamente protegido, sdo:

* Ulceragdes do frio — bolhas, feridas, rachaduras;

* Enregelamento dos membros — pode provocar gangrena;

* Pés de imersdo — acontece quando os trabalhadores permanecem por longos periodos com
0s pés imersos em agua fria;

* OQOutros — doengas reumaticas, respiratorias e ataques cardiacos.
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XIl.1 — AVALIAGAO DA EXPOSICAO AO FRIO

Os efeitos da exposicao ao frio ndo obedecem a fungdo linear em relagdo a velocidade do ar,
mas quadratica. Pode-se afirmar que a temperatura de 0 °C, com a velocidade do ar de 6 m/s,
equivale a — 10 °C a uma velocidade igual a zero.

No quadro abaixo podemos ver os efeitos da exposicdo ao frio.

TEMPERATURA | MOVIMENTACAO DO AR EFEITOS FISICOS
Ate -30°C Fraca Nao apresenta riscos significativos
De -30°C a -50°C Fraca Riscos de danos fisicos ao homem
Menor que -50°C Fraca Risco de vida

Figura XII.1 — Efeitos da exposicdo ao frio — pessoas protegidas por vestimentas adequadas

Para a avaliagdo do agente frio, deve ser usado o Termometro de Bulbo Seco, com escalas
que atendam a variacdo da temperatura local a ser medida, por exemplo de -50°C a +50°C, com
subdivisao de 0,1°C.

Vale salientar que as atividades ou operacdes no interior de camaras frigorificas, ou em
locais que apresentem condi¢des similares, sem a devida protecdo adequada, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspe¢do realizada no local de trabalho.

O quadro abaixo mostra os limites de exposicdo ao frio.

FAIXA DE MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL PARA
TEMPERATURA PESSOAS ADEQUADAMENTE VESTIDAS PARA
DE BULBO SECO EXPOSICAO AO FRIO

°C

15 a —17,9°C (1) [Tempo total de trabalho em ambiente de 6 horas e 40 minutos, sendo
12 a —17,9°C(2) |quatro periodos de 1 hora e quarenta minutos alternados com 20
10 a —17,9°C (3) minutos de repouso e recuperacao térmica, fora do ambiente ftio.

—18a — 33,9°C Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 horas, alternando-se 1
hora de trabalho com 1 hora de recuperacao térmica fora do ambiente
frio.

—34a —56,9 °C Tempo total de trabalho no ambiente frio, de 1 hora, sendo dois

periodos de 30 minutos com separacdo minima de 4 horas paraj
recuperacdo térmica, fora do ambiente ftio.
—57a —73°C Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 minutos, sendo o
restante da jornada de trabalho cumprida, obrigatoriamente, fora do
ambiente frio.
Abaixo de — 73 °C Nao ¢ permitida a exposi¢do ao ambiente frio, seja qual for 4
vestimenta utilizada.
Figura XII.2 — Limites de exposi¢do ao frio
(1) — Faixa de temperatura valida para trabalho em zona climatica quente, de acordo
com o mapa oficial do IBGE.
(2) — Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica subquente, de acordo
com o mapa oficial do IBGE.
(3) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica mesotérmica, de
acordo com o mapa oficial do IBGE.
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As medidas de controle s3ao em forma de vestimentas adequadas para evitar ou
controlar a perda de calor do individuo para o meio ambiente, ou seja, quanto maior for a diferenca
de temperatura entre a pele € o ambiente, maior devera ser o coeficiente de isolamento térmico da
vestimenta.

Outra forma ¢ a aclimatacdo que consiste na adaptacdo gradativa do individuo ao frio pois
farda com que seu organismo, por meio da reagdo termorreguladora, torne-se mais tolerante a
sensacdo do frio, conseguindo trabalhar com mais eficacia nos ambientes cujas atividades, sem o
devido treino, seriam impraticaveis.

Xl = ILUMINACAO

A Tluminacao de um ambiente pode ser : natural, artificial ou, natural e artificial.
Natural : ¢é a illuminagao feita pela luz solar através de vidragas, portas, janelas, telhas de vidro, etc.
Artificial : ¢ a iluminacdo feita através de lampadas elétricas, que podem ser fluorescentes,
incandescentes, de mercurio, etc. A iluminacdo artificial pode ser geral ou suplementar.
P Geral - quando ilumina todo o local de trabalho, nao objetivando uma unica operacao (teto).
P Suplementar - além da geral, coloca-se outra luminaria proxima ao trabalhador, com o objetivo
de melhor iluminar uma determinada operacdo (luminarias nas pranchetas de desenho,
luminarias nas maquinas, etc.).

XIil.1 — IMPORTANCIA DA BOA ILUMINAGAO

Iluminag@o adequada 0 ambiente agradavel 0 redugdo de acidentes

Conseqiiéncias da iluminagao inadequada :

* naseguranca 0 acidentes

* naprodutividade 0 maior disperdicio, pior qualidade, etc.

* no bem-estar 0 fadiga visual, ambiente desagradavel, etc.

Fatores a considerar :

o quantidade de Iumindrias - numero adequado a fim de atingir niveis de iluminamento
necessario.

o distribuicdo e localizacdao - colocagdo de forma a proporcionar uma iluminacdo homogenia e
uniforme. Nao criar sombras ou contrastes nos locais onde se objetiva iluminar.

o Manuteng¢do - limpeza periddica das luminarias e substituicdo das lampadas queimadas.

o Cores adequadas - as cores das superficies existentes nos locais de trabalho, tais como teto,
paredes, maquinas, mesas de trabalho, etc., devem ser escolhidas de forma a possuirem uma
refletdncia adequada. Uma mesa de trabalho, por exemplo, ndo pode possuir uma refletancia
alta, pois neste caso grande parte da luz sera refletida, ofuscando a visdao do trabalhador.

Superficie Refletincia Recomendada
Teto 80 %
Paredes 60 %
Mesas e Bancadas 35%
Miéquinas e Equipamentos 25230 %
Pisos 15 %

Figura XIII.1 — Refletancia de superficies
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Obs.: Refletincia de uma superficie ¢ a porcentagem de luz refletida do total incidente sobre esta
superficie.

a Variacao brusca do nivel de iluminamento - diferenga acentuada entre os niveis de iluminamento
de dois locais de trabalho adjacentes pode ocasionar problemas. Ex.: Sair de um local com 2000
lux e ir para outro com 100 lux, neste instante, a visdo fica sensivelmente reduzida podendo
provocar acidentes.

a Idade do trabalhador - com o aumento da idade perde-se a acuidade visual, que ¢ a percepgao de
pequenos objetos. Portanto, quanto maior a idade do trabalhador, maior devera ser o nivel de
iluminamento.

a Incidéncia direta - as janelas, claraboias ou coberturas iluminantes deverdo ser dispostas de
maneira a ndo permitir que o sol venha a incidir diretamente sobre o local de trabalho.

a Avaliacdo - a determinagdo dos niveis de iluminamento ¢ essencial para o estudo da iluminagao.

a A NBR - 5413 mostra os niveis de iluminamento para os ambientes de trabalho.

XIV — RESIDUOS INDUSTRIAIS

Com o advento da NB/ISSO 14000 que trata do Sistema de Gestdo Ambiental — SGA a
questdo elencada na NR — 25 teve devera ganhar uma importancia muito maior do que atualmente
vem recebendo tanto dos profissionais prevencionistas como do governo, trabalhadores e dos
proprios empresarios.

De forma geral a NR-25 trata, unica e tdo somente, dos residuos gasosos, determinando-se
sua elimina¢do dos locais de trabalho, exacerbando sua preocupagdo em ultrapassar os limites de
tolerancia fixados pela NR-15 da Portaria 3.214/78.

Com referéncia aos residuos liquidos e solidos essa NR orienta que “ deverdo ser
convenientemente tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da industria, de forma a evitar
riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores.

Explicita, genericamente, que o descarte desses contaminantes deverdo ser feitos
respeitando-se as determinacdes federal, estadual e municipal e que os residuos solidos e liquidos
de alta toxidade e periculosidade, bem como os de alto risco bioldgico, residuos radioativos,
somente poderdo ser descartados com o conhecimento, aprovagdo e auxilio de entidades
especializadas.

XV — AVALIACAO de RISCOS

XV.l - FORMAS SIMPLES E USUAIS DE IDENTIFICAGCAO DE RISCOS

1- Introdugao
Os acidentes ou incidentes (perdas), ocorrem geralmente por falhas geréncias, na

falta de organizagao das atividades. Algumas desta situagbes seriam:

* Nao fazer corretamente a analise preliminar dos riscos

» Nao executar adequadamente o planejamento do trabalho

* Na&o existéncia de procedimentos reais de execugao do servigo

+ Nao obediéncia a normas ou instrugdes de trabalho

+ Falta de EPC (protecao coletiva)

» Uso incorreto de EPI (Protecao Individuasl)

» Extintores descarregados
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+ Escadas em mau estado

* Ferramentas portateis em mau estado

« Falta de rotulagem preventiva

* Na&o uso do EPI previsto

» Falta de protegao contra respingos

» Deficiéncias em chuveiros e lava-olhos

* Manutencao deficiente

« Etc.

Vejamos entao a seguir, diferentes formas de facil aplicacéo para a identificagao e registro
destes riscos.

2- Inspecoes Programadas

Sao inspecoes realizadas periodicamente pelos supervisores das areas e auditadas pelos
Servicos Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), CIPA ou chefias
de area, desenvolvidas normalmente através de Listas de Verificagdo (Check-lists)
especificas para cada tipo de item a ser avaliado. Esta lista sdo elaboradas apods a
analise preliminar dos riscos, e periodicamente revisadas e atualizadas.

Modelo de Lista de Verficacao:

CHECK-LIST DE INSPEC}AO EM CONJUNTOS DE SOLDA - CORTE
OXIACETILENICO E CORTE ELETRICO

UNIDADE: DATA: LOCAL:
RESPONSAVEL:

ASSINALE COM UM X O ITEM VERIFICADO

ITENS VERIFICADOS SIM NAO

Soldador qualificado

Existe ajudante

A maquina encontra-se eletricamente aterrada
Existe sinalizacdo de adverténcia

Presenca de agua ou umidade excessiva

Ha risco de incéndio ou explos&o

Valvulas de retrocesso e corta chamas

Tem conhecimento das APT'’s

Capacete dos cilindros

ITENS VERIFICADOS

Utilizacdo de EPI's (veja abaixo)
Estado geral das mangueiras
Estado geral do macarico

Estado geral dos cilindros

Estado geral dos cabos elétricos
Estado geral das pincas de eletrodo

MUITO

BOM BOM |REGULAR| Ruim
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Estado geral do gerador

Barreira protetora — biombo

Mandmetros

Sistema de fixacdo dos cilindros

Extintor de incéndio

Ventilacdo do local

lluminacao

O que é utilizado para acender o magarico?

Qual o destino das pontas de eletrodo?

Quais as condicdes do local de trabalho?

Observacoes:

Ass. Supervisor Visto

EPI’'s

Para execucao de servicos de solda, sdo necessarios:

Escudo para soldador ou mascara para soldador;
Semi-mascara descartavel tipo PFF-2;

Avental de raspa de couro;

Mangote de raspa de couro;

Luva de raspa de couro cano longo;

Perneira de raspa de couro;

Lentes retangulares filtrantes (veja tabela de lentes de solda);

DEONONONONONC)

3-Comunicacao através de qualquer funcionario

Esta € uma das formas importantes de registro de riscos. Nao podemos esquecer que 0s
servidores estao diretamente nos seus locais de trabalho e podem mais facilmente
detectar riscos simples ou até mesmo mais complexos, oriundos de mudancas de
situacoes, de equipamentos, etc. No entanto, isto so ira ocorrer com mais eficiéncia, se
houver na empresa uma estrutura de controle de riscos, e incentivadora deste tipo de
comunicagdo. E necessario que o funcionario veja resultados apds seu registro, sendo a
consequéncia sera a nao natural notificacdo em situacdes futuras.

4- Investigagao de acidentes e incidentes

Esta atividade, da mesma forma que a comunicacao através de qualquer funcionario &
fundamental para o controle de riscos, quando devidamente conduzida. E nela que se
percebe a ocorréncia de muitas deficiéncias, nem sempre detectadas nas formas
enunciadas anteriormente e mesmo até nos métodos classicos de identificagcao de riscos.
Em recente pesquisa nos EUA foi considerada uma das trés medidas mais significativas
para a melhoria do nivel de seguranca de uma industria.

5- Analise de incidentes/acidentes anteriores ou em potencial

O item anterior refere-se aos acidentes ou incidentes que estdao ocorrendo no momento,
quando ja existe uma estrutura organizada, principalmente de comunicacdo e
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investigacdo dos mesmos. No entanto, a realidade em grande parte das empresas mostra
que embora muitos dos acidentes anteriores, tenham sido investigados, as medidas
preventivas decorrentes deixaram de ser implantadas e os riscos ainda existem. Da
mesma forma, provavelmente a maioria dos incidentes ocorridos nao foram comunicados,
por inexisténcia do adequado treinamento e conscientizagao do funcionario.

Assim, uma das formas aplicadas no momento para a identificagdo de riscos é se
procurar fazer uma nova ou primeira analise de acidentes/incidentes ocorridos no
passado. Como fazer isto? Varias maneiras sao possiveis. Se a empresa possui registros
anteriores, pode-se resgata-los e verificar se 0 recomendado na época foi aplicado ou se
no momento nao existem solugdes mais completas. Se sabidamente os registros sao
deficientes ou ndo existem, pode ser aplicado o seguinte método, desenvolvido nos EUA
€ ja aplicado em inumeras industrias.

Inicialmente seleciona-se em cada &area ou nas de maior risco, servidores,
preferencialmente entre aqueles considerados como colaboradores espontadneos. Em
seguida, parte-se para entrevistas individuais nas quais se pede ao servidor que se
recorde de quaisquer condi¢cdes inseguras ou atos inseguros observados na sua vida
profissional, sem se importar com a intensidade das consequéncias. Se ficar claro que
nao ha necessidade de identificar pessoas ou datas ou momentos que podem também
identifica-las, esta € uma 6tima forma de conhecimento de riscos, entre outros aspectos
por envolver os funcionarios diretamente envolvidos nas diversas atividades, numa
situagao de maior tranquilidade de informar deficiéncias, afastando o receio de prejudicar
a si ou aos seus companheiros.

Algumas variagbes sao possiveis, como nesta entrevista somente apresentar ao
funcionario uma lista de situacdes de risco ocorridas em trabalhos semelhantes em outras
industrias, visando estimular o processo de recordagéo a ser desenvolvido. Em seguida,
concede-se um prazo minimo de 24 horas até a proxima entrevista. Coletadas todas as
informagdes, pode-se classifica-las em categorias de risco, definir areas com mais
problemas, estipular prioridades, etc.

E interessante registrar alguns dados obtidos na aplicagdo deste método numa fabrica
dos EUA.

* Amostra de 20 funcionarios (10% da populagao)

* Entrevista inicial: 15 minutos

* Entrevista posterior: média 47 minutos

» Situacdes identificadas: 389

+ Meédia de situagdes identificadas por funcionario: 19

+ Percentual a mais de condicbes e atos inseguros registrados, em relagdo ao
constatado na investigacao de acidentes: 52%

Pelo exposto, verifica-se que esta técnica, quando devidamente aplicada, com

consequente medidas de controle aplicadas, torna-se uma eficiente forma de identificagao

de riscos.
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XV.1I - PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

1 Objetivo
Este procedimento fornece um modelo para anélise e avaliacao dos riscos ambientais nas auditorias

internas de Risco.

2 Definicoes

2.1 Risco: A combinac¢do da probabilidade e conseqiiéncia de ocorréncia do evento perigoso
especificado.

2.2 Acidente : Evento nao planejado que leva a morte, doenga ocupacional (ver 2.4), lesdo, dano ou
outra perda.

2.3 Perigo : Uma fonte ou situacdo com potencial de ferimento em termos de lesdes humanas ou
doencas ocupacionais, danos a propriedade, danos ao meio ambiente, ou uma combinacdo dos mesmos.

2.4 Doenc¢a ocupacional: Doenca ocupacional ¢ considerada aquela que foi causada ou agravada pelo
trabalho ou ambiente de trabalho da pessoa.

2.5 Parte Interessada: Individuo ou grupo interessado ou afetado pelo desempenho ambiental de uma
organizagao.

2.6 Organizacao: Companhia, corporacdo, firma, empresa ou institui¢ao, ou parte ou combinacao
destas, publica ou privada, sociedade anonima, limitada ou com outra forma estatutaria, que tem funcao
e estrutura propria.

2.7 Objetivo de saude e seguranca: Propdsito global para o desempenho de satde e seguranga,
decorrente de sua Politica, que uma organizagao se propde a atingir, sendo quantificavel sempre que
possivel.

2.8 Meta: Requisito de desempenho detalhado, quantificado sempre que possivel, aplicavel a
organizacao ou partes dela, resultante de seus objetivos e que necessita ser estabelecido e atendido para
que tais objetivos sejam atingidos.

3 Responsabilidades
A responsabilidade pela execucdo deste procedimento serd a pessoa designada pelo empregador,
juntamente com a area de seguranga, das empresas.

4 Execucio
4.1 Identificar as caracteristicas e os riscos relacionados com cada atividade de trabalho.

4.2 Reunir pessoas com conhecimento técnico adequado a identificacdo dos riscos ambientais,
preferencialmente envolvendo as diversas areas da organizacao.

4.3 Apresentar sugestdes no livro de inspecdes € notificacdes, contendo as seguintes informagoes:

4.3.1 Numero: Numero seqiiencial do risco ambiental.

4.3.2 Setor: Nome dos setores que geram riscos ambientais.

4.3.3 Local: Local ou equipamento especifico de origem do risco ambiental.

4.3.4 Atividade: Atividade geradora do risco ambiental.

4.3.5 Risco: Identifica o risco a saude e seguranga no trabalho associado a atividade.

4.3.6 Avaliar o risco quanto a probabilidade de ocorréncia em numero de pessoas expostas, freqiiéncia e
duracdo da exposicao.
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4.3.7 Avaliar o risco quanto a gravidade do dano em levemente prejudicial, prejudicial e extremamente
prejudicial.
4.3.8 Classificacao do risco levando em considerag@o a probabilidade ¢ a gravidade

Probabilidade de Gravidade
ocorréncia Pequena Media Alta
Pequena Trivial Toleravel Moderado
Meédia Toleravel Moderado Substancial
Alta Moderado Substancial Intoleravel

4.3.9 Legislagdao associada: Relacionar se existe ou nao legislagdo ambiental associada aos riscos
levantados. Para fins de priorizacao quando existir legislacdo associada necessita de plano de controle.
4.3.10 Empresa atende: Relacionar se a legislacdo associada aos riscos levantados esta sendo infringida
ou nao.

4.3.11 As medidas de controle sdo adequadas: relacionar as medidas de controle existentes hoje se sdo
adequadas. Para fins de priorizacao identificar a necessidade para adequagao.

4.3.12 Necessita de plano e ou controle: relacionar para o risco levantado se ha necessidade de plano de
acao para adequacao e ou medida do risco.

Nota 1: Para manter sob controle os riscos, identificar a necessidade de elaboracao de
procedimentos, treinamentos, planos de manutengao e/ou inspecgao.
4.3.13 Identificar se o risco necessita de plano de contingéncia.

5 METODOLOGIA DA AUDITORIA

5.1 ETAPAS:

1 - Planejamento

1.1 — Selecao dos setores que receberam a auditoria

1.2 — Elaboragdo dos grupos para avaliacdo da documentacdo e vistoria

1.3 — Emissdo de comunicagdo prévia ao setor para apresentacao da documentacao

1.4 — Apresentar listagem de documentos com solicitacdo de copia de documentos especificos (PGR,
PPRA, PCMSO, copia de procedimentos, comprovantes de entrega de EPI, analise de acidentes ou
de incidentes, plano de manutengao, plano de contingéncia e os controle de treinamento ....)

1.5 — Solicitar data e local para apresentagdo dos documentos

1.6 — Determinacao do programa de auditoria

1.7

2 — Visita ao setor

2.1 — Reunido de abertura (defini¢ao das equipes e apresentacdo da lista de verificagoes)

2.2 — Exame da documentag@o apresentada .

2.3 - Definir o roteiro para contemplar as necessidades de informagdes no exame documental

2.4 - Coleta e avaliacao de evidéncias, observacao visual e entrevistas.

2.5 - Reunido de encerramento com discussao e avaliacdo das fiscalizacdes

3 —Conclusao
3.1 — Elaboracao do relatério da auditoria baseado na lista de verificagdo, graficos...
3.2 - Apresentacdo dos resultados para a geréncia
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Modelo plano de inspecao

Empresa:

N° de funcionario:

NO TRABALHO

setor/atividade:

-

Risco

Classificacao

[Medidas de controld

existente EPC/EPI  [einamento

procedimento

Supervisor responsavel

www.cursonobre.com.br

66



® CURSO NOBRE HIGIENE E SEGURANGA

o CENTRODEFORMAGAOPROFISSioNAL ~~ NO TRABALHO

Modelo de Boletim de Investigacao de Acidentes/Incidentes

NO
Identificaciao
Local exato do acidente/incidente Data Hora Data da investigagao
Nome do acidentado / Dano a propriedade Pessoa que informou o acidente?incidente
Ocupagao Parte do corpo atingida Ocupagao do informante
Natureza da lesdao Objeto/Equipamento que causou o dano Pessoa responsavel pelo funcionario acidentado/ equipamento
Custo estimado do dano = Custo Real do dano =

Descrlgao Descrever claramente como ocorreu o acidente

Anal IS€ Que atos, falhas ou omissées contribuiram diretamente para este acidente/incidente.

Quais sdo as razdes basicas para existéncia destes atos ou Falhas

Avaliagéo Gravidade potencial das perdas Probabilidade de recorréncia
() Grave () Séria ( )Leve (') Freqiiente ( ) Ocasional ( ) Rara
Prevencio

Que medidas foram ou serdo tomadas para evitar a recorréncia? Enumera as medidas,

Coloque um circulo e a data no numero da medida, identificando entre provisoria e definitiva.

Provisoria 1 2 3 4 5 6

Definitiva 1 2 3 4 5 6
Investigado por: Revisado por: 2" Revisao por:
Data: Data: Data:
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