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PÓS-GRADUAÇÃO EAD 

 

CARACTERIZAÇÃO DA DISCIPLINA 

 

Curso: PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO 

 

Disciplina:  

 

Ementário 

 

FORMAÇÃO DOCENTE PARA SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO   

Carga horária 60 horas 

EMENTA 

Surgimento da Ergonomia. Classificação da Ergonomia. Risco Ergonômico. Norma Regulamentadora. 

Ergonomia. Análise Ergonômica de Trabalho (AET). Riscos Ambientais. Mapa de Riscos. Medidas de 

Prevenção dos Riscos. Estratégias de Prevenção dos Riscos. Equipamentos de Proteção Coletiva 

(EPC).Equipamentos de Proteção Individual (EPI).  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. COMPETÊNCIA FUNDAMENTOS DA FISIOLOGIA NO TRABALHO 

2. COMPETÊNCIA GESTÃO DA SEGURANÇA E DA SAÚDE NO TRABALHO  

3. COMPETÊNCIA CONDIÇÕES TÉCNICAS DE TRABALHO  

4. NORMA REGULAMENTADORA 6  

5. .COMPETÊNCIA APLICAÇÕES LEGAIS ENTRE DIREITOS E OBRIGAÇÕES NA SEGURANÇA E 

SAÚDE DO TRABALHO  

6. HISTÓRICO DA SAÚDE OCUPACIONAL  

7. LEGISLAÇÃO SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO  

8. COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)  

9. PREVIDÊNCIA SOCIAL  

10. CONSEQUÊNCIAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO  
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